
 

 

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น และส่งคาํถามล่วงหน้า  

สาํหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2569 

 

1. วัตถุประสงค ์

บริษัท ทางยกระดบัดอนเมือง จาํกดั (มหาชน) (บริษัทฯ) ตระหนกัถึงสิทธิและความเทา่เทียมกนั

ของผูถื้อหุน้ ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทฯ จึงเปิดโอกาสใหส้ิทธิแก่ผูถื้อหุน้เสนอเร่ืองท่ีเห็นว่าเป็น

ประโยชนแ์ก่บริษัทฯ เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 รวมทัง้ ส่ง

คาํถามเป็นการล่วงหนา้ โดยกาํหนดหลักเกณฑ ์ขัน้ตอน และวิธีการในการพิจารณาท่ีชัดเจนและโปร่งใส และ

สอดคลอ้งตามกฎหมายกาํหนด  
 

2. นิยาม 

“บรษัิทฯ”   หมายความวา่  บรษัิท ทางยกระดบัดอนเมือง จาํกดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบรษัิท”  หมายความวา่  คณะกรรมการบรษัิท ทางยกระดบัดอนเมือง จาํกดั (มหาชน)  

“วาระการประชุม”        หมายความว่า  วาระการประชุมสาม ัญผู ้ถือหุ ้นประจํา ปีของบร ิษัท 

ทางยกระดบัดอนเมือง จาํกดั (มหาชน) 
 

3. คุณสมบัตขิองผู้ถอืหุ้นทีจ่ะเสนอวาระการประชุม 

ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอวาระการประชมุตอ้งมีคณุสมบตั ิดงันี ้

3.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ณ วันท่ีเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ โดยเป็นผูถื้อหุน้

รายเดียวหรือหลายรายรวมกันได ้ ซึ ่ง เ ป็นไปตามหล ักเกณฑข์องพระราชบญัญัติหล ักทรพัยแ์ละ          

ตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/28 

3.2 มีสดัสว่นการถือหุน้รวมกนัไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดท้ัง้หมด 

3.3 ถือหุน้บรษัิทฯ ในสดัสว่นท่ีกาํหนดตามขอ้ 3.2 ตอ่เน่ืองมาไมน่อ้ยกวา่ 12 เดือน  
 

4. การเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น และการส่งคาํถามล่วงหน้า 

4.1 ข้ันตอนการนาํเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 

4.1.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามขอ้ 3 ของหลักเกณฑนี์ส้ามารถเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็น

วาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ต่อคณะกรรมการบริษัท โดยใช ้“แบบขอเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการ

ประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2569” พรอ้มแนบเอกสาร หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง สง่ถึงบรษัิทฯ ภายในวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2568 ตามท่ีอยูด่งันี ้
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สาํนักเลขานุการบริษัทและกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จาํกัด (มหาชน)  

เลขที ่40/40 ถนนวภิาวดรัีงสิต แขวงสนามบิน 

เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ  10210 

 4.1.2 เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองในเบื ้องต้น หากข้อมูลไม่ครบถ้วน 

เลขานุการบริษัทจะดาํเนินการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบหรือดาํเนินการแกไ้ขก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของระเบียบวาระการประชุมท่ีผูถื้อหุน้เสนอ ซึ่งจะตอ้งไม่มีลกัษณะเขา้ข่ายตาม  

ขอ้ 4.2 เวน้แตค่ณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณาเป็นอยา่งอ่ืน ทัง้นี ้คาํวินิจฉยัของคณะกรรมการบรษัิทถือเป็นท่ีสดุ 

 4.1.3 เรื่องท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะบรรจุเป็นระเบียบวาระการ

ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ในหนงัสือนดัประชมุพรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท 

 4.1.4 เร่ืองท่ีไมผ่า่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทใหบ้รรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 บรษัิทฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบโดยเรว็ หลงัจากการประชมุคณะกรรมการบริษัท  
 

หมายเหตุ  

1. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หลายรายร่วมกันและมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 3 โดยถือหุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของ

จาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดท้ัง้หมด และทกุคนตอ้งถือหุน้บรษัิทฯ ตอ่เน่ืองมาไมน่อ้ยกวา่ 12 เดือน ประสงคจ์ะเสนอวาระ

การประชมุตอ่คณะกรรมการบรษัิท ใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายลงลายมือช่ือพรอ้มทัง้แสดงหลกัฐานการถือหุน้ทกุราย ในการนี ้

ใหก้รอกชื่อซึ่งผูถ้ือหุน้ร ่วมกันทุกราย มอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัการติดต่อแทน 1 ชื่อ และใหถ้ือว่าการที่บริษัทฯ 

ติดต่อกับผูไ้ดร้บัการมอบหมายเป็นการติดตอ่กบัผูถื้อหุน้ทกุรายท่ีลงลายมือช่ือ 

2. ในกรณีผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกันถือหุน้ และมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 3 มีประสงคท่ี์จะเสนอวาระการ

ประชุมมากกว่า 1 วาระ ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัทาํแบบเสนอวาระการประชมุ 1 แบบ ต่อ 1 วาระ พรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานให้

ครบถว้น 

4.2 เพื่อให้การดาํเนินการประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่

บรรจุเร่ืองดังต่อไปนีเ้ป็นวาระการประชุม 

4.2.1 เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบตา่ง ๆ ของหนว่ยงานราชการ หรือ

หน่วยงานท่ีกาํกบัดแูลบริษัทฯ หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ การกาํกับดูแล

กิจการท่ีดีของบรษัิทฯ 

4.2.2 เร่ืองท่ีไมเ่ป็นประโยชนต์อ่การดาํเนินงานของบริษัทฯ 

4.2.3 เร่ืองท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบคุคลหรือกลุม่บคุคลใด โดยเฉพาะ 
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4.2.4 เร่ืองท่ีเป็นอาํนาจการบริหารจดัการของคณะกรรมการบริษัท เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อใหเ้กิด

ความเสียหายอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม 

4.2.5 เร่ืองท่ีบรษัิทฯ ไดด้าํเนินการแลว้ 

4.2.6 เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจท่ีบริษัทฯ จะดาํเนินการได ้

4.2.7 เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เคยเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา นบัจาก

วนัท่ีไดม้ีการลงมติในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในเร่ืองดงักล่าวครัง้ล่าสุด และไดร้บัมติสนบัสนุนดว้ยคะแนนเสียงท่ี

นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด โดยท่ีขอ้เท็จจรงิในเรื่องนัน้ยงัไมไ่ดเ้ปล่ียนแปลงอย่าง

มีนยัสาํคญั 

4.2.8 เรื่องท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไมค่รบถว้น หรือไมถ่กูตอ้ง หรือ ไมส่ามารถติดตอ่ได ้

4.2.9 เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัไิมค่รบถว้นตาม ขอ้ 3 
 

5. การส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

5.1 การส่งคาํถามล่วงหน้า 

ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามท่ีบริษัทฯ กาํหนดขา้งตน้สามารถส่งคาํถามล่วงหนา้ต่อบริษัทฯ 

โดยใช ้”แบบฟอรม์ส่งคาํถาม” ล่วงหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 และนาํส่งตามท่ีอยู่ใน

ขอ้ 4.1.1 หรือสง่ถึง เลขานกุารบรษัิท ท่ีอีเมล: companysecretary@tollway.co.th ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

5.2 ข้ันตอนการพจิารณา 

เลขานุการบริษัท จะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้ ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท หรือ

ฝ่ายบริหารเพ่ือชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบในวนัประชุมผูถื้อหุน้ หรือชีแ้จงผ่านทางอีเมล หรือช่องทางอ่ืน ๆ ท่ี

เหมาะสมตอ่ไป  
 

6. การสงวนสิทธิ  

บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะพิจารณาเฉพาะคาํขอท่ีกรอกขอ้ความครบถ้วน มีเอกสารประกอบการ

พิจารณาเพียงพอ และไดส้ง่อยา่งถกูตอ้งตามหลกัเกณฑฉ์บบันี ้และเป็นเรื่องท่ีบรษัิทฯ เห็นวา่เป็นประโยชนต์่อ

บรษัิทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม และเป็นไปตามท่ีกฎหมายและระเบียบตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

 

หมายเหตุ : บริษัทฯ ขอแจง้ท่านผูถื้อหุน้ทราบถึงนโยบายความเป็นส่วนตวั (Privacy Policy) 

ซึง่แสดงไวท่ี้ www.tollway.co.th หรือท่านผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดนโยบายไดโ้ดยการสแกน 

QR Code >>> 
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