
 

 

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพือ่เข้ารับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ประจาํปี 2569 

บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จาํกัด (มหาชน) 

 

1. วัตถุประสงค ์

บริษัท ทางยกระดบัดอนเมือง จาํกดั (มหาชน) (บริษัทฯ) ตระหนกัถึงสิทธิและความเทา่เทียมกนั

ของผูถ้ือหุน้ ตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ จึงเปิดโอกาสใหส้ิทธิแก่ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือ

เลือกตัง้กรรมการในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ล่วงหนา้ ซึ่งจะช่วยคดัสรรบุคคลท่ีมีคณุสมบัติ

เหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท และสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชนส์ูงสุด

ของบรษัิทฯ และผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย  
 

2. นิยาม 

“บรษัิทฯ”  หมายความวา่  บรษัิท ทางยกระดบัดอนเมือง จาํกดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการ” หมายความวา่  คณะกรรมการบรษัิท ทางยกระดบัดอนเมือง จาํกดั (มหาชน)  

“กรรมการ”  หมายความวา่  กรรมการบรษัิท ทางยกระดบัดอนเมือง จาํกดั (มหาชน) 
 

3. คุณสมบัตขิองผู้ถอืหุ้นทีจ่ะเสนอชื่อบุคคลเพือ่เข้ารับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตอ้งมีคณุสมบตั ิดงันี ้

3.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ณ วนัท่ีเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ โดยเป็นผูถื้อหุน้

รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัได ้ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 มาตรา 89/28 

3.2 มีสดัสว่นการถือหุน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดท้ัง้หมด 

3.3 ถือหุน้บรษัิทฯ ในสดัสว่นท่ีกาํหนดตามขอ้ 3.2 ตอ่เน่ืองมาไมน่อ้ยกวา่ 12 เดือน  
 

4. การเสนอชื่อบุคคลเพือ่เป็นกรรมการบริษัทฯ 

 4.1 คุณสมบัตแิละลักษณะต้องห้ามของกรรมการบริษัทฯ 

 บคุคลท่ีไดร้บัเสนอช่ือเป็นกรรมการตอ้งมีคณุสมบตัแิละไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี ้

 4.1.1 มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 
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 4.1.2 ไม่เป็นผูถื้อหุน้หรือเขา้รว่มเป็นหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษัทท่ี

ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั หรือเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิทฯ และ/หรือบรษัิทย่อย 

 4.1.3 เป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถในธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ีบริษัทฯ ดาํเนินกิจการอยู่ หรือมี

ประสบการณท่ี์จะเป็นประโยชนต์อ่การดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 

 4.1.4 มีภาวะผูน้าํ วิสยัทศันก์วา้งไกล มีคณุธรรม จรยิธรรม และมีประวตักิารทาํงานท่ีดี 

 4.1.5 เป็นผูมี้อายุท่ีเหมาะสม มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง และจิตใจท่ีสมบูรณ ์สามารถเขา้ประชุม

คณะกรรมการอยา่งสมํ่าเสมอ และสามารถอทิุศเวลาใหไ้ดอ้ยา่งเพียงพอ 
 

4.2 ข้ันตอนในการนาํเสนอและการพจิารณา 

  4.2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 3 ของหลกัเกณฑนี์ส้ามารถเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการ

พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการได ้โดยกรอก “แบบขอเสนอชื่อบุคคลเพือ่เข้ารับการพจิารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569” พรอ้มแนบเอกสาร หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งอย่าง

ครบถว้นและสมบรูณ ์สง่ถึงบรษัิทฯ ภายในวันที ่31 ธันวาคม 2568 ตามท่ีอยูด่งันี ้

ฝ่ายสาํนักเลขานุการบริษัทและกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จาํกัด (มหาชน)  

เลขที ่40/40 ถนนวภิาวดรัีงสิต แขวงสนามบิน 

เขตดอนเมือง  กรุงเทพฯ 10210 
 

4.2.2 เลขานกุารบรษัิท จะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้ โดยมีหลกัเกณฑ ์ดงันี ้

4.2.2.1 กรณีที่ผู้ถือหุ้นให้ข้อมูลไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง เลขานกุารบริษัทจะแจง้ให ้    

ผูถื้อหุน้ทราบ หากผูถื้อหุน้ไม่ดาํเนินการแกไ้ข และส่งตน้ฉบบัคืนใหถึ้งบริษัทฯ ภายในวันที่ 20 มกราคม 2569 

เลขานกุารบรษัิทจะสง่หนงัสือแจง้ใหผู้ถื้อหุน้เพ่ือทราบการปิดเร่ือง 

4.2.2.2 กรณีทีผู้่ถอืหุ้นมีคุณสมบัตไิม่ครบถ้วนตามข้อ 3 เลขานกุารบรษัิทจะสง่หนงัสือแจง้

ผูถื้อหุน้เพ่ือทราบการปิดเร่ืองภายในวันที ่20 มกราคม 2569 

4.2.2.3 กรณีทีบุ่คคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อมีคุณสมบัตไิม่ครบถ้วนหรือมีลักษณะต้องห้าม

ตามข้อ 4.1 เลขานกุารบรษัิทจะสง่หนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพ่ือทราบการปิดเร่ืองภายในวันที ่20 มกราคม 2569 

4.2.2.4 กรณีที่ไม่เข้าข่ายตามข้อ 4.2.2.1 หรือข้อ 4.2.2.2 หรือ 4.2.2.3 เลขานุการบริษัทจะ

รวบรวมเสนอตอ่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นผูก้ลั่นกรอง คดัเลือก ตามกระบวนการสรรหา

กรรมการของบรษัิทฯ เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท ในการประชุมเดอืนกุมภาพันธ ์2569 ตอ่ไป 
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4.2.3 บุคคลท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะไดร้บัการบรรจุรายช่ือผูเ้ขา้รบัการพิจารณา

เลือกตัง้ให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ภายในระเบียบวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น พรอ้ม

ข้อคิดเห็นของคณะกรรมการ และบุคคลท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทนหรือคณะกรรมการบริษัท จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบทนัทีหลงัการประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทนหรือคณะกรรมการบรษัิทหรือในวนัทาํการถดัไป 
 

หมายเหตุ ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หลายรายรว่มกนัและมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 3 โดยถือหุน้รวมกนัไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของ

จาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด และทกุคนตอ้งถือหุน้บริษัทฯ ต่อเน่ืองมาไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน ประสงคจ์ะเสนอช่ือกรรมการ

ต่อคณะกรรมการบริษัท ใหผู้ถ้ือหุน้ทุกรายลงลายมือชื่อพรอ้มทัง้แสดงหลกัฐานการถือหุน้ทุกราย ในการนี ้ใหก้รอกช่ือ

ซึ่งผูถื้อหุน้รว่มกนัทกุรายมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัการตดิตอ่แทน 1 ช่ือ และใหถื้อวา่การท่ีบรษัิทฯ ติดตอ่กบัผูไ้ดร้บัการมอบหมาย

เป็นการติดตอ่กบัผูถื้อหุน้ทกุรายท่ีลงลายมอืช่ือ 

 

5. การสงวนสิทธิ  

บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะพิจารณาเฉพาะคาํขอท่ีกรอกข้อความครบถ้วน มีเอกสารประกอบการ

พิจารณาเพียงพอและไดส้ง่อย่างถกูตอ้งตามหลกัเกณฑฉ์บบันี ้และเป็นเรื่องท่ีบริษัทฯ เห็นวา่เป็นประโยชนต์่อ

บรษัิทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม และเป็นไปตามท่ีกฎหมายและระเบียบตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

 

หมายเหตุ : บริษัทฯ ขอแจง้ท่านผูถื้อหุน้ทราบถึงนโยบายความเป็นส่วนตวั (Privacy Policy) 

ซึง่แสดงไวท่ี้ www.tollway.co.th หรือท่านผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดนโยบายไดโ้ดยการสแกน 

QR Code 
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