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แบบขอเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จาํกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) 

ในการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจาํปี 2569 
 

(1) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ........................................................................................................เป็นผูถื้อหุน้ 

บรษัิท ทางยกระดบัดอนเมือง จาํกดั (มหาชน) จาํนวน........................................................................................หุน้ 

อยูบ่า้นเลขท่ี......................... ถนน.........................................ตาํบล/แขวง.......................................................... 

อาํเภอ/เขต............................................จงัหวดั............................................โทรศพัท.์........................................ 

โทรสาร................................... E-mail (ถา้มี)..................................................................................................... 

 

(2) ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจาํปี 2569 ซึง่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามเกณฑท่ี์บรษัิทฯ กาํหนด โดยผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือมีประวตัิโดยยอ่ ดงันี ้ 

1. ช่ือ - นามสกลุ นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ..................................................................................................  

2. วนั/เดือน/ปีเกิด.......................................  อาย.ุ..................ปี  สญัชาติ.................................................  

3. ท่ีอยูท่ี่สามารถติดตอ่ได.้.........................................................................................................................  

4. สถานภาพสมรส  ☐ โสด   ☐ สมรส  ☐ หยา่/หมา้ย  

4.1 คูส่มรสช่ือ.....................................................................................................................................  

4.2 มีบตุร................................คน ดงันี ้

4.2.1 ..............................................................................................................อาย.ุ..........................ปี  

4.2.2 ..............................................................................................................อาย.ุ..........................ปี  

4.2.3 ..............................................................................................................อาย.ุ..........................ปี  

5. การถือหุน้ใน บรษัิท ทางยกระดบัดอนเมือง จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี...............................(วนัท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ)  

5.1 ผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือ ถือหุน้.....................................................................................................หุน้  

5.2 คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ถือหุน้รวม...................................................................หุน้  
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6. ประวตัิการศกึษา 

ช่ือสถาบนั วฒุิการศกึษา/สาขาวิชา ปีท่ีสาํเรจ็ 

   

   

   
 

7. ประสบการณใ์นการทาํงานช่วง 5 ปีท่ีผา่นมาจนถึงปัจจบุนั  

ช่ือสถานท่ีทาํงาน ตาํแหนง่ ช่วงเวลา 

   

   

   

   

   
 

8. การถือหุน้ของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือ รวมถึงคู่สมรสบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือในหา้งหุน้ส่วน

สามญั หา้งหุน้สว่นจาํกดั บริษัทจาํกดั บริษัทมหาชน หรือนิติบคุคล ตาม มาตรา 246 และ 247 แห่งพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ท่ีมีอาํนาจจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทน

ของนิติบคุคล  

เก่ียวขอ้งกบั (ระบช่ืุอ) ช่ือธุรกิจ ตาํแหนง่งาน สดัสว่นการถือหุน้ (%) 

    

    

    

    

    
 

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ ขอ้มลูและเอกสารหลกัฐานแนบท่ีสง่มานี ้ถกูตอ้งครบถว้นทกุประการ 

  

ลงช่ือ...................................................................ผูถื้อหุน้  

     (...................................................................)  

               วนัท่ี...........................................................  
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(3) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ..............................................................................เป็นบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ

ใหเ้ขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทฯ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 ขอรบัรองวา่ขา้พเจา้

มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดม้ีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และกฎ ระเบียบหรือประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ซึง่ขา้พเจา้ยินยอมและรบัทราบการเสนอช่ือในครัง้นี ้ 

 

ลงช่ือ.................................................................ผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือ  

                                                         (...................................................................)                                           

                                                           วนัท่ี...........................................................  

 

เอกสารประกอบการพจิารณา  

1. หลกัฐานแสดงตน  

1.1 บคุคลธรรมดา: แนบสาํเนาบตัรประชาชน หรือสาํเนาหนงัสือเดนิทาง (สาํหรบัชาวต่างชาต)ิ พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

1.2 นิติบุคคล: แนบสาํเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ซึ่งรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อาํนาจลงนาม พรอ้มทัง้

ประทบัตราสาํคญั (ถา้มี) พรอ้มแนบสาํเนาบตัรประชาชน หรือสาํเนาหนังสือเดินทาง (สาํหรบั ชาวต่างชาติ) ของผูมี้

อาํนาจลงนามพรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

2. หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือบริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั หรือ

หลกัฐานอ่ืนจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรือผูร้บัฝากทรพัยส์ิน (Custodian) 

3. กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ ใหต้วัแทนผูถื้อหุน้ 1 รายเป็นผูก้รอกขอ้มลู

ในแบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 และลงช่ือไว้

เป็นหลักฐาน ส่วนผูถื้อหุน้ รายอ่ืนใหก้รอกขอ้มูลในส่วนท่ี (1) ใหค้รบถว้นและลงช่ือไวเ้ป็นหลักฐาน พรอ้มทัง้รวบรวมหลักฐาน

แสดงการถือหุน้ ของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชุดเดียวกนั  

4. สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง (สาํหรบัชาวต่างชาติ) ของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือพรอ้มลงนามรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้ง 

5. เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคณุสมบตั ิไดแ้ก่ ประวตักิารศกึษา และประวตักิารทาํงาน ของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือ 

6. เอกสารประกอบการพิจารณาเพิ่มเตมิ ท่ีจะเป็นประโยชนต์อ่การพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) 

7. ตน้ฉบบัของ “แบบขอเสนอชื่อบุคคลเพือ่รับการพจิารณาเลอืกต้ังเป็นกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 

ประจาํปี 2569” จะตอ้งส่งถงึบรษัิทฯ ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เพ่ือใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาตามหลกัเกณฑข์องบริษัทฯ และเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

รูปถ่าย 

ผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือ 

ขนาด 1 นิว้ 

(ไมเ่กิน 1 เดือน) 


