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DMT/P/CS/131/69 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

วันจันทรท์ี ่27 เมษายน 2569  
โดยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  

**************************************************************************************************************** 
บรษิัท ทางยกระดบัดอนเมือง จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 

เมื่อวันจันทรท์ี่ 27 เมษายน 2569 เวลา 10:00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM)  
ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ซึ่งมีการถ่ายทอดจากห้องประชุม 
บรษิัทฯ เลขที่ 40/40 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 10210 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

 1.  นายสมบติั  พานิชชีวะ ประธานกรรมการ 
 2.  นายเรวตั  ฉ ่าเฉลิม รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 
 3.  นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ กรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 4.  พลเอกสืบสนัต ์ทรรทรานนท ์ กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
 5.  นายจุมพล ริมสาคร กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
 6.  ดร.วิชญะ เครืองาม กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 
 7.  นายชาญวิทย ์อมตะมาทชุาติ กรรมการ 
 8.  นายธานินทร ์พานิชชีวะ กรรมการ  รองประธานกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

และเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 9.  ดร.ศกัดิ์ดา พรรณไวย กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบรหิาร 

และกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 
  1.  นายพรชยั ฐีระเวช กรรมการ 
  2.  ม.ล. ธนะวิสทุธิ์ วิสทุธิ กรรมการ และกรรมการบริหาร 

 

(ทัง้นี ้กรรมการบรษิัทฯ เขา้รว่มประชมุครบ 11 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด)  
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ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
1. นางอโนมา อฤุทธิ์             รองกรรมการผูจ้ดัการ-สายงานปฏิบติัการ 
2. นางสาวบงกชรตัน ์ตัง้ชกูลุ รองกรรมการผูจ้ดัการ-สายงานธุรกิจและการเงิน 

3. นางสาวอจัฉรา เจรญิพร ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส สายงานพฒันาความยั่งยืนองคก์ร 
4. นายทวนัทว ์ บญุยะวฒัน ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ-สายงานกลุม่งานธุรกิจใหม่ 
5. นางอไุรวรรณ เมฆอคัฆกรณ ์  เลขานุการบรษิัทฯ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด (เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง)  
1. นางสาวสกุญัญา รอดเคราะห ์
2. นางสาวณฐัชา อภิญญารตัน ์

ทีป่รึกษากฎหมายจาก บริษัท ราจา แอนด ์ทานน ์(ประเทศไทย) จ ากัด (เข้าประชุมด้วยตนเอง) 
นายสรุศกัดิ ์วาจาสิทธิ์ 

         ซึ่งท าหนา้ที่ดูแล และตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุม เพื่อใหก้ารลงคะแนนเสียงเป็นไป
อย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

ผู้ตรวจสอบการลงทะเบียน และตรวจนับผลคะแนนเสียงแต่ละวาระ  
       บรษิัท ควิดแลบ จ ากดั 

 

เร่ิมการประชุม เวลา 10:00 น. 
 

 นางสาวณัฐมณฑ ์พูลพิพัฒนันท ์ไดร้บัมอบหมายจากบริษัทฯ ท าหนา้ที่เป็นพิธีกรในการด าเนินการ
ประชุม (พิธีกร) กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้สู่การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ของบริษัทฯ ซึ่งจัดขึน้ตาม
มาตรา 98 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 31 ที่ก าหนดให้
ตอ้งมีการจัดประชุมผูถื้อหุน้ เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิน้สุดของรอบปีบัญชี
ของบรษิัทฯ  

ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 ไดม้ีมติใหจ้ัดประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัที่ 27 เมษายน 2569 เวลา 10:00 น. โดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยใชร้ะบบของบริษัท ควิดแลบ 
จ ากดั ซึ่งเป็นระบบที่สอดคลอ้งกบัประกาศของกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมในเรื่องมาตรฐานการ
รกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 รวมถึง ยงัไดเ้ป็น 1 ใน 2 บริษัทที่
ผ่านการรบัรองระบบควบคมุการประชมุ จากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA)  
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จากนัน้ พิธีกรไดแ้จง้จ านวนผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุม ณ เวลาเปิดประชมุ มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุโดยเป็น
ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมทั้งด้วยตนเองจ านวน 5 ราย และมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมแทนจ านวน 38 ราย  
รวม 43 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 814,559,810 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 68.9584 ของจ านวนหุน้สามญัที่จ  าหน่ายได้
แลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ จ านวน 1,181,232,800 หุน้ ถือว่าครบเป็นองคป์ระชุมตามกฎหมายและขอ้บงัคับของ
บรษิัทฯ และกลา่วแนะน ากรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษากฎหมายของบรษิัทฯ 

ก่อนเขา้สู่วาระการประชุม เพื่อใหก้ารประชุมด าเนินงานไปอย่างเรียบรอ้ย และเพื่อใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี  พิธีกรไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ไดท้ าการเรียนเชิญ และแจง้ขอ้มูล
เก่ียวกบัการประชมุในวนันี ้ใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้ทราบผ่าน 3 ช่องทาง ดงันี ้ 

1. บริษัทฯ ไดแ้จง้การก าหนดวนัประชุมและการเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

2. บรษิัทฯ ไดจ้ดัสง่หนงัสือเชิญประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ทกุท่านทางไปรษณีย ์

3. บรษิัทฯ ไดม้ีการลงประกาศและรายละเอียดการประชมุไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

และบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้  รายชื่อบุคคลเพื่อเลือกตัง้
เป็นกรรมการบริษัท รวมทัง้ส่งค าถามเกี่ยวกับการประชุมล่วงหนา้ ส าหรบัการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้
ประจ าปี 2569 ระหว่างวนัที่ 13 พฤศจิกายน 2568 ถึง วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอ
วาระเพิ่มเติม และไม่มีการเสนอชื่อผูท้ี่มีคณุสมบติัเหมาะสมที่จะไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ รวมทัง้ไม่มีการ
สง่ค าถามเก่ียวกบัการประชมุลว่งหนา้ 

จากนัน้ พิธีกร ชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัขัน้ตอนการประชุม วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบั
คะแนน ซึ่งผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งลงมติในแต่ละวาระ ดงันี ้

1. ประธานในที่ประชุมจะด าเนินการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไว้
ในหนงัสือเชิญประชมุต่อเนื่องกนั โดยไม่มีการสลบัวาระการประชมุ 

2. ในการออกเสียงลงคะแนนในทีป่ระชุม ผูถื้อหุน้ทกุคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตน
ถืออยู่ โดยใหถื้อว่า 1 หุน้ เท่ากบั 1 คะแนนเสียง และหากผูถื้อหุน้ท่านใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ
ในเรื่องใดผูถื้อหุน้ท่านนัน้ ไม่มีสิทธิออกเสียงเรื่องนัน้ เวน้แต่ การออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ โดย
ในการลงคะแนน ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกคะแนนได ้กรณีที่ผลการลงคะแนนเท่ากนั ประธาน
ในที่ประชมุจะท าการโหวตเพิ่มอีกหน่ึงเสียงเพื่อเป็นการชีข้าด 

3. ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงของท่าน โดยกดปุ่ มสัญลักษณ์เครื่องหมายถูกในเมนูล าดับที่ 1   
ทางแถบเมนูที่ปรากฎอยู่ทางซา้ยมือ หลงัจากนัน้จะปรากฏวาระต่าง ๆ ที่สามารถลงคะแนนเสียงได ้
ใหท้่านท าการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยกดปุ่ มใดปุ่ มหนึ่งของปุ่ ม “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” 
หรือ“งดออกเสียง” และกดปุ่ ม “สง่” เพื่อยืนยนัการลงคะแนนเสียง 
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ทัง้นี ้ท่านสามารถลงคะแนนเสียง/ เปลี่ยนแปลงคะแนนเสียง หรือแกไ้ขคะแนนเสียงของท่าน
ในแต่ละวาระไดจ้นกว่าที่ประชุมจะประกาศใหปิ้ดการลงคะแนนเสียงของวาระนัน้ ๆ โดยบริษัทฯ 
จะใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียงประมาณ 1 นาที  

4. ผูถื้อหุน้ที่ไม่ออกเสียงลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสียง หรือไม่กดลงคะแนนเขา้ในระบบจะ
ถือว่ามีมติเห็นดว้ย ตามที่ประธานเสนอต่อที่ประชมุ 

5. กรณีผูถื้อหุน้ที่ท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุม หรือมอบใหก้รรมการหรือ
กรรมการอิสระออกเสียง และก าหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์
ของผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะ ผูร้บัมอบฉันทะจะลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้
หรือผูม้อบฉนัทะ 

6. กรณีผูถื้อหุน้ที่ท าหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ในกรณีของผูถื้อหุน้ต่างประเทศ ซึ่งแต่งตัง้คสัโตเดียน
ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ สามารถแยกลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออก
เสียง คราวเดียวกนัในแต่ละวาระ โดยแยกเสียงที่จะท าการลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถือ 

7. ฐานคะแนนเสียงและจ านวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เนื่องจากการทยอยเขา้ระบบประชุม
ของผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉันทะ ท าใหจ้ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชมุแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั 

8. การนับผลการลงคะแนนส าหรบัวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 แบ่งออกเป็น 3 
ประเภท ไดแ้ก่ 
8.1 วาระที่ตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ไดแ้ก่ วาระที่ 1 วาระที่ 3 วาระที่ 4 วาระที่ 5 และวาระที่ 7 

       โดยในวาระที่ 5 เป็นวาระพิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2569 บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัการเลือกตัง้เป็น
รายบุคคล โดยบริษัทฯ จะอ่านชื่อกรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อแต่ละคน ขอความกรุณา
ผูถื้อหุน้ทุกท่านลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงโดยกดปุ่ มสญัลกัษณ์
เครื่องหมายถกูในเมนลู  าดบัที่ 1 ทางแถบเมนทูี่ปรากฎอยู่ทางซา้ยมือ 

8.2 วาระที่ตอ้งผ่านมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ไดแ้ก่ วาระที่ 6 

8.3 วาระที่ตอ้งผ่านมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไดแ้ก่ วาระที่ 8 
ในกรณีขอ้ 8.1 และ 8.3 จะนับคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมที่ “เห็นดว้ย” 
“ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” เป็นฐานในการนับคะแนนเสียง โดยจะน าคะแนนสียง
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ที่ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียง/ไม่มีสิทธิออกเสียง มาหักออกจากคะแนนเสียงทั้งหมด  
และสว่นที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ยในวาระนัน้ ๆ 

ส าหรบั วาระที่ 2 เป็นการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 ซึ่งเป็น
เรื่องเพื่อทราบ จะไม่มีการลงมติ 

9. การลงคะแนนในหนังสือมอบฉันทะที่ผูถื้อหุน้ไดจ้ัดส่งใหบ้ริษัทฯ แลว้ ในลกัษณะดังต่อไปนีจ้ะ
ถือว่าเป็นบตัรเสีย ซึ่งบรษิัทฯ จะไม่นบัเป็นคะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ ไดแ้ก่ 
9.1)  การลงคะแนนที่มีการท าเครื่องหมายเกินกว่า 1 ช่อง ยกเวน้กรณีคสัโตเดียน  
9.2)  การแกไ้ขหรือขีดฆ่าการลงคะแนนเสียง โดยผูถื้อหุน้มิไดล้งนามก ากบั 
9.3)  การลงคะแนนที่ลงคะแนนเกินกว่าเสียงที่มีอยู่ 

10. ในการรวมคะแนน การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ จะนับคะแนนเสียง
ของผูถื้อหุน้ในที่ประชุม เฉพาะที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง แลว้น าไปหักออก
จากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ในที่ประชุม โดยส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่
เห ็นด้วย ทั้งนี ้ ได้นับรวมคะแนนเสียงที่ผู ้มอบฉันทะได้ลงคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะ
เรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งไดบ้นัทกึคะแนนเสียงดงักลา่วไวล้ว่งหนา้ในตอนที่ลงทะเบียนเขา้ประชมุแลว้ 
ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถดูผลคะแนนไดโ้ดยการกดปุ่ มสญัลกัษณใ์นเมนูล าดับที่ 2 ซึ่งรายละเอียด
ของผลการนบัคะแนนจะแสดงเฉพาะวาระที่พิจารณาเสรจ็สิน้ไปเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้เท่านัน้ 

11. บรษิัทฯ จะประกาศผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระใหผู้ถื้อหุน้ทราบในที่ประชมุ 
12. การซักถามและแสดงความเห็นของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ เพื่อใหผู้ถ้ือหุ ้นหรือ

ผูร้บัมอบฉนัทะไดม้ีโอกาสซกัถามและแสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึงในแต่ละวาระ โดยไม่เป็น
การรบกวนเวลาของผู้ถือหุน้ 
12.1 ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ

ซกัถามในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับวาระนั้น ๆ ตามความเหมาะสม โดยขอใหผู้ถื้อหุน้หรือ
ผูร้บัมอบฉันทะที่ตอ้งการซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น สามารถถามค าถามโดยการเปิด
กลอ้ง/เปิดไมค ์หรือพิมพค์ าถามในหน้าต่างหอ้งแชท โดยกดปุ่ มสัญลักษณ์ในเมนูดา้น
ซา้ยมือ ล าดบัที่ 4 แลว้พิมพข์อ้ความที่ท่านตอ้งการสอบถามและกด “ส่ง” เพื่อยืนยันการ
สง่ขอ้ความดงักลา่วมายงับรษิัทฯ โดยผูถื้อหุน้สามารถพิมพค์ าถามไดต้ัง้แต่เริ่มการประชมุ 
  

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ตอ้งการซกัถามหรือแสดงความเห็น กรุณาระบุชื่อ -นามสกุล 
และสถานะของท่าน เช่น มาดว้ยตนเองหรือมอบฉันทะ และหากเป็นผูร้บัมอบฉันทะตอ้ง
ระบุชื่อผูถ้ือหุ ้นที่มอบฉันทะ เพื่อบริษัทฯ จะไดบ้ันทึกลงในรายงานการประชุมได้
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อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น 
12.2 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีค าถามหรือความเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่ก าลงัพิจารณา ขอใหน้ าไป

ซกัถามหรือแสดงความเห็นในวาระที่ 9 เรื่องอ่ืน ๆ ในช่วงทา้ยของการประชมุ 

กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชุมระบบการออกเสียงลงคะแนนกรุณาปฏิบติัตามขอ้ปฏิบัติ
ส  าหรับการประชุมตามข้อก าหนดที่บริษัทฯ ได้แจ้งให้ทราบ หรือ ติดต่อเจ้าหน้าที่  โทรศัพท์ 02-013-4322 
โทรศพัทม์ือถือ 080-008-7616 หรือ email: info@quidlab.com 

 ส าหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ในวันนี ้มีระเบียบวาระการประชุมจ านวน 9 วาระ 
รายละเอียดปรากฏตามหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชุมที่ไดน้ าส่งใหท้่านผูถื้อหุน้ เพื่อศึกษาขอ้มลูล่วงหนา้ก่อน
การประชุมแลว้ ทัง้นี ้บริษัทฯ มีการบนัทึกเสียงและภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวีดีทัศน์ เพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมายและประโยชน์ของผู้ถือหุน้ และเผยแพร่วิดีโอใหผู้ถื้อหุ้นสามารถเปิดชมได้ผ่านทาง
เว็บไซตข์องบรษิัทฯ  

 จากนัน้ นายสมบัติ พานิชชีวะ ประธานกรรมการ ท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม (ประธานฯ) 
กลา่วเปิดการประชมุ และมอบหมายพิธีกรและนางอุไรวรรณ เมฆอัคฆกรณ ์เลขานุการบริษัทฯ ท าหนา้ที่เป็น
ผูด้  าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้
 

วาระที ่1 รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 

  เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น 
ประจ าปี 2568 

จากนัน้ พิธีกรไดน้ าเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 ซึ่งจดัขึน้เมื่อวนัศกุรท์ี่ 25 เมษายน 2568 โดยบรษิัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชมุเสรจ็สิน้แล้ว  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2568 มีความถูกตอ้งครบถว้นและมีความชัดเจน จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้
ประจ าปี 2569 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี  2568 ที่ประชุมเมื่อวนัศกุรท์ี่ 25 
เมษายน 2568 โดยรายละเอียดปรากฎตามส าเนารายงานการประชมุที่แนบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมใน
ครัง้นี ้และไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ (สิ่งที่สง่มาดว้ย 1)  

จากนัน้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเติม 

  เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเติม จึงขอมติจากที่ประชมุ 
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  โดยในวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ที่ประชุมเมื่อวนัที่ 
25 เมษายน 2568 ตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 
 
 
 
 
ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้ เขา้ร่วมประชุมเพิ่ม 3 ราย คิดเป็นจ านวน  3,041,200 หุน้ (รวมมีผูเ้ขา้ร่วมประชุมทัง้หมด 
46 ราย) รวมจ านวนหุน้ทัง้หมดในวาระนี ้817,601,010  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 69.2159 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่าย
ไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ 
 

วาระที ่2   รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ ประจ าปี 2568 

พิธีกร ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
และตามขอ้บงัคับของบริษัทฯ ที่ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทตอ้งรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
ในรอบปีที่ผ่านมา ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รบัทราบในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 

บริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญซึ่งเกิดขึน้ในรอบ       
ปี 2568 ซึ่งมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 
One Report) ที่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้(สิ่งที่สง่มาดว้ย 2) 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2569 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 ที่บริษัทฯ ไดส้รุปผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญที่เกิดขึน้ในรอบปี  ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / 
รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ตาม QR Code (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 2) 
 

เห็นดว้ย 817,561,010  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    99.9951 
ไม่เห็นดว้ย   -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง 40,000  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0049 
บตัรเสีย                           -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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จากนัน้ เลขานุการบริษัทฯ ไดเ้รียนเชิญให ้นายธานินทร ์พานิชชีวะ ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร รายงานสรุปภาพรวมผลการด าเนินงานที่ส  าคญัของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รบัทราบ และ
ต่อจากนัน้ ดร.ศักดิด์า พรรณไวย กรรมการผู้จัดการ รายงานสรุปผลประกอบการของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 
และชีแ้จงแผนการด าเนินงานของปีปัจจบุนัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รบัทราบต่อไป 

นายธานินทร ์พานิชชีวะ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร รายงานต่อที่ประชมุ ดงันี ้ 

           บริษัทฯ ไดจ้ัดท ารายงานประจ าปี 2568 ในรูปแบบรายงานรวมเป็น One Report เล่มเดียว 
ตามเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบผลการด าเนินงาน ขอ้มลูงบการเงิน ค าอธิบายของ
ฝ่ายจดัการ ตลอดจนการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล หรือ ESG ตาม
รายละเอียดที่ปรากฏในรายงานซึ่งไดส้่งใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้แลว้ โดยสรุปภาพรวมผลการด าเนินงานในรอบปีที่
ผ่านมา ดงันี ้ 

- ในปี 2568 บรษิัทฯ มีก าไรตามงบการเงินรวม จ านวน 1,073.86 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 176.79 
ลา้นบาท โดยมีอตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนผูถื้อหุน้ (D/E Ratio) อยู่ในระดบัต ่ามากที่ 0.09 เท่า 
และมีกระแสเงินสดจากการด าเนินงานที่มั่นคง สามารถจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได้
สงูกว่ารอ้ยละ 90 โดยไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบัผลการด าเนินงาน งวด 3 เดือน 
หรือไตรมาส 1 งวด 6 เดือน หรือไตรมาส 2และ งวด 9 เดือน หรือไตรมาส 3 รวมเป็น
จ านวน 0.66 บาทต่อหุน้  

- ส าหรบัการประชุมในครัง้นี ้จะมีการเสนอจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2568 
เพิ่มเติมอีกจ านวน 0.22 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้จ านวน 0.88 บาทต่อหุน้  

  ดว้ยความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนธุรกิจตลอดปี 2568 เพื่อสรา้งความมั่นคงทางการเงิน และ
ผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนยดึมั่นในการด าเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม 
สงัคม และธรรมาภิบาล หรือ ESG เพื่อใหอ้งคก์รเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว บริษัทฯ จึงไดร้บัรางวลัต่าง ๆ 
ซึ่งสะทอ้นถึงความส าเรจ็ดา้นมาตรฐานการด าเนินงาน และธรรมาภิบาล ในปี 2568 อาท ิ

- บรษิัทฯ ไดร้บัคดัเลือกใหอ้ยู่ในรายชื่อ หุน้ยั่งยืน ประจ าปี 2568 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 
- ไดร้บัการประเมินคณุภาพการจัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ า ปี 2568 ดว้ยคะแนนเต็ม

100 คะแนน ในระดบั "ดีเยี่ยมสมควรเป็นตวัอย่าง" ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4   
- ไดร้บัการประเมินการด าเนินงานดา้นก ากบัดแูลกิจการ ในระดบั 5 ดาว หรือ "ดีเลิศ" เป็นปีที่ 3 
- ไดร้บัประกาศเกียรติคณุดา้น “การเปิดเผยขอ้มลูความยั่งยืน” 
- ไดร้บัการรบัรองคารบ์อนฟุตพริน้ทข์ององคก์ร ตามมาตราฐาน ISO14064-1 ครอบคลุม

Scope 1, 2 และ 3  
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- ไดร้บัการประเมินส านกังานสีเขียว ในระดบั ดีเยี่ยม 
- ไดร้บัรางวลั องคก์รตน้แบบดา้นสิทธิมนษุยชน ประเภทดีเด่น ภาคธุรกิจขนาดใหญ่ 
- ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 

ระดบัประเทศ 
- ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC ในปี 2567 และ ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิก

เครือข่าย CAC Change Agent ในปี 2568 
 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดน้ าระบบมาตรฐาน International Organization for Standardization 
หรือ ระบบ ISO มาใชใ้นการบรหิารงาน เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นในระดบัสากล ไดแ้ก่ 

• ระบบบรหิารงานคณุภาพ ISO 9001 

• ระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้ม ISO14001 

• ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001 

• ระบบการจดัการความปลอดภยัสารสนเทศ ISO/IEC 27001 

         ส าหรับการเติบโตในอนาคต บริษัทฯ สามารถน าประสบการณ์กว่า 30 ปี ในการ
บริหารทางด่วน ไปต่อยอดเพื่อขยายกิจการไปสู่ทางด่วนสายใหม่ ๆ เพื่อสรา้งผลก าไรที่เพิ่มขึน้ และพัฒนา
ทกัษะในการบริหารทางด่วนดว้ยเทคโนโลยีที่สงูขึน้ เช่น ระบบจดัเก็บค่าผ่านทางแบบ Multi-Lane Free Flow 
หรือ MLFF และ Single Lane Free Flow หรือ SLFF ซึ่งเป็นระบบจัดเก็บค่าผ่านทางอัตโนมัติแบบไรไ้ม้กั้น 
หรือ Free Flow โดยใชเ้ทคโนโลยี AI และกลอ้งตรวจจบัป้ายทะเบียนความเร็วสงู ทัง้นี ้กรมทางหลวงไดใ้ชช้ื่อ
ระบบจดัเก็บค่าผ่านทางในลกัษณะดงักล่าวว่า M-Flow และมีนโยบายใหท้างด่วนในอนาคต ใชร้ะบบจดัเก็บ
ค่าผ่านทางแบบ M-Flow ทกุช่องทาง รอ้ยละ 100 

ในปี 2568 ที่ผ่านมา กรมทางหลวงไดจ้ัดใหม้ีการประมูลโครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง
หมายเลข 82 สายบางขุนเทียน – บา้นแพว้ โดยใชร้ะบบจดัเก็บค่าผ่านทางแบบ M–Flow ทัง้หมดรอ้ยละ 100 
ซึ่งบรษิัทฯ ไดเ้ขา้รว่มประมลูในครัง้นี ้และคาดว่าจะทราบผลการคดัเลือกภายในไตรมาสนี ้หรือ อย่างชา้ไม่เกิน
ไตรมาสหนา้ 

ในส่วนธุรกิจอื่นนอกเหนือจากการบริหารทางด่วน บริษัทฯ เล็งเห็นว่าอุตสาหกรรมที่มี
โอกาสเติบโต ไดแ้ก่ อตุสาหกรรมบ ารุงรกัษางานโยธา และ อตุสาหกรรมดิจิทลั 

- โดยในปี 2566 บริษัทฯ ไดล้งทุนร่วมกับบริษัท Hanshin Expressway จ ากัด แห่งประเทศ
ญ่ีปุ่ น จัดตัง้ บริษัท เอ สยาม อินฟรา จ ากัด มีทุนจดทะเบียนจ านวน 40 ลา้นบาท โดย
บรษิัทฯ ถือหุน้ รอ้ยละ 68.50 เพื่อประกอบธุรกิจซ่อมบ ารุงรกัษางานโยธา 

- และในปี 2568 บริษัทฯ ไดล้งทุนจัดตัง้ บริษัท แอลฟา ดี เอ็ม เทค จ ากัด มีทุนจดทะเบียน
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จ านวน 100 ลา้นบาท โดยบรษิัทฯ ถือหุน้ทัง้หมด เพื่อประกอบธุรกิจดิจิทลั                    

จากนัน้ ดร.ศักดิด์า  พรรณไวย กรรมการผู้จัดการ รายงานสรุปผลประกอบการของบริษัทฯ 
ในรอบปี 2568 และชีแ้จงแผนการด าเนินงานของปีปัจจบุนั ดงันี ้

ส าหรับภาพรวมปริมาณจราจรเฉล่ียรายวันตลอดทัง้ปี หรือ AADT ในปี 2568 สมัปทานเดิม
มีปริมาณจราจรเฉลี่ย 68,117 คันต่อวัน และสัมปทานตอนต่อขยายดา้นทิศเหนือมีปริมาณจราจรเฉลี่ย 
38,675 คันต่อวัน รวมเฉลี่ยทั้ง 2 ส่วนเท่ากับ 106,792 คันต่อวัน ลดลงรอ้ยละ 4.6 เมื่อเทียบกับปี 2567 
ผลการด าเนินงานดา้นปริมาณจราจร โดยรวมอยู่ในกรอบที่ฝ่ายบรหิารคาดการณไ์ว ้ 

ในด้านภาพรวมผลประกอบการในปี 2568 ตามงบเฉพาะกิจการ บริษัทฯ มีผลประกอบการ
ปรบัตัวดีขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยมีรายไดค่้าผ่านทางทัง้ปีจ านวน 2,635 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 7 เมื่อเทียบกับ      
ปี 2567 มี EBITDA จ านวน 2,063 ล้านบาท และมีก าไรสุทธิจ านวน 1,071 ล้านบาท เพิ ่มขึ น้จากปี 2567 
จ านวน 171.85 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 19.11 และมีก าไรต่อหุน้ หรือ Earning Per Shares : EPS 
เท่ากับ 0.91 บาทต่อหุน้ 

            ส าหรับแผนการบริหารงานในปี 2569 เพื่อการบริหารธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน บริษัทฯ ไดป้รบักลยุทธก์ารด าเนินธุรกิจทัง้แผนระยะสัน้และแผนระยะยาว ซึ่งไดผ้่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยก าหนดเป็นแผนธุรกิจเพื่อความยั่งยืนปี 2569-2573 และแผนงบประมาณ
ประจ าปี 2569 โดยมีกลยทุธใ์นการขบัเคลื่อนการด าเนินงานรวม 8 กลยทุธ ์ประกอบดว้ย 

1. กลยุทธ์ Maximization Shareholder Wealth เป็นกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการบริหารจัดการ 
สญัญาสมัปทาน ซึ่งเป็นหัวใจของธุรกิจใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด รวมถึงการบริหารตน้ทุน
และกระแสเงินสดขององคก์รโดยรวมใหม้ีประสิทธิภาพสงูสดุ 

2. กลยุทธ์ Smart Resource Optimization เป็นกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการรักษาระดับมาตรฐาน
การด าเนินงานในธุรกิจทางยกระดบั ใหม้ีความปลอดภยั สะดวก รวดเรว็ และสรา้งความ
พงึพอใจสงูสดุใหแ้ก่ผูใ้ชท้าง อย่างมีประสิทธิภาพบนพืน้ฐานของการใชท้รพัยากรที่เหมาะสม 

3. กลยุทธ ์Process Automation / Workflow Automation เป็นกลยทุธใ์นการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรมมาประยุกต ์ใช ้ก ับกระบวนการท างานภายใน  ไปจนถึงการ
ยกระดับทางยกระดบัใหเ้ป็น "โครงสรา้งพืน้ฐานอจัฉริยะ" เพื่อพฒันาศกัยภาพองคก์รให้
มีความสามารถในการแข่งขนัในอนาคตและรองรบัความเปลี่ยนแปลงทัง้ในดา้นบุคลากร 
และเทคโนโลยี 

4. กลยุทธ์ Agile & Change Management เป็นกลยุทธ์ในการสรา้งความยืดหยุ่นในการ



 

11 

 

ปรับตัวขององค์กร โดยมุ่งปฏิรูปโครงสร้างและกระบวนการท างาน เพื่อเพิ่มความ
คล่องตัว ลดขัน้ตอนที่ซ  า้ซอ้น และเสริมสรา้งศักยภาพขององคก์รในการบริหารจัดการการ
เปลี่ยนแปลงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

5. กลยุทธ ์ESG Ready to the Future เป็นกลยทุธแ์กนกลางในการเชื่อมโยงกลยทุธธ์ุรกิจ
ทั้งหมด เพื่อบริหารจัดการมิติดา้นสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาลหรือเศรษฐกิจ 
(ESG) ตลอดจนเสรมิศกัยภาพองคก์รใหพ้รอ้มรบัการเปลี่ยนแปลงสูอ่นาคต 

6. กลยุทธ์ Innovation for Business Expansion เป็นกลยุทธ์ด้านการพัฒนานวัตกรรม
บริการ และขยายโอกาสทางรายได ้โดยมุ่งเนน้การสรา้งกลไกการเติบโตใหม่ หรือ New 
S-Curve ผ่านการส่งเสริมวัฒนธรรมนวัตกรรมและการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ
นอกเหนือจากธุรกิจหลกั หรือ Non-Core Business อย่างเป็นระบบ  

7. กลยุทธ์ Subsidiary Empowerment เป็นกลยุทธ์ที่มุ่งเสริมศักยภาพบริษัทย่อยให้
สามารถเติบโตไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพและสรา้งมลูค่าเพิ่มกลบัมาสูบ่รษิัทแม่ 

8. กลยุทธ์ Supply Chain Management for Market Expansion เป็นกลยุทธ์เพื่อสร้าง
พนัธมิตรเชิงกลยทุธ ์และเสรมิขีดความสามารถขององคก์ร โดยการสรา้งความรว่มมือกับ
พนัธมิตรทัง้ภาครฐัและเอกชน เพื่อต่อยอดธุรกิจ เขา้ถึงเทคโนโลยี หรือขยายตลาดไปยัง
พืน้ที่หรือธุรกิจใหม่ ๆ 

อย่างไรก็ตาม ในช่วงเดือนที่ผ่านมา ฝ่ายบริหารไดเ้ขา้สู่แผนบริหารความความต่อเนื่องทาง
ธุรกิจ หรือแผน BCP เพื่อเตรียมรบัมือกบัสถานการณปั์จจุบนั โดยพิจารณาว่าวิกฤตราคาน า้มนัในปัจจุบนัเกิด
จากหลายปัจจัยพรอ้มกัน ทัง้ความขัดแยง้ระหว่างประเทศ สงคราม และการจ ากัดก าลงัการผลิตของผูผ้ลิต
น า้มัน ส่งผลใหร้าคาน า้มันมีความผันผวนและอยู่ในระดับสูง ตน้ทุนต่าง ๆ จึงเพิ่มขึน้ ทัง้ค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า 
และค่าใชจ้่ายโดยรวม ซึ่งสง่ผลใหร้าคาสินคา้เพิ่มสงูขึน้และก าลงัซือ้ของผูบ้รโิภคลดลง 

ภายใตส้ถานการณด์งักล่าว บรษิัทฯ จึงใหค้วามส าคญักบัการควบคมุค่าใชจ้่ายอย่างเขม้งวด 
โดยมุ่งเน้นการบริหาร และลดตน้ทุนที่ไม่จ าเป็น อาทิ การทบทวนและเจรจาสัญญากับผูใ้หบ้ริการเพื่อลด
ค่าใชจ้่าย การชะลอการลงทนุที่ยงัไม่เรง่ด่วน การปรบัปรุงกระบวนการท างานใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ รวมถึง
การสง่เสรมิการน าระบบอตัโนมติัมาช่วยลดตน้ทนุในระยะยาว ตลอดจนการบรหิารจดัการตน้ทุนดา้นพลงังาน
และการด าเนินงานอย่างใกลช้ิด เพื่อรกัษาสภาพคล่องและความสามารถในการท าก าไร ท่ามกลางความ
ผันผวนที่ยงัมีแนวโนม้ด าเนินต่อไปในระยะนี ้

แนวทางการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองในปี 2569 
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บริษัทฯ ยงัคงการพฒันาระบบจดัเก็บค่าผ่านทางอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหผู้ใ้ชบ้ริการไดร้บัความ
สะดวก รวดเร็ว และไม่ท าใหก้ารบริการหยุดชะงัก โดยบริษัทฯ ไดพ้ัฒนาระบบช าระค่าผ่านทางอัจฉริยะ 
ภายใตโ้ครงการ Multi-Smart Payment ซึ่งเป็นการพฒันาเครื่องรบัช าระเงินอัตโนมัติแบบหลายรูปแบบ และ
ไดเ้ริ่มใชง้านจริงที่ด่านลาดพรา้วในไตรมาสที่ 4 ปี 2568 โดยรองรบัการช าระเงินผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น 
เงินสด QR Code บตัรเครดิต / เดบิต และ E-Wallet เป็นตน้ 

ส าหรับโครงการวิจัยและพัฒนา หรือ R&D ประจ าปี 2568 บริษัทฯ ไดด้  าเนินโครงการ
ส าคญั ไดแ้ก ่

• โครงการผนังพลังงานแสงอาทิตย ์ (Solar Wall) เป็นการศึกษาและทดลองน า
แผงโซลารเ์ซลลม์าติดตั้งบริเวณด่านดอนเมือง เพื่อผลิตไฟฟ้าใช้ในระบบงานของ
อาคารด่าน และลดค่าใชจ้่ายดา้นพลงังาน 

• โครงการ Smart Power Box หรือ ระบบตน้แบบกกัเก็บพลงังานไฟฟ้าจากโซลารเ์ซลล ์
ดว้ยแบตเตอรี่รถยนตไ์ฟฟ้าใชแ้ลว้ เพื่อศกึษาประสิทธิภาพการท างานของระบบกกัเก็บ
พลงังานแบตเตอรี่รถยนตไ์ฟฟ้าแบบ Lithium Iron Phosphate หรือ LFP ร่วมกบัระบบ
โซลารเ์ซลล ์เพื่อใชป้ระโยชนด์า้นพลงังานไฟฟ้าส าหรบัจดุพกัของพนกังานจราจร 

การด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม ปี 2568 

ในปี 2568 บรษิัทฯ ไดเ้ริ่มใชร้ะบบต่าง ๆ อย่างเต็มประสิทธิภาพ ทัง้การใชโ้ซลารเ์ซลลท์ี่อาคาร
ส านกังานใหญ่ และอาคารด่านเก็บค่าผ่านทางทัง้ 9 ด่าน การใชร้ถยนตไ์ฟฟ้า และการติดตัง้จุดชารจ์รถยนต์
ไฟฟ้า ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 1, 2 และ 3 ได้
มากกว่ารอ้ยละ 11 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2566 รวมถึงสามารถลดการใชน้ า้มันเชือ้เพลิงและการใชพ้ลังงาน
ไฟฟ้าของส านกังานไดม้ากกว่ารอ้ยละ 19 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดร้บัการประเมินจากสถาบนัอาคารเขียวไทย หรือ TGBI และผ่านการ
รบัรองในระดับ Gold ตามมาตรฐานเกณฑก์ารประเมินความยั่งยืนทางพลงังานและสิ่งแวดลอ้มไทย ส าหรบั
อาคารระหว่างใชง้าน หรือ TREES–EB โดยเป็นอาคารแรกในประเทศไทยที่ไดร้บัการรบัรองดงักลา่ว   

การศึกษา และติดตามเพ่ือลงทุนในธุรกิจทางด่วนและทางพิเศษ 

            ส าหรบัความคืบหนา้ในการติดตามโครงการส าคญัที่บริษัทฯ ใหค้วามสนใจ ซึ่งเป็นโครงการที่
ภาครฐัเปิดโอกาสใหเ้อกชนรว่มลงทนุ ประกอบดว้ย 2 โครงการ ไดแ้ก่ 

1. โครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง สายบางขุนเทียน –บ้านแพ้ว (M82)  
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สถานะโครงการ บรษิัทฯ ไดเ้ขา้ร่วมการซือ้เอกสารการประมลูเมื่อวนัที่ 1 ธันวาคม 2568 และ
ยื่นเอกสารการประมูลเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2569 ปัจจุบนัอยู่ระหว่างขั้นตอนการพิจารณา
เอกสารของกรมทางหลวง 

2. โครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง ดอนเมืองโทลล์เวย ์ช่วงรังสิต –บางปะอิน (M5) 
สถานะโครงการ เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2568 กรมทางหลวงไดจ้ัดประชุมร ับฟัง
ความคิดเห็นของภาคเอกชน (Market Sounding) และปัจจุบันบริษัทฯ อยู่ระหว่าง
ติดตามความคืบหน้าการด าเนินงานจากภาครฐั  

จากนัน้ พิธีกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเติม 

นายพรเทพ เหลือทรัพยส์ุข ผู้แทนอาสาพิทักษส์ิทธิผู้ถือหุ้น ในฐานะผู้รับมอบ
ฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ไดส้อบถาม ดงันี ้

1) ความคืบหน้าในการเข้าร่วมประมูลโครงการมอเตอรเ์วย์สาย M82 เป็นอย่างไร และ
บรษิัทฯ มีแผนส ารองอย่างไร หากไม่ชนะการประมลู เพื่อเตรียมรบัมือกบัสมัปทานหลกัที่
เหลือนอ้ยกว่า 10 ปี 

ดร. ศักดิ์ดา พรรณไวย กรรมการผู้จัดการ ชีแ้จงว่า ส าหรบัความคืบหนา้การเขา้ร่วม
ประมูลโครงการ M82 ปัจจุบนับริษัทฯ อยู่ระหว่างรอผลการประมูล ตามขัน้ตอนของภาครฐั โดยบริษัทฯ ได้
เตรียมความพรอ้มครบถ้วนแล้ว ทั้งดา้นเทคนิค ดา้นการเงิน และดา้นพันธมิตร ทั้งนี ้บริษัทฯ ไม่ไดพ้ึ่งพา
โครงการ M82 เพียงโครงการเดียว แต่ยงัมี โครงการ Intercity Motorway อ่ืน ๆ ที่อยู่ในแผนงาน หรือ Pipeline 
เช่น โครงการ M5 ซึ่งบริษัทฯ อยู่ระหว่างติดตามความคืบหนา้ และเตรียมความพรอ้มเพื่อเขา้ร่วมประมูลใน
ระยะถัดไป นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังใหค้วามส าคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารสมัปทานปัจจุบนั เพื่อ
รกัษาระดบัรายไดแ้ละกระแสเงินสด รวมถึงรกัษาผลประกอบการที่ดีอย่างต่อเนื่อง 

2) ธุรกิจใหม่ (Non-Toll) : "บรษิัทลกูทัง้ ASIAM และ Alpha DMTech คาดว่าจะเริ่มท าก าไร
และมีสดัสว่นรายไดท้ี่นยัส าคญัต่อบริษัทแม่ไดภ้ายในปีใด" 

ดร. ศักดิ์ดา พรรณไวย กรรมการผู้จัดการ ชีแ้จงว่า ส าหรบับริษัทย่อย บริษัท เอ 
สยาม อินฟรา จ ากัด ในปี 2568 มีรายได้รวมจ านวน 28 ล้านบาท และมีก าไรสุทธิ 1.48 ล้านบาท โดยมี
แนวโนม้การเติบโตอย่างต่อเนื่อง  

ส าหรบับริษัท แอลฟา ดี เอ็ม เทค จ ากัด ในปี 2568 ซึ่งเป็นปีแรกของการด าเนินธุรกิจ 
บรษิัทมีรายไดร้วมทัง้สิน้ 18.86 ลา้นบาท และมีก าไรประมาณ 0.2 ลา้นบาท 
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3) ขอ้พิพาทกับภาครฐั : "สถานะล่าสุดของขอ้พิพาทเรื่องการชดเชยผลกระทบจาก 
COVID-19 อยู่ในขัน้ตอนใด และบรษิัทประเมินโอกาสที่จะไดร้บัเงินชดเชยอย่างไร?" 

นางอุไรวรรณ เมฆอัคฆกรณ ์เลขานุการบริษัท ชีแ้จงว่า สถานะปัจจุบนัของขอ้พิพาท 
อยู่ระหว่างการแต่งตัง้คณะอนญุาโตตลุาการ 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเติม จึงแจง้ต่อที่ประชมุว่า ในวาระ
ที ่2 นีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบจึงไม่มีการลงคะแนนในวาระนี ้ 
 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 2568 

 

วาระที ่3   พิจารณาอนุมัติงบการเงิน และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2568 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติังบการเงิน และรายงาน
ของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตส าหรบัปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และไดเ้รียนเชิญให ้นางสาวบงกชรัตน์ 
ตั้งชูกุล รองกรรมการผู้จัดการ-สายงานธุรกิจและการเงิน เป็นผูช้ีแ้จงขอ้มลูภาพรวมทางการเงินใหผู้ถื้อหุน้
ไดร้บัทราบดงันี ้

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ที่ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัท างบการเงินประจ าปีสิน้สดุ ณ รอบปีบญัชี จึง
ขอรายงานสรุปงบการเงินและรายงานของผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต (บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด) 
ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดร้บัการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ สิน้สุดวันที่  31 
ธันวาคม 2568 ซึ่งปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One 
Report) ของบริษัทฯ ที่ไดแ้นบมาในรูปแบบ QR Code พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมในครัง้นี ้ ซึ่งเผยแพร่ไวบ้น
เว็บไซตข์องบรษิัทฯ (สิ่งที่สง่มาดว้ย 2) 

สถานะทางการเงนิ และผลการด าเนินงานส าหรับปี 2568 เปรียบเทยีบกับปี 2567 

ฐานะทางการเงนิ 
งบการเงนิรวม 

31 ธ.ค. 
2567 

31 ธ.ค. 
2568 

การ
เปล่ียนแปลง
เพ่ิม (ลด) 

อัตราการ
เปล่ียนแปลง  

(%) 

สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 9,420.56  9,321.24     (99.32) -1.05% 

หนีส้ินรวม (ลา้นบาท) 942.93      804.87    (138.06) -14.64% 

สว่นของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท) 8,477.63    8,516.38        38.75  0.46% 
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ฐานะทางการเงนิ 
งบการเงนิรวม 

31 ธ.ค. 
2567 

31 ธ.ค. 
2568 

การ
เปล่ียนแปลง
เพ่ิม (ลด) 

อัตราการ
เปล่ียนแปลง  

(%) 

รายได ้ (ลา้นบาท) 2,469.12    2,647.68       178.56  7.23% 

EBITDA (ลา้นบาท) 1,885.70    2,067.52       181.82  9.64% 

ก าไรส าหรบังวด (ลา้นบาท) 897.07    1,073.86       176.79  19.71% 

อตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นผูถื้อหุน้ (D/E) (เท่า) 0.11         0.09   

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) 
(รอ้ยละ) 

9.22        11.46   

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
(ROE) (รอ้ยละ) 

10.57        12.64   

EBITDA Margin 76.71%      78.46%   

ก าไรสทุธิต่อหุน้ (EPS)
                                       

 0.76          0.91   
 
 

ฐานะทางการเงนิ 
งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

31 ธ.ค. 
2567 

31 ธ.ค. 
2568 

การ
เปล่ียนแปลง
เพ่ิม (ลด) 

อัตราการ
เปล่ียนแปลง  

(%) 

สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 9,406.08    9,297.92    (108.16) -1.15% 

หนีส้ินรวม (ลา้นบาท)     935.81    791.57     (144.25) -15.41% 

สว่นของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท) 8,470.26   8,506.35    36.09  0.43% 

รายได ้ (ลา้นบาท)   2,458.19   2,635.07       176.88  7.20% 

EBITDA (ลา้นบาท)  1,886.74   2,062.90      176.16  9.34% 

ก าไรส าหรบังวด (ลา้นบาท)   899.33   1,071.18     171.85  19.11% 

อัตราส่วนหนี ้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น (D/E) 
(เท่า) 

        0.11          0.09   

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) 
(รอ้ยละ) 

       9.26       11.53   
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ฐานะทางการเงนิ 
งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

31 ธ.ค. 
2567 

31 ธ.ค. 
2568 

การ
เปล่ียนแปลง
เพ่ิม (ลด) 

อัตราการ
เปล่ียนแปลง  

(%) 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
(ROE) (รอ้ยละ) 

     10.60       12.62   

EBITDA Margin    76.75%     78.29%   

ก าไรสทุธิต่อหุน้ (EPS)
                                       

         0.76         0.91   

สรุปผลตรวจสอบอย่างไม่มีเงือ่นไข 

ผูส้อบบญัชีเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงินรวมและ
ฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุม่บรษิัทและบริษัท ตามล าดบั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ผลการด าเนินงาน
รวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการและกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรบัปี สิน้สดุ
วนัเดียวกนัโดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการพิจารณาแล้วควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้
ประจ าปี 2569 อนุมติังบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
ซึ่งผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

จากนัน้ พิธีกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น หรือ ซกัถามเพิ่มเติม 

  เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเติม จึงขอมติจากที่ประชุม 

  โดยในวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนน 
  

มติทีป่ระชุม  ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุติังบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตส าหรบัปีสิน้สุด
วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ดว้ยคะแนนเสียง
เป็นเอกฉันท์ของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนนดงันี ้

 
 

 
 
 
 

เห็นดว้ย 817,601,010  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย   -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย                            -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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วาระที ่4   พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 และ
รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 และรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

จากนัน้ พิธีกร ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคับของบริษัทฯ ขอ้ 47 ก าหนดใหต้อ้งจัดสรรก าไรสทุธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา 
(ถา้ม)ี จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  

อนึ่ง บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของก าไร
ส าหรบัปี ภายหลงัการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายแลว้ โดยค านึงถึงกระแสเงินสดจากการประกอบการ ฐานะ
การเงิน และผลด าเนินงาน แผนการลงทุนในอนาคต เงื่อนไข และขอ้จ ากดัตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญากูย้ืมเงินหรือ
สญัญาต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง (ถา้มี) และปัจจยัอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้มื่อเห็นว่าบริษัทฯ มี
ก าไรและมีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะสามารถจ่ายเงินปันผลในเบือ้งตน้ไดแ้ละเมื่อจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
แลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

คณะกรรมการบริษัทอาจจะพิจารณาทบทวน และแกไ้ขนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็นครัง้คราว 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต ความตอ้งการใชเ้งินลงทุนและเงินทุน
หมนุเวียน รวมถึงปัจจยัดา้นอ่ืน ๆ ที่เห็นสมควร 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

เพื่อพิจารณาการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และก าไรสะสม ในอตัราหุน้ละ 0.88 บาท (แปดสิบแปดสตางค)์ ของจ านวนหุน้ทัง้หมด
ที่จดทะเบียนและรบัช าระแลว้จ านวน 1,181,232,800 หุน้ รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ 1,039,484,864 บาท (หนึ่ง
พนัสามสิบเกา้ลา้น สี่แสนแปดหมื่นสี่พนั แปดรอ้ยหกสิบสี่บาทถว้น) โดยจ่ายจากก าไรสทุธิจากการด าเนินงานใน
อัตราหุน้ละ 0.8744 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 96.42 ของก าไรสุทธิของปี 2568 และจากก าไรสะสมในอัตราหุน้ละ 
0.0056 บาท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1) รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานงวด 3 เดือนแรก ในอัตรา
หุน้ละ 0.22 บาท งวด 6 เดือนแรก ในอัตราหุน้ละ 0.22 บาท และงวด 9 เดือนแรกของ
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ปี 2568 ในอัตราหุน้ละ 0.22 บาท รวมจ่าย 3 ครัง้ในปี 2568 ในอัตรารวมหุ้นละ 0.66 
บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 779,613,648 บาท (เจ็ดรอ้ยเจ็ดสิบเกา้ลา้น หกแสนหนึ่งหมื่นสาม
พัน หกร้อยสี่สิบแปดบาทถ้วน) โดยจ่ายจากก าไรสุทธิ ในอัตราหุ้นละ 0.6544 บาท  
เป็นจ านวนเงิน 772,998,744 บาท (เจ็ดรอ้ยเจ็ดสิบสองลา้น เก้าแสนเก้าหมื่นแปดพัน 
เจ็ดรอ้ยสี่สิบสี่บาทถว้น) และจ่ายจากก าไรสะสม ในอตัราหุน้ละ 0.0056 บาท เป็นจ านวน
เงิน 6,614,904 บาท (หกลา้น หกแสนหนึ่งหมื่นสี่พนั เกา้รอ้ยสี่บาทถว้น) ซึ่งจ่ายใหแ้ก่ผู ้
ถือหุ้นไปแล้วเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2568 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2568 และ เมื่อวันที่ 12 
ธันวาคม 2568 ตามล าดบั ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2568 เมื่อวนัที่ 
9 พฤษภาคม 2568 ครัง้ที่ 4/2568 เมื่อวนัที่ 8 สิงหาคม 2568 และครัง้ที่ 5/2568 เมื่อวนัที่ 
13 พฤศจิกายน 2568 ตามล าดบั 

2) อนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชี
สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.22 บาท ของจ านวนหุน้ทัง้หมดที่จดทะเบียน
และรบัช าระแลว้จ านวน 1,181,232,800 หุน้ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 259,871,216 บาท (สองรอ้ย
หา้สิบเกา้ลา้น แปดแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพนั สองรอ้ยสิบหกบาทถว้น) โดยจ่ายจากก าไรสทุธิจาก
ผลการด าเนินงานของปี 2568 

โดยในการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2568 จ่ายจากก าไรที่ผ่านการ
เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอัตรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถ้ือหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอ
เครดิตภาษีคืนไดเ้ท่ากับเงินปันผลคูณยี่สิบส่วนแปดสิบ (20/80) ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด
ไวใ้นมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร 

โดยจะด าเนินการจ่ายเงินปันผลไดภ้ายใน 1 เดือน หลงัจากการพิจารณาอนมุติัการจ่ายเงินปันผล
โดยที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ซึ่งจะครบก าหนดในวนัที่ 27 พฤษภาคม 2569 

ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของปี 2568 ดังกล่าวจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
เฉพาะผูม้ีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามขอ้บงัคับบริษัท ตามรายชื่อที่ปรากฏ ณ วันก าหนด
รายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที่ 6 มีนาคม 2569 

จากนัน้ พิธีกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเติม 

 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเติม จึงขอมติจากที่ประชุม 
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โดยในวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม   ที่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 และ
รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ตามที่เสนอ ดงันี ้

1)    รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานงวด 3 เดือนแรก ในอตัรา
หุน้ละ 0.22 บาท งวด 6 เดือนแรก ในอัตราหุน้ละ 0.22 บาท และงวด 9 เดือนแรกของ
ปี 2568 ในอัตราหุน้ละ 0.22 บาท รวมจ่าย 3 ครัง้ในปี 2568 ในอัตรารวมหุน้ละ 0.66 
บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 779,613,648 บาท (เจ็ดรอ้ยเจ็ดสิบเกา้ลา้น หกแสนหนึ่งหมื่น
สามพัน หกรอ้ยสี่สิบแปดบาทถ้วน) โดยจ่ายจากก าไรสุทธิ ในอัตราหุน้ละ 0.6544 บาท 
เป็นจ านวนเงิน 772,998,744 บาท (เจ็ดรอ้ยเจ็ดสิบสองลา้น เกา้แสนเกา้หมื่นแปดพนั เจ็ด
รอ้ยสี่สิบสี่บาทถว้น) และจ่ายจากก าไรสะสม ในอตัราหุน้ละ 0.0056 บาท เป็นจ านวนเงิน 
6,614,904 บาท (หกลา้น หกแสนหนึ่งหมื่นสี่พนั เกา้รอ้ยสี่บาทถว้น) ซึ่งจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ไปแลว้เมื่อวนัที่ 9 มิถนุายน 2568 เมื่อวนัที่ 8 กนัยายน 2568 และ เมื่อวนัที่ 12 ธันวาคม 
2568 ตามล าดบั 

2)    อนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลา
บญัชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ในอัตราหุน้ละ 0.22 บาท ของจ านวนหุน้ทัง้หมด
ที่จดทะเบียนและรบัช าระแลว้จ านวน 1,181,232,800 หุน้ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 259,871,216 
บาท (สองรอ้ยหา้สิบเกา้ลา้น แปดแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพัน สองรอ้ยสิบหกบาทถว้น) โดย
จ่ายจากก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงานของปี 2568   
ทัง้นี ้ในการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2568 จ่ายจากก าไรที่ผ่าน
การเสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอัตรารอ้ยละ 20 ดังนัน้ ผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดา
สามารถขอเครดิตภาษีคืนได้เท่ากับเงินปันผลคูณยี่สิบส่วนแปดสิบ (20/80) ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร 
โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 27 พฤษภาคม 2569 ตามรายชื่อผูถื้อหุน้ที่ปรากฏ ณ 
วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัที่ 6 มีนาคม 2569 

โดยที่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออก
เสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 817,601,010  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                     -    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ              - 
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วาระที ่5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่
ออกตามวาระ โดยก่อนเริ่มการประชุมในวาระนี ้เพื่อใหก้ารเลือกตัง้เป็นไปอย่างบริสทุธิ์ ยุติธรรม และเป็นไปตาม
แนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี เลขานุการบริษัทฯ ไดเ้ชิญกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทัง้ 4 ท่าน 
และผูท้ี่ถูกเสนอชื่อใหผู้ถื้อหุน้แต่งตัง้เป็นกรรมการ ทัง้ในหอ้งประชุมและร่วมประชุมผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ออกจากหอ้งประชมุเป็นการชั่วคราว เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามขอ้มลูไดโ้ดยสะดวก 

จากนัน้ พิธีกร ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกอบกบัขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 16 ระบดุงันี ้ 

   “ขอ้ 16. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ย
จ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวน
ใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงั
จดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการทีอ่ยู่ในต าแหนง่นานทีสุ่ดเป็น
ผูอ้อกจากต าแหนง่ กรรมการผูอ้อกจากต าแหนง่ไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหนง่อกีก็ได”้ 

โดยในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 มีกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระจ านวน      
4 ท่าน ไดแ้ก่  1. นายสมบติั พานิชชีวะ 2. นายวิชญะ เครืองาม 3. นายธานินทร ์พานิชชีวะ 4. นายชาญวิทย์ 
อมตะมาทชุาติ   

อนึ่ง เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการส่งเสริมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  และแสดงถึงการปฏิบติั
ต่อผูถ้ือหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อ
เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้ ระหว่างวนัที่ 13 พฤศจิกายน – 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไม่มี
ผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ แต่อย่างใด 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ได้
พิจารณาสรรหาและคดัเลือกบุคคลที่สมควรไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ โดย
ผ่านกระบวนการพิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมอย่างรอบคอบ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารสรรหา
และแต่งตั้งกรรมการบริษัท อันประกอบด้วย การมีคุณสมบัติที่ครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่ เ ก่ียวข้อง รวมถึง ข้อบังคับบริษัทฯ การก ากับดูแลกิจการที่ ดีของบริษัทฯ 

งดออกเสียง                   -    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ              - 
บตัรเสีย                   -    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ              - 
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องคป์ระกอบและโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาน าเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตาม
วาระดงัต่อไปนี ้

1.   พิจารณาแต่งตั้งกรรมการจ านวน 3 ท่าน ซึ่งจะพ้นจากต าแหน่งตามวาระ เข้า
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหน่ึง รวมทัง้เขา้ด ารงต าแหน่งเดิมใน
กรรมการบรษิัทและต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ซึ่งมีรายนามดงัต่อไปนี ้ 

(1)  นายสมบติั พานิชชีวะ ประธานกรรมการ   

 (2)  นายวิชญะ เครืองาม กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(3)  นายธานินทร ์พานิชชีวะ        กรรมการบรษิัท / รองประธานกรรมการบรหิาร 

2.   พิจารณาแต่งตั้งกรรมการใหม่จ านวน 1 ท่าน เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ คือ นางจินดารตัน์ วิริยะทวีกุล ซึ่งเป็น
ผูท้รงคุณวุฒิ มีคุณสมบติั ประสบการณ ์ทักษะ ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพเป็นอย่างดี 
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  แทน นายชาญวิทย ์อมตะมาทุชาติ ที ่พน้จาก
ต าแหน่งตามวาระ  

 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาตาม
ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ เห็นว่า บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 4 ท่าน 
มีคุณสมบตัิตามที่กฎหมายพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และ
ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และคณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม รวมถึงมีคุณสมบติัประสบการณ์และ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น ที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อันเป็นประโยชนต่์อการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ อย่างยิ่ง จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่
ออกตามวาระดงัต่อไปนี ้

1.  พิจารณาแต่งตั้งกรรมการจ านวน 3 ท่าน ซึ่งจะพ้นจากต าแหน่งตามวาระ เข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหน่ึง รวมทัง้เขา้ด ารงต าแหน่งเดิมในกรรมการ
บรษิัทและต าแหน่งในคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ซึ่งมีรายนามดงัต่อไปนี ้ 

(1)  นายสมบติั พานิชชีวะ ประธานกรรมการ   

  (2)  นายวิชญะ เครืองาม กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ /  
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                                         กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 (3)  นายธานินทร ์พานิชชีวะ กรรมการบรษิัท / รองประธานกรรมการบรหิาร 

2.   พิจารณาแต่งตั้งกรรมการใหม่จ านวน 1 ท่าน เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ คือ นางจินดารตัน์ วิริยะทวีกุล ซึ่งเป็น
ผูท้รงคุณวุฒิ มีคุณสมบติั ประสบการณ ์ทักษะ ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพเป็นอย่างดี 
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  แทน นายชาญวิทย ์อมตะมาทุชาติ ที ่พน้จาก
ต าแหน่งตามวาระ  

โดยรายละเอียดประวติัของบุคคลทัง้ 4 ท่าน ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3 ทัง้นี ้ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอ
ชื่อในล าดับที่ 2 คือ นายวิชญะ เครืองาม คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ว่ามีคณุสมบติัความเป็นอิสระครบถ้วน
ตามนิยามกรรมการอิสระของบร ิษ ัทฯ (รายละเอียดปรากฏตามสิ ่งที ่ส ่งมาดว้ย 3)  และเป็นไปตาม
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง  

ส าหรบัค่าตอบแทนนัน้ใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ที่จะไดพ้ิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน 
ประจ าปี 2569 ต่อไป 

จากนัน้ พิธีกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเติม 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเติม จึงขอมติจากที่ประชุมโดยให ้    
ผูถื้อหุน้ลงคะแนนอนมุติัแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลเพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  

  โดยในวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนน  
 

มติทีป่ระชุม  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ โดยแต่งตั้ง
กรรมการ 3 ท่าน กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง รวมทัง้เขา้ด ารงต าแหน่งเดิมในกรรมการบริษัท
และต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ดงันี ้1.นายสมบติั พานิชชีวะ 2.นายวิชญะ เครืองาม 3.นายธานินทร ์
พานิชชีวะ และแต่งตัง้กรรมการใหม่ 1 ท่าน คือ นางจินดารตัน ์วิรยิะทวีกลุ 

 ทัง้นี ้กรรมการทัง้ 4 ท่าน ที่ไดร้บัการเสนอแต่งตัง้โดยที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และมีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณใ์นธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ  
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          โดยที่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ที่มาประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนน โดยพิจารณาแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี ้

 
1) นายสมบติั พานิชชีวะ   ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการ 

เห็นดว้ย 817,601,010  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย   -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ -  
งดออกเสียง -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 
บตัรเสีย -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 

 

   - 

2) นายวิชญะ เครืองาม     ด ารงต าแหน่ง  กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ /  
                                                               กรรมการตรวจสอบ / 
                                                             กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เห็นดว้ย 817,601,010  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย   -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 
บตัรเสีย -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

3) นายธานินทร ์พานิชชีวะ     ด ารงต าแหน่ง กรรมการบรษิัท / รองประธานกรรมการบรหิาร 

เห็นดว้ย 817,601,010  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                          -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 
บตัรเสีย -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

 

4) นางจินดารตัน ์วิรยิะทวีกลุ ด ารงต าแหน่ง กรรมการบรษิัท 

เห็นดว้ย 817,601,010  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย   -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 
บตัรเสีย -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 
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 เมื่อการอนุมัติแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระเสร็จ
สิน้แลว้ เลขานุการบริษัทฯ จึงไดเ้รียนเชิญกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตั้งกลับเขา้สู่หอ้งประชุมอีกครัง้  และ
ด าเนินการประชมุในวาระต่อไป 
 

วาระที ่6  พิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 
ประจ าปี 2569 และค่าบ าเหน็จประจ าปี 2568 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาการก าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ประจ าปี 2569 และค่าบ าเหน็จประจ าปี 2568 

  จากนัน้ พิธีกร ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ.2535 (รวมที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 30 ระบุว่า “บ าเหน็จกรรมการ และ
ค่าตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะก าหนด กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของ
เงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ ผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอ่ืน ตามขอ้บังคับหรือตามที่         
ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็น
คราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและ
สวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัทฯ 

            ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจา้งของบริษัทฯ ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้
เป็นกรรมการ ในอนัที่จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังาน หรือลกูจา้งของบริษัทฯ 

            การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัการด ารงคณุสมบติั
ของกรรมการที่เป็นอิสระตามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด” 

            ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวนัที่ 5 กุมภาพนัธ ์2569 
ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการตามหลักเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับ
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โดยค านึงถึงความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับภาระหนา้ที่
และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน สถานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และอตัรา
การจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทในกลุ่มธุรกิจระดับเดียวกันหรือในอุตสาหกรรมเดียวกัน แล้วเห็นว่า 
คณะกรรมการบริษัทมีส่วนช่วยสนบัสนุนงานของบริษัทฯ จนท าใหม้ีผลประกอบการที่ดีมาโดยตลอด จึงเห็นควร
เสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 
ประจ าปี 2569 และค่าบ าเหน็จประจ าปี 2568 ตามรายละเอียดดงันี ้

1) ค่าตอบแทนรายเดือน (เป็นค่าตอบแทนประจ าเดือนทุก ๆ เดือน) ค่าเบีย้ประชุม (ส าหรบั
กรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุม) และค่าตอบแทนอ่ืน เช่น คูปองค่าผ่านทาง ประจ าปี 2569 
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ให้แก่ กรรมการ และกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งในกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ (ยกเว้น
กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร) (เท่ากับปี 2568) จ านวนไม่เกิน 14,000,000 บาท (สิบสี่ลา้น
บาทถว้น) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนประจ า 

(บาท/เดือน) 
ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ท่าน/คร้ัง) 

ค่าตอบแทนอ่ืน 
(บาท/เดือน) 

คณะกรรมการบรษิัท (เฉพาะกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร)    
- ประธานกรรมการ 96,600 12,075 6,118 
- รองประธานกรรมการ 72,450 8,452.50 6,118 
- กรรมการ 36,225 8,452.50 6,118 
คณะกรรมการตรวจสอบ    
  - ประธานกรรมการตรวจสอบ 48,300 12,075 - 

  - กรรมการตรวจสอบ 36,225 8,452.50 - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    
  - ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 48,300 - 
  - กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 24,150 - 
คณะกรรมการบรหิาร    
  - ประธานกรรมการบรหิาร 
  - รองประธานกรรมการบรหิาร 

- 
- 

72,450 

- 
- 
- 

  - กรรมการบรหิาร - 36,225 - 
คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
- ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
- กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

 
- 
- 

 
48,300 

- 

 
- 
- 

 

ทัง้นี ้กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งตน้ในขณะที่
ด  ารงต าแหน่งผูบ้รหิาร  
โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าที่จัดสรร
ค่าตอบแทนดงักลา่ว 

2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2568 (ปีละ 1 ครัง้) ที่จะจ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษัท ในปี 2569 จ านวน
ไม่เกิน 8,000,0000 บาท (แปดล้านบาท) โดยการค านวณจัดสรรเป็นไปตามแนวทาง
เดียวกบัปี 2568 กลา่วคือ 
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ต าแหน่ง ได้รับการจัดสรร 
ประธานกรรมการ 2 สว่น 
รองประธานกรรมการ 1.5 สว่น 
กรรมการ 1 สว่น 
ส าหรบักรรมการที่ลาออกหรือด ารงต าแหน่งไม่ครบ 1 ปี ใหพ้ิจารณาจ่ายค่าบ าเหน็จ
ตามสดัสว่นการด ารงต าแหน่งของปีนัน้ ๆ  
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บับ าเหน็จดงักลา่วขา้งตน้ 

โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหนา้ที่จดัสรรค่าบ าเหน็จ
ประจ าปีดงักลา่ว 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นสมควรตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติ
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งในกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ (ยกเวน้กรรมการที่
เป็นผูบ้รหิาร) ประจ าปี 2569 ดงันี ้ 

1) ค่าตอบแทนรายเดือน (เป็นค่าตอบแทนประจ าเดือนทุก ๆ เดือน) ค่าเบีย้ประชมุ (ส าหรบั
กรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุม) และค่าตอบแทนอ่ืน ประจ าปี 2569 ใหแ้ก่ กรรมการ และ
กรรมการที่ด  ารงต าแหน่งในกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ (ยกเวน้กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร) 
(เท่ากบัปี 2568) จ านวนไม่เกิน 14,000,000 บาท (สิบสี่ลา้นบาทถว้น) ตามรายละเอียดที่
ได้น าเสนอข้างต้น โดยเห็นควรมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ท าหนา้ที่จดัสรรค่าตอบแทนดงักลา่ว 

2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2568 (ปีละ 1 ครัง้) ที่จะจ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษัท ในปี 2569 ใน
จ านวนไม่เกิน 8,000,000 บาท (แปดลา้นบาทถว้น) ตามรายละเอียดที่ไดน้ าเสนอขา้งตน้ 
โดยเห็นควรมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าที่
จดัสรรค่าบ าเหน็จประจ าปีดงักลา่ว 

จากนัน้ พิธีกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเติม 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเติม จึงขอมติจากที่ประชุม 

โดยในวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
 

มติทีป่ระชุม    ที่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 
ประจ าปี 2569 และค่าบ าเหน็จประจ าปี 2568 ตามที่เสนอ ดงันี ้ 
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1) อนุมัติค่าตอบแทนรายเดือน (เป็นค่าตอบแทนประจ าเดือนทุก ๆ เดือน) ค่าเบีย้ประชุม 
(ส าหรบักรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุม) และค่าตอบแทนอ่ืนประจ าปี 2569 ใหแ้ก่ กรรมการ และ
กรรมการที่ด  ารงต าแหน่งในกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ (ยกเวน้กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร) (เท่ากบั
ปี 2568) จ านวนไม่เกิน 14,000,000 บาท (สิบสี่ลา้นบาทถว้น) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนประจ า 

(บาท/เดือน) 
ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ท่าน/คร้ัง) 

ค่าตอบแทนอ่ืน 
(บาท/เดือน) 

คณะกรรมการบรษิัท (เฉพาะกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร)    
- ประธานกรรมการ 96,600 12,075 6,118 
- รองประธานกรรมการ 72,450 8,452.50 6,118 
- กรรมการ 36,225 8,452.50 6,118 
คณะกรรมการตรวจสอบ    
  - ประธานกรรมการตรวจสอบ 48,300 12,075 - 

  - กรรมการตรวจสอบ 36,225 8,452.50 - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    
  - ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 48,300 - 
  - กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 24,150 - 
คณะกรรมการบรหิาร    
  - ประธานกรรมการบรหิาร 
  - รองประธานกรรมการบรหิาร 

- 
- 

72,450 

- 
- 
- 

  - กรรมการบรหิาร - 36,225 - 
คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
- ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
- กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

- 
- 

 
48,300 

- 

 
- 
- 

ทัง้นี ้กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งตน้ในขณะที่
ด  ารงต าแหน่งผูบ้รหิาร  

โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าที่จัดสรร
ค่าตอบแทนดงักลา่ว 

2) อนมุติัค่าบ าเหน็จประจ าปี 2568 (ปีละ 1 ครัง้) ที่จะจ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษัท ในปี 2569 
ในจ านวนไม่เกิน 8,000,0000 บาท (แปดลา้นบาท) โดยการค านวณจัดสรรเป็นไปตาม
แนวทางเดียวกบัปี 2568 กลา่วคือ 



 

28 

 

ต าแหน่ง ได้รับการจัดสรร 
ประธานกรรมการ 2 สว่น 
รองประธานกรรมการ 1.5 สว่น 
กรรมการ 1 สว่น 
ส าหรบักรรมการที่ลาออกหรือด ารงต าแหน่งไม่ครบ 1 ปี ใหพ้ิจารณาจ่ายค่าบ าเหน็จ
ตามสดัสว่นการด ารงต าแหน่งของปีนัน้ ๆ  
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บับ าเหน็จดงักลา่วขา้งตน้ 

โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าที่จัดสรร  
ค่าบ าเหน็จประจ าปีดงักลา่ว 

โดยที่ประชุมมีมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 817,601,010  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                           -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 
บตัรเสีย -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

 
วาระที ่7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และ
ก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 

จากนั้น พิธีกร ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อที่ 40 (6)  
ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีตอ้งพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี
ของบรษิัทฯ 

และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.44/2556 (ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.76/2561) ก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจัดใหม้ีการหมุนเวียนผูส้อบ
บญัชี ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบติัหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษัทฯ มาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ โดยบริษัทฯ จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบัญชี
ของบรษิัทฯ ได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั 
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ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า ผูส้อบบญัชีปัจจบุนัของ
บริษัทฯ ไดแ้ก่ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด โดยไดป้ระเมินจากความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี 
ทกัษะ ความรู ้ความสามารถของทีมงาน และประสบการณใ์นการตรวจสอบอนัเป็นประโยชนต่์อธุรกิจที่จะไดร้บั 
และความเหมาะสมของค่าสอบบญัชีแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเสนอ
ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนมุติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี 
โดยผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ในรอบปีบญัชี ปี 2569 (สิ่งที่สง่มาดว้ย 4) 

รายชื่อผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขที ่
จ านวนปีทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีให้

บริษัทฯ 

1) นางสาว สกุญัญา รอดเคราะห ์ 12089 2 ปี (ปี 2567-2568) 

2) นางสาว นาฎศศิน วฒันไพศาล 10767 - 

3) นางสาว เนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์  7789 - 

4) นางสาว มาริษา ธราธรบรรพกลุ  5752 - 
 

และบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ไดเ้สนอค่าสอบทานบญัชีรายไตรมาส และ         
ค่าตรวจสอบบัญชีประจ าปี 2569 ส  าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม ในจ านวนเงินรวม 
2,100,000 บาท (สองลา้นหนึ ่งแสนบาทถว้น)  โดยค่าสอบบญัชีรายไตรมาส และค่าตรวจสอบบญัชี
ประจ าปี 2569 ปรับเพิ่มขึน้จากปี 2568 เป็นจ านวน 100,000 บาท หรือคิดเป็นอัตรารอ้ยละ 5 เนื่องจาก
จ านวนรายการตรวจสอบจากระบบจดัเก็บรายไดท้ี่เพิ่มขึน้และการเปิดเผยในหมายเหตขุองกลุ่มบริษัทเพิ่มขึน้  
โดยค่าสอบบญัชีรายไตรมาส และค่าตรวจสอบบญัชีประจ าปี 2569 ส าหรบังบการเงินเฉพาะกิจการและ   
งบการเงินรวม ไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ (out-of-pocket) ที่เกิดขึน้ระหว่างการให้บริการ เช่น ค่าเดินทาง 
ค่าโทรศัพท ์ค่าไปรษณีย ์ค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้  เห็นว่าที่ผ่านมา
ผลงานของผูส้อบบญัชีรายดังกล่าว มีประสิทธิภาพเป็นที่พอใจของฝ่ายบริหาร จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัค่าสอบบญัชีจ านวนดงักลา่ว 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท   
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เห็นควร

เสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุติั ดงันี ้
1. แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั ตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2569 
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1) นางสาวสกุญัญา รอดเคราะห ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 12089 
2) นางสาวนาฎศศิน วฒันไพศาล    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 10767 
3) นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 7789 
4) นางสาวมารษิา ธราธรบรรพกลุ    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 5752 
ทั้งนี ้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด และผูส้อบบญัชีที่เสนอแต่งตั้งเป็น
ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ดังกล่าวขา้งตน้ ไม่มีความสมัพันธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งในลกัษณะที่จะมีผลกระทบ
ต่อการปฏิบติัหนา้ที่อย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด 

2. ก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 โดยค่าสอบทานบญัชีรายไตรมาส และค่าตรวจสอบบญัชี
ประจ าปี 2569 ส  าหรบังบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม เป็นจ านวนเงินรวม 
2,100,000 บาท (สองลา้นหนึ่งแสนบาทถ้วน) ซึ่งค่าสอบบัญชีรายไตรมาส และ   
ค่าตรวจสอบบญัชีประจ าปี 2569 ส  าหรบังบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม ไม่รวม
ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ (out-of- pocket) ที่เกิดขึน้ระหว่างการใหบ้ริการ เช่น ค่าเดินทาง     
ค่าโทรศพัท ์ค่าไปรษณีย ์ค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้  

จากนัน้ พิธีกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเติม 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเติม จึงขอมติจากที่ประชมุ 

โดยในวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

 

มติทีป่ระชุม  ที่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีแห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จ ากดั ไดแ้ก่ นางสาวสกุญัญา รอดเคราะห ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 12089 หรือ นางสาวนาฎศศิน 
วฒันไพศาล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 10767 หรือ นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ์ ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7789 หรือ นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียน
เลขที่ 5752 คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ในรอบปีบญัชี 2569 และก าหนดค่าสอบบญัชี
ประจ าปี 2569 โดยมีค่าสอบทานบญัชีรายไตรมาส และสอบบญัชีส  าหรบัปี 2569 ส าหรบังบการเงินเฉพาะ
กิจการและงบการเงินรวม เป็นจ านวนเงินรวม 2,100,000 บาท (สองล้านหนึ่งแสนบาทถ้วน)  ซึ่งค่าสอบ
บญัชีรายไตรมาส และค่าตรวจสอบบญัชีประจ าปี 2569 ส  าหรบังบการเงินรวม ปรบัเพิ่มขึน้จากปี 2568 เป็น
จ านวน 100,000 บาท หรือคิดเป็นอตัรา 5% เนื่องจากจ านวนรายการตรวจสอบจากระบบจดัเก็บรายไดท้ี่เพิ่มขึน้
และการเปิดเผยในหมายเหตุของกลุ่มบริษัทเพิ่มขึน้ โดยค่าสอบบญัชีรายไตรมาส และค่าตรวจสอบบญัชี
ประจ าปี 2569 ส าหรบังบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม ไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ (out-of-pocket)  
ที่เกิดขึน้ระหว่างการให้บริการ เช่น ค่าเดินทาง ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์ ค่าถ่ายเอกสาร เป็นต้น ตามที่
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คณะกรรมการบริษัทเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ดงันี ้

เห็นดว้ย 817,601,010  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                           -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือ
บริคณหส์นธิ (วัตถุประสงค)์ 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์อง
บรษิัทฯ และแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ (วตัถปุระสงค)์ 

จากนั้น พิธีกร ได้ชี ้แจงต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ มีความชัดเจน 
ครอบคลุมธุรกิจและสอดคลอ้งกับการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปัจจุบนั และเพื่อรองรบัการขยายธุรกิจของ
บริษัทฯ ในอนาคต จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาการแก้ไขเพิ่มเติม
วตัถปุระสงคข์องบรษิัทฯ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

วัตถุประสงคเ์ดิม วัตถุประสงคท์ีเ่สนอเพ่ิมเติม 
ข้อ 34 ประกอบธุรกิจอ่ืนใดที่เก่ียวข้องหรือเป็นการ
ส่งเสริมวัตถุประสงคข์องบริษัทที่กล่าวมาแลว้ขา้งตน้
ทัง้หมดหรือแต่บางสว่น 
ยา้ยวตัถุประสงคข์้อที ่34 (เดิม) ไปเป็นวตัถุประสงค์
ข้อที ่35 ซึ่งอยู่ทา้ยสดุ 

ข้อ 34 ประกอบกิจการรบัท าการวิจัย และพัฒนา
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในประเทศไทย รวมถึง
ต่างประเทศ 

 

และการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3 ของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไข
วตัถปุระสงคข์องบรษิัทฯ ดงักลา่ว เป็นดงันี ้
จากเดิมที่ระบวุ่า 

“ขอ้ 3 วตัถปุระสงคข์องบรษิัท มีจ านวน 34 ขอ้ รายละเอียดตามแบบ บมจ.002 ที่แนบ” 

แก้ไขเป็น 

“ขอ้ 3 วตัถปุระสงคข์องบรษิัท มีจ านวน 35 ขอ้ รายละเอียดตามแบบ บมจ.002 ที่แนบ” 
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท   

 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติการแก้ไข
เพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบริษัทฯ โดยวตัถปุระสงคข์องบรษิัทฯ จะมีจ านวนรวมทัง้สิน้ 35 ขอ้ และแกไ้ขเพิ่มเติม
หนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 3 เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการแกไ้ขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ ตาม
รายละเอียดขา้งตน้ รวมทัง้ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่
คณะกรรมการมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษัทฯ และแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ 
ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ มีอ านาจกระท าการที่จ  าเป็นเพื่อให้การแก้ไขเพิ่มเติม
วัตถุประสงคข์องบริษัทฯ และหนังสือบริคณหส์นธิส าเร็จลุล่วงเป็นไปตามวัตถุประสงคแ์ละเหตุผลที่กล่าว
ขา้งตน้ 

จากนัน้ พิธีกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเติม 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเติม จึงขอมติจากที่ประชมุ 

โดยในวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 

 

มติทีป่ระชุม  ที่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ โดยวตัถุประสงคข์อง
บรษิัทฯ จะมีจ านวนรวมทัง้สิน้ 35 ขอ้ และแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทฯ ขอ้ 3 เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กับการแกไ้ขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัท และอนุมัติการมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่
คณะกรรมการมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษัทฯ และแกไ้ขหนงัสือบริคณห์
สนธิ ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ มีอ านาจกระท าการที่จ  าเป็นเพื่อให้การแก้ไขเพิ่มเติม
วัตถุประสงคข์องบริษัทฯ และหนังสือบริคณหส์นธิส าเร็จลุล่วงเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเหตุผล  ตามที่
คณะกรรมการบริษัทเสนอ โดยที่ประชมุมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 817,601,010  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                           -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ            - 
งดออกเสียง -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 
บตัรเสีย -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 
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วาระที ่9 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

  พิธีกร ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ในวาระอ่ืน ๆ นีก้  าหนดไวใ้นการประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ได้
ซกัถาม หารือ และ/หรือใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ แก่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือฝ่ายบรหิารของบริษัทฯ (ถา้มี) 
ดงันัน้ จะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุติั และไม่มีการลงมติใด ๆ ในวาระนี  ้

 จากนัน้ พิธีกร จึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเติม  

เมื ่อไม่มีผูถ้ ือหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ ่มเติม ประธานฯ จึงกล่าว
ขอบคุณผูถ้ือหุน้และตัวแทนผูถ้ือหุน้ทุกท่านที่กรุณาสละเวลามาเขา้ร่วมประชุมในวันนี ้และกล่าวปิดการ
ประชมุ 
 
ปิดประชุมเวลา 11:55 น. 
 
 
                                              ลงชื่อ            นายสมบติั พานิชชีวะ          ประธานที่ประชมุ  
                                                                                                            
                                          

                                                        ลงชื่อ          นางอไุรวรรณ เมฆอคัฆกรณ ์   เลขานกุารบรษิัทฯ/  
                                                                                                                        ผูบ้นัทกึการประชมุ     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


