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เอกสารเชญิประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2569 
 

บริษัท ทางยกระดับดอนเมอืง จ ากัด (มหาชน) 
วันจันทรท์ี ่27 เมษายน 2569 เวลา 10:00 น. 
ถ่ายทอดจาก หอ้งประชุมของบริษัทฯ ช้ัน 2 
เลขที ่40/40 ถนนวภิาวดรัีงสิต แขวงสนามบนิ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 10210  
 

โดยจัดประชุมผู้ถอืหุน้ผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เท่าน้ัน 
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 

รวมทัง้กฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้ง 
 

 
เร่ิมลงทะเบยีนเข้าร่วมประชุมเวลา 08.00 น. 

 
 

หากทา่นผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุ 
โปรดด าเนินการตามขัน้ตอนการยืนยนัตวัตนเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามส่ิงทีส่่งมาด้วย 8 
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มาตรการและแนวทางปฏิบัตตินส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2569 

 

ดว้ยเทคโนโลยีในปัจจุบนั ท าใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสามารถปรึกษาหารือกันผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ด้
โดยสะดวก แมจ้ะมิไดอ้ยู่ในสถานท่ีเดียวกัน ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 บริษัทฯ จึงไดจ้ัด
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยบริษัทฯ ใคร่ขอความร่วมมือผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ 
โปรดศึกษาเง่ือนไขและปฏิบัติตามค าชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ ขัน้ตอนการลงทะเบียน เอกสารส าหรับการ
ลงทะเบียน การออกเสียงลงคะแนน วิธีการนบัคะแนนเสียง ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 9 และขัน้ตอนการใชง้าน
ระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส  ์(E-AGM) ของ บริษัท ควิดแลบ จ ากัด ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการท่ีสอดคลอ้ง
ตามขอ้ก าหนดของส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) ตามส่ิงทีส่่งมาด้วย 8  

เพ่ือประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุทา่นในการเขา้รว่มประชมุและลงคะแนนเสียงในท่ีประชมุ หากผูถื้อหุน้ไม่
สะดวกเขา้รว่มประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ดงักลา่ว ทา่นสามารถมอบฉนัทะให ้กรรมการอิสระของ
บริษัทฯ คนใดคนหนึ่ง เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ได้ โดยกรอกรายละเอียดและลง
ลายมือช่ือในหนงัสือมอบฉันทะ (โดยบริษัทฯ ขอแนะน าใหใ้ชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งท่านสามารถระบุ
การออกเสียง ลงคะแนนไดอ้ย่างชัดเจน) ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 6 พรอ้มติดอากรแสตมป์ 20 บาท และแนบ
เอกสารตามรายการท่ีปรากฏตามส่ิงทีส่่งมาด้วย 9 สง่มายงั 

  

 

 

 

จกัเป็นพระคณุยิ่ง  

 

 

 

 
 
 

ฝ่ายส านกัเลขานกุารบริษัทและก ากบัดแูลกิจการ 
บรษิัท ทางยกระดบัดอนเมือง จ ากดั (มหาชน) 
40/40 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงสนามบนิ เขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร 10210 
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ดีเอ็มที/พี/ซีเอส/105/69                                      วนัท่ี 27 มีนาคม 2569  
 
เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

เรียน ทา่นผูถื้อหุน้ 

สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 1.    ส  าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  

                                  2.    แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ใน
รูปแบบรหสัควิอาร ์(QR Code) และค าแนะน าการใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) 

                                  3.   ขอ้มูลของบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท แทนกรรมการท่ี
ครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระ 

                       4.     ขอ้มลูประวตัขิองผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ ประจ าปี 2569  

                       5.  ขอ้มูลของกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ เสนอเป็นผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้  และขอ้ก าหนด
คณุสมบตักิรรมการอิสระของบรษิัทฯ 

                       6.   หนงัสือมอบฉันทะแบบ ก ข และ ค (ขอแนะน าให้ใช้แบบ ข โดยในวาระที่ 5 กรอกใน
ช่องทีร่ะบุว่า “การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล”) 

 7.   ขอ้บงัคบับรษิัทฯ ท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้และการออกเสียงลงคะแนน 

 8.   ขัน้ตอนการยืนยนัตวัตนเขา้รว่มประชมุฯ E-AGM 

 9.   เอกสารและหลกัฐานท่ีตอ้งใชใ้นการแสดงสิทธิเขา้ร่วมประชุมฯ E-AGM การมอบฉันทะ/
การเขา้รว่มประชมุ/การออกเสียงลงคะแนน 

               10.   ค  าบอกกลา่วการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (PDPA) 
                      

  ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ทางยกระดบัดอนเมือง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 
ครัง้ท่ี 1/2569 เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 19 กมุภาพนัธ ์2569 ไดมี้มตใิหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ใน
วันจันทร์ที่ 27 เมษายน 2569 เวลา 10:00 น. โดยจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) 
ถ่ายทอดจากห้องประชุมของบริษัทฯ เลขที่ 40/40 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร 10210 เพ่ือพิจารณาเรื่องตา่ง ๆ  ตามระเบียบวาระ ดงัตอ่ไปนี ้
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วาระที ่1 รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568  

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล การประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจ าปี  2568 ได ้จัดขึน้เมื่อวัน
ศุกรท่ี์ 25 เมษายน 2568 โดยบริษัทฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมเสร็จสิน้แล้ว  

 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มีความถูกตอ้งครบถว้นและมีความชดัเจน จึงเห็นควรเสนอ
ใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 ท่ีประชมุเม่ือวนัศกุรท่ี์ 25 เมษายน 2568 โดยรายละเอียดปรากฎตามส าเนา
รายงานการประชมุท่ีแนบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้(ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1) 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568  

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาและการเปล่ียนแปลงท่ี
ส าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2568 ซึ่งมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี / รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ท่ีไดแ้นบมาในรูปแบบ QR Code 
พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้(ส่ิงทีส่่งมาด้วย 2) 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 
ท่ีบริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 
ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ตาม 
QR Code (ส่ิงทีส่่งมาด้วย 2)   

การลงมต ิวาระนีไ้มต่อ้งมีการลงมต ิเน่ืองจากเป็นการน าเสนอเพ่ือทราบ  
 

วาระที ่3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2568 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ท่ีก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดท างบการเงิน
ประจ าปีสิน้สุด ณ รอบปีบญัชี จึงขอรายงานสรุปงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชี
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รบัอนุญาต (บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากัด) ส าหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2568 ซึ่งไดร้บัการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัทแล้ว โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ สิน้สุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2568 ซึ่งปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2568 
(แบบ 56-1 One Report) ไดแ้นบมาในรูปแบบ QR Code พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชมุใน
ครัง้นี ้(ส่ิงทีส่่งมาด้วย 2)  

 ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุปของบริษัทฯ เปรียบเทยีบกับปีทีผ่่านมา ดงันี ้
                                                                                                           หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 
งบการเงนิรวม งบเฉพาะกิจการ 

2568 2568 2567 2566 
สินทรพัยร์วม  9,321.24 9,297.91 9,406.07 10,022.33 
หนีส้ินรวม  804.87 791.56 935.81 1,529.58 
สว่นของผูถื้อหุน้  8,516.37 8,506.35 8,470.26 8,492.75 
รายไดร้วม  2,647.67 2,635.07 2,485.64 2,356.44 
ก าไรสทุธิ  1,073.86 1,071.18 899.33 1,003.05 
ก าไรสทุธิตอ่หุน้ (บาท) 0.91 0.91 0.76 0.85 
มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุน้ (บาท) 7.20 7.20 7.17 7.19 

 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 อนมุตังิบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตส าหรบัปี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ซึ่งผา่นการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  

การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี  2568 และ
รับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) และตามข้อบงัคับของบริษัทฯ ขอ้ 47 ก าหนดให้ตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุน
สะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  
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อนึ่ง บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของก าไร
ส าหรบัปี ภายหลงัการจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายแลว้ โดยค านึงถึงกระแสเงินสดจากการ
ประกอบการ ฐานะการเงิน และผลด าเนินงาน แผนการลงทนุในอนาคต เง่ือนไข และขอ้จ ากดั
ตามท่ีก าหนดไวใ้นสญัญากู้ยืมเงินหรือสัญญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง (ถา้มี) และปัจจยัอ่ืน  ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ม่ือเห็นว่าบรษิัทฯ มี
ก าไรและมีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะสามารถจ่ายเงินปันผลในเบือ้งตน้ไดแ้ละเมื่อ
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลแลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

คณะกรรมการบริษัทอาจจะพิจารณาทบทวนและแกไ้ขนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็นครัง้คราว 
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแผนการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต ความตอ้งการใชเ้งินลงทนุ
และเงินทนุหมนุเวียนรวมถึงปัจจยัดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเห็นสมควร 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอให ้         
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 เพ่ือพิจารณาการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ
ก าไรสะสม ในอตัราหุน้ละ 0.88 บาท (แปดสิบแปดสตางค)์ ของจ านวนหุน้ทัง้หมดท่ีจดทะเบียน
และรบัช าระแลว้จ านวน 1,181,232,800 หุน้ รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ 1,039,484,864 บาท 
(หนึ่งพนัสามสิบเกา้ลา้น ส่ีแสนแปดหม่ืนส่ีพนั แปดรอ้ยหกสิบส่ีบาทถว้น) โดยจา่ยจากก าไรสุทธิ
จากการด าเนินงานในอตัราหุน้ละ 0.8744 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 96.42 ของก าไรสทุธิของปี 2568 
และจากก าไรสะสมในอตัราหุน้ละ 0.0056 บาท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานงวด 3 เดือนแรก ในอตัรา
หุน้ละ 0.22 บาท งวด 6 เดือนแรก ในอตัราหุน้ละ 0.22 บาท และงวด 9 เดือนแรกของ
ปี 2568 ในอัตราหุน้ละ 0.22 บาท รวมจ่าย 3 ครัง้ในปี 2568 ในอัตรารวมหุน้ละ 0.66 
บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 779,613,648 บาท (เจ็ดรอ้ยเจ็ดสิบเกา้ลา้น หกแสนหนึ่งหม่ืน
สามพนั หกรอ้ยส่ีสิบแปดบาทถว้น) โดยจ่ายจากก าไรสทุธิ ในอตัราหุน้ละ 0.6544 บาท 
เป็นจ านวนเงิน 772,998,744 บาท (เจ็ดรอ้ยเจ็ดสิบสองลา้น เกา้แสนเกา้หม่ืนแปดพัน 
เจ็ดรอ้ยส่ีสิบส่ีบาทถ้วน) และจ่ายจากก าไรสะสม ในอัตราหุ้นละ 0.0056 บาท เป็น
จ านวนเงิน 6,614,904 บาท (หกลา้น หกแสนหนึ่งหม่ืนส่ีพนั เกา้รอ้ยส่ีบาทถว้น) ซึ่งจ่าย
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้เม่ือวนัท่ี 9 มิถนุายน 2568 เม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2568 และ เม่ือวนัท่ี 
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12 ธันวาคม 2568 ตามล าดบั ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2568 เม่ือ
วันท่ี 9 พฤษภาคม 2568 ครัง้ท่ี 4/2568 เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2568 และครัง้ท่ี 5/2568 
เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 ตามล าดบั 

2. อนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลา
บญัชีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.22 บาท ของจ านวนหุน้ทัง้หมด
ท่ีจดทะเบียนและรบัช าระแลว้จ านวน 1,181,232,800 หุน้ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 259,871,216 
บาท (สองรอ้ยหา้สิบเกา้ลา้น แปดแสนเจ็ดหม่ืนหนึ่งพนั สองรอ้ยสิบหกบาทถว้น) โดย
จา่ยจากก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงานของปี 2568 ในการจา่ยเงินปันผลส าหรบัผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปี 2568 จ่ายจากก าไรท่ีผ่านการเสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอตัรา
รอ้ยละ 20 ซึ่งผูถ้ือหุ ้นประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนไดเ้ท่ากับ
เงินปันผลคูณย่ีสิบส่วนแปดสิบ ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในมาตรา 47 ทวิ แห่ง
ประมวลรษัฎากร 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผลเปรียบเทยีบระหว่างปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 

รายการ 
ปี 2568 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2567 ปี 2566 

ก าไรสทุธิสว่นท่ีเป็นของบรษิัทฯ (ลา้นบาท) 1,071.18    899.33 1,003.05 
จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 1,181.32 1,181.32 1,181.32 
เงนิปันผลประจ าปี (บาทต่อหุ้น) 
- เงินปันผลระหวา่งกาล (บาทตอ่หุน้) 
- คงเหลือจา่ยเงินปันผลประจ าปี (บาทตอ่หุน้) 

0.88 
0.66 
0.22 

0.83  
0.63 
0.20  

1.20  
1.05 
0.15  

รวมจา่ยเงินปันผล (ลา้นบาท) 1,039,48 980.42 1,417.47 
อตัราเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ (รอ้ยละ) 97.04 109.02   141.32 

 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเห็นว่า การเสนอจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 ตามท่ีกล่าว
ข้างตน้มีความเหมาะสมและเป็นไปตามมาตรา 116 ของ พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 (และท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิ) และตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 47 รวมทัง้เป็นไป
ตามนโยบายการจา่ยเงินปันผลของบริษัทฯ แลว้ 
 

การจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของปี 2568 ดังกล่าวจะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น
เฉพาะผูมี้สิทธิไดร้บัเงินปันผลตามขอ้บงัคบับรษิัท ตามรายช่ือท่ีปรากฏ ณ วนัก าหนดรายช่ือ
ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุและรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 6 มีนาคม 2569  
 



 

[ 8 ] 
 

ทัง้นี ้สิทธิในการรบัเงินปันผลดงักล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะไดร้บัการอนุมัติ
จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 และบริษัทฯ จะด าเนินการจ่ายเงินปันผลได้
ภายใน 1 เดือน หลงัจากการพิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลโดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2569 ซึ่งจะครบก าหนดในวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2569  
 

อนึ่ง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายไวค้รบจ านวน
รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามมาตรา 116 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) แลว้ เป็นจ านวน 614,241,056 บาท (หกรอ้ยสิบส่ี
ลา้น สองแสนส่ีหม่ืนหนึ่งพัน หา้สิบหกบาทถ้วน) ดงันัน้ บริษัทฯ จึงไม่ตอ้งส ารองตาม
กฎหมายเพิ่มเตมิอีก 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน แตเ่รื่องรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลนัน้ เป็นการแจง้
เพ่ือทราบจึงไม่มีการลงมติ 
 

วาระที ่5 พจิารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และท่ีแกไ้ข
เพิ่มเตมิ) ประกอบกบัขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 16 ระบดุงันี ้ 

“ขอ้ 16. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ย
จ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก็้ให้
ออกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสดุกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่ง
ในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ 
ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการผู้ออกจาก
ต าแหนง่ไปนัน้อาจจะเลือกเขา้รบัต าแหนง่อีกก็ได”้ 

โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ
จ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 1. นายสมบตัิ พานิชชีวะ  2. นายวิชญะ เครืองาม 3. นายธานินทร ์
พานิชชีวะ 4. นายชาญวิทย ์อมตะมาทชุาต ิ  

อนึ่ง เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายการส่งเสริมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และแสดงถึงการปฏิบตัิ
ต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นเสนอ
รายช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้า ระหว่างวันท่ี 13 
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พฤศจิกายน – 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งเม่ือพน้ก าหนดเวลาดงักล่าว ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอ
รายช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ แตอ่ยา่งใด 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนซึ่งไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณา
สรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตาม
วาระ โดยผ่านกระบวนการพิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมอย่างรอบคอบ เพ่ือใหเ้ป็นไป
ตามหลักเกณฑก์ารสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษัท อันประกอบดว้ย การมีคุณสมบตัิท่ี
ครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง ขอ้บงัคบั
บริษัทฯ การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ องคป์ระกอบและโครงสรา้งของคณะกรรมการ
บริษัท จึงเห็นสมควรเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาน าเสนอท่ีประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระดงัตอ่ไปนี ้ 

1.   พิจารณาแต่งตั้งกรรมการจ านวน 3 ท่าน ซึ่งจะพ้นจากต าแหน่งตามวาระ เข้า
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหน่ึง รวมทัง้เขา้ด ารงต าแหน่งเดิมใน
กรรมการบรษิัทและต าแหนง่ในคณะกรรมการชดุย่อยตา่ง ๆ ซึ่งมีรายนามดงัตอ่ไปนี ้ 

(1)  นายสมบตั ิพานิชชีวะ  ประธานกรรมการ   
  (2)  นายวิชญะ เครืองาม   กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

(3)  นายธานินทร ์พานิชชีวะ กรรมการบรษิัท / รองประธานกรรมการบรหิาร 

2.   พิจารณาแต่งตั้งกรรมการใหม่จ านวน 1 ท่าน เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ คือ นางจินดารตัน์ วิริยะทวีกุล ซึ่งเป็น
ผูท้รงคณุวุฒิ มีคณุสมบตัิ ประสบการณ ์ทกัษะ ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพเป็นอย่างดี 
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  แทน นายชาญวิทย ์อมตะมาทุชาติ ที่พน้จาก
ต าแหน่งตามวาระ  

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบรษิัทซึ่งไมร่วมกรรมการผูมี้สว่นไดเ้สีย 
ไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ เห็นว่า 
บุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือทั้ง 4 ท่าน มีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประ เทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด และไม่มีลักษณะต้องห้าม รวมถึงมีคุณสมบัติ
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ประสบการณแ์ละความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น ท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
อนัเป็นประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อย่างยิ่ง  จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุ   
ผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระดงัตอ่ไปนี ้ 

1.  พจิารณาแต่งตั้งกรรมการจ านวน 3 ท่าน ซึ่งจะพ้นจากต าแหน่งตามวาระ เข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหน่ึง รวมทัง้เขา้ด ารงต าแหนง่เดิมในกรรมการ
บรษิัทและต าแหนง่ในคณะกรรมการชดุย่อยตา่ง ๆ ซึ่งมีรายนามดงัตอ่ไปนี ้ 

(1)  นายสมบตั ิพานิชชีวะ  ประธานกรรมการ   
  (2)  นายวิชญะ เครืองาม   กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

(3)  นายธานินทร ์พานิชชีวะ กรรมการบรษิัท / รองประธานกรรมการบรหิาร 

2.   พิจารณาแต่งตั้งกรรมการใหม่จ านวน 1 ท่าน เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ คือ นางจินดารตัน์ วิริยะทวีกุล ซึ่งเป็น
ผูท้รงคณุวุฒิ มีคณุสมบตัิ ประสบการณ ์ทกัษะ ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพเป็นอย่างดี 
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  แทน นายชาญวิทย ์อมตะมาทุชาติ ที่พน้จาก
ต าแหน่งตามวาระ  

โดยรายละเอียดประวตัขิองบคุคลทัง้ 4 ทา่น ปรากฎตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 ทัง้นี ้ผูท่ี้ไดร้บัการ
เสนอช่ือในล าดบัท่ี 2 (นายวิชญะ เครืองาม) คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ว่ามีคณุสมบัติ
ความเป็นอิสระครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ (รายละเอียดปรากฏตาม
สิ่งที่ส่งมาด้วย 3) และเป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ.  2535 (และท่ีแก้ไข
เพิ่มเตมิ) และหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ส าหรบัคา่ตอบแทนนัน้ใหเ้ป็นไปตามมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ท่ีจะไดพ้ิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทน 
ประจ าปี 2569 ตอ่ไป 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทัง้นี ้เพ่ือการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี
ของบริษัทฯ ในการเลือกตัง้กรรมการในครัง้นี  ้จะเสนอใหที้่ประชมุผูถ้ ือหุน้พิจารณา
ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
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วาระที ่6 พิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 
ประจ าปี 2569 และค่าบ าเหน็จประจ าปี 2568 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 
(และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 30 ระบุว่า “บ าเหน็จกรรมการ และ
ค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะก าหนด กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจาก
บริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือ ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน 
ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวาง
เป็นหลักเกณฑ์และจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษิัทฯ 

ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ  ซึ่งไดร้ับ
เลือกตัง้เป็นกรรมการ ในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือ
ลกูจา้งของบรษิัทฯ 

การจา่ยคา่ตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตอ้งไมข่ดัหรือแยง้กบัการด ารงคณุสมบตัิ
ของกรรมการท่ีเป็นอิสระตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด” 

ท่ีประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ครัง้ท่ี 1/2569 เม่ือวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ ์
2569 ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการตามหลักเกณฑ์และนโยบายในการก าหนด
ค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โดยค านึงถึงความ
เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะทา่น สถานะ
ทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และอตัราการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทใน
กลุ่มธุรกิจระดบัเดียวกนัหรือในอุตสาหกรรมเดียวกัน แลว้เห็นว่า คณะกรรมการบริษัทมีส่วน
ช่วยสนบัสนนุงานของบริษัทฯ จนท าใหมี้ผลประกอบการท่ีดีมาโดยตลอด จึงเห็นควรเสนอให้
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย
ตา่ง ๆ ประจ าปี 2569 และคา่บ าเหน็จประจ าปี 2568 ตามรายละเอียดดงันี ้

1) คา่ตอบแทนรายเดือน (เป็นคา่ตอบแทนประจ าเดือนทกุ ๆ เดือน) คา่เบีย้ประชมุ (ส าหรบั
กรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุม) และค่าตอบแทนอ่ืน เช่น คปูองค่าผ่านทาง ประจ าปี 2569 
ให้แก่ กรรมการ และกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งในกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ (ยกเว้น
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร) ในอัตราเดียวกันกับท่ีได้จัดสรรในปี 2568 จ  านวนไม่เกิน 
14,000,000 บาท (สิบส่ีลา้นบาทถว้น) โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนประจ า 

(บาท/เดอืน) 
ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ทา่น/คร้ัง) 

ค่าตอบแทนอืน่ 
(บาท/เดอืน) 

คณะกรรมการบริษัท (เฉพาะกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหาร)    
- ประธานกรรมการ 96,600 12,075 6,118 
- รองประธานกรรมการ 72,450 8,452.50 6,118 
- กรรมการ 36,225 8,452.50 6,118 
คณะกรรมการตรวจสอบ    
 - ประธานกรรมการตรวจสอบ 48,300 12,075 - 
 - กรรมการตรวจสอบ 36,225 8,452.50 - 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน    
 - ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 48,300 - 
 - กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 24,150 - 
คณะกรรมการบริหาร    
  - ประธานกรรมการบรหิาร 
  - รองประธานกรรมการบรหิาร 

- 
- 

72,450 
                 - 

- 
- 

  - กรรมการบริหาร - 36,225 - 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
- ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 

- 
- 

 
48,300 

- 

 
- 
- 

 

ทัง้นี ้กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งตน้ในขณะท่ี
ด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิาร 
ตารางเปรียบเทยีบค่าตอบแทนประจ าปีกับปีทีผ่่านมา 

ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2568 ปี 2567 
จ านวนไมเ่กิน 14,000,000 บาท 11,804,670 บาท 10,193,340 บาท 

 

2) คา่บ าเหน็จประจ าปี 2568 (ปีละ 1 ครัง้) ท่ีจะจ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษัท ในปี 2569 ในจ านวน
ไมเ่กิน 8,000,000 บาท (แปดลา้นบาทถว้น)  

ตารางเปรียบเทยีบค่าบ าเหน็จประจ าปีกับปีทีผ่่านมา 

ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 ปี 2566 
จ านวนไมเ่กิน 8,000,000 บาท 6,745,001 บาท 7,522,865 บาท 
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โดยการค านวณจดัสรรเป็นไปตามแนวทางเดียวกบัปี 2568 กลา่วคือ 

ต าแหน่ง ได้รับการจัดสรร 
ประธานกรรมการ 2 สว่น 
รองประธานกรรมการ 1.5 สว่น 
กรรมการ 1 สว่น 
ส าหรบักรรมการท่ีลาออกหรือด ารงต าแหน่งไม่ครบ 1 ปี ใหพ้ิจารณาจ่ายค่าบ าเหน็จ
ตามสดัสว่นการด ารงต าแหนง่ของปีนัน้ ๆ  
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจะไมไ่ดร้บับ าเหน็จดงักลา่วขา้งตน้ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นสมควรตาม
ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการท่ีด ารง
ต าแหนง่ในกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ (ยกเวน้กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร) ประจ าปี 2569 ดงันี ้ 

1) คา่ตอบแทนรายเดือน (เป็นคา่ตอบแทนประจ าเดือนทกุ ๆ เดือน) คา่เบีย้ประชมุ (ส าหรบั
กรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุม) และค่าตอบแทนอ่ืน ประจ าปี 2569 ใหแ้ก่ กรรมการ และ
กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งในกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ (ยกเวน้กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) ใน
อตัราเดียวกันกับที่ไดจ้ดัสรรในปี 2568 จ  านวนไม่เกิน 14,000,000 บาท (สิบสี่ลา้น
บาทถว้น)  ตามรายละเอ ียดที ่ไดน้  า เสนอขา้งตน้  โดยเห ็นควรมอบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ท าหนา้ท่ีจดัสรรคา่ตอบแทนดงักล่าว 

2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2568 (ปีละ 1 ครัง้) ท่ีจะจ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษัท ในปี 2569 ใน
จ านวนไมเ่กิน 8,000,000 บาท (แปดลา้นบาทถว้น) ตามรายละเอียดท่ีไดน้  าเสนอขา้งตน้ 
โดยเห็นควรมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนท าหนา้ท่ีจดัสรร
คา่บ าเหน็จประจ าปีดงักลา่ว 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

 

วาระที ่7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ.2535 (และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) และตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อท่ี 40 (6) ซึ่ง
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ก าหนดให้  ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีต้องพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี  และก าหนด
จ านวนเงินคา่สอบบญัชีของบรษิัทฯ 

 และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ.44/2556 (ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ.76/2561) ก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจัดใหมี้การ
หมุนเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ มาแล้ว 7 รอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่     
โดยบริษัทฯ จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ได ้เม่ือพน้ระยะเวลา
อยา่งนอ้ย 5 รอบปีบญัชีตดิตอ่กนั  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่าผู้สอบบัญชีปัจจุบันของบริษัทฯ ไดแ้ก่  
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั โดยไดป้ระเมินจากความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 
ทกัษะ ความรู ้ความสามารถของทีมงาน และประสบการณใ์นการตรวจสอบอนัเป็นประโยชน์
ต่อธุรกิจท่ีจะได้รับ และความเหมาะสมของค่าสอบบัญชีแล้ว จึงเห็นสมควรเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเสนอท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้อนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากัด เป็นผูส้อบบญัชี โดยมีรายชื่อผูส้อบบญัชี
ดงัตอ่ไปนี ้คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ในรอบปีบญัชี ปี 2569 (ส่ิงทีส่่งมาด้วย 4) 

 

รายชือ่ผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญชรัีบอนุญาต

เลขที ่
จ านวนปีทีเ่ป็นผู้สอบบัญชี

ใหบ้ริษัทฯ 
1) นางสาว สกุญัญา รอดเคราะห ์ 12089 2 ปี (ปี 2567-2568) 
2) นางสาว นาฎศศิน วฒันไพศาล 10767 - 
3) นางสาว เนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์ 7789 - 
4) นางสาว มาริษา ธราธรบรรพกลุ 5752 - 

และบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากัด ไดเ้สนอค่าสอบทานบญัชีรายไตรมาส และ         
ค่าตรวจสอบบญัชีประจ าปี 2569 ส  าหรบังบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม  ใน
จ านวนเงินรวม 2,100,000 บาท (สองล้านหน่ึงแสนบาทถ้วน) โดยค่าสอบบัญชีราย
ไตรมาส และค่าตรวจสอบบัญชีประจ าปี 2569 ปรับเพิ่มขึน้จากปี 2568 เป็นจ านวน 
100,000 บาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 5 เน่ืองจากจ านวนรายการตรวจสอบจากระบบ
จดัเก็บรายไดท่ี้เพิ่มขึน้และการเปิดเผยในหมายเหตขุองกลุ่มบริษัทเพิ่มขึน้  โดยคา่สอบบญัชี
รายไตรมาส และค่าตรวจสอบบญัชีประจ าปี 2569 ส าหรบังบการเงินเฉพาะกิจการและงบ
การเงินรวม ไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ (out-of-pocket) ท่ีเกิดขึน้ระหว่างการใหบ้ริการ เช่น 
ค่าเดินทาง ค่าโทรศพัท ์ค่าไปรษณีย ์ค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
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พิจารณาแลว้ เห็นวา่ท่ีผา่นมาผลงานของผูส้อบบญัชีรายดงักล่าว มีประสิทธิภาพเป็นท่ีพอใจ
ของฝ่ายบริหาร จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าสอบบัญชี
จ านวนดงักลา่ว 

รายการ ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2568 ปี 2567 
คา่ตรวจสอบบญัชี 2,100,000 2,000,000 1,810,000 
คา่บริการอ่ืน (Non-audit fee) - - - 

รวม 2,100,000 2,000,000 1,810,000 
 

อนึ่ง บรษิัทยอ่ยของบริษัทฯ คือ บรษิัท เอ สยาม อินฟรา จ ากดั และ บรษิัท แอลฟา ดี เอ็ม เทค 
จ ากดั ใชส้  านกังานสอบบญัชีเดียวกนั คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั ส าหรบั
สอบบัญชีในรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2569 ซึ่งค่าสอบบัญชีดังกล่าว
ขา้งตน้ไมร่วมของบรษิัทยอ่ย 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ ดงันี ้
1. แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากัด ตามรายช่ือดงัต่อไปนี ้

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็น
ตอ่งบการเงินของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2569 
1) นางสาวสกุญัญา รอดเคราะห ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 12089 
2) นางสาวนาฎศศนิ วฒันไพศาล    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 10767 
3) นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรตพิงศ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 7789 
4) นางสาวมารษิา ธราธรบรรพกลุ    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 5752 

 

ทัง้นี ้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากัด และผูส้อบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ดงักล่าวขา้งตน้ ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งในลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อการ
ปฏิบตัหินา้ท่ีอยา่งเป็นอิสระแตอ่ย่างใด  

2. ก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2569 โดยคา่สอบทานบญัชีรายไตรมาส และคา่ตรวจสอบบญัชี
ประจ าปี 2569 ส  าหรบังบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม เป็นจ านวนเงินรวม 
2,100,000 บาท (สองล้านหนึ่งแสนบาทถ้วน) ซึ่งค่าสอบบัญชีรายไตรมาส และ  
ค่าตรวจสอบบญัชีประจ าปี 2569 ส  าหรบังบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม ไม่
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รวมค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ (out-of- pocket) ท่ีเกิดขึน้ระหว่างการให้บริการ เช่น ค่าเดินทาง       
คา่โทรศพัท ์คา่ไปรษณีย ์คา่ถ่ายเอกสาร เป็นตน้  

 

การลงมต ิ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่8 การแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ 
(วัตถุประสงค)์ 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือใหว้ตัถปุระสงคข์องบรษิัทฯ มีความชดัเจน ครอบคลมุธุรกิจและ
สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปัจจบุนั และเพ่ือรองรบัการขยายธุรกิจของบริษัทฯ 
ในอนาคต จึงเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาการแกไ้ขเพิ่มเติม
วตัถปุระสงคข์องบรษิัทฯ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
วัตถุประสงคเ์ดมิ วัตถุประสงคท์ีเ่สนอเพิม่เตมิ 

ข้อ 34 ประกอบธุรกิจอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องหรือเป็นการ
ส่งเสริมวตัถุประสงคข์องบริษัทท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้
ทัง้หมดหรือแตบ่างสว่น 
ยา้ยวตัถปุระสงคข้์อที ่34 (เดิม) ไปเป็นวตัถปุระสงค์
ข้อที ่35 ซึ่งอยูท่า้ยสดุ 

ข้อ 34 ประกอบกิจการรบัท าการวิจยั และพฒันา
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในประเทศไทย รวมถึง
ตา่งประเทศ 

 

และการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3 ของบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับการแก้ไข
วตัถปุระสงคข์องบรษิัทฯ ดงักลา่ว เป็นดงันี ้
จากเดมิท่ีระบวุา่ 

“ขอ้ 3 วตัถปุระสงคข์องบรษิัท มีจ  านวน 34 ขอ้ รายละเอียดตามแบบ บมจ.002 ท่ีแนบ” 

แก้ไขเป็น 

“ขอ้ 3 วตัถปุระสงคข์องบรษิัท มีจ  านวน 35 ขอ้ รายละเอียดตามแบบ บมจ.002 ท่ีแนบ” 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอ
ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ โดยวตัถุประสงคข์อง
บรษิัทฯ จะมีจ านวนรวมทัง้สิน้ 35 ขอ้ และแกไ้ขเพิ่มเตมิหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทฯ ขอ้ 3 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ ตามรายละเอียดข้างตน้ 
รวมทัง้ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลท่ี
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คณะกรรมการมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบริษัทฯ และแกไ้ข
หนังสือบริคณหส์นธิ ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์ มีอ านาจกระท าการท่ี
จ าเป็นเพ่ือใหก้ารแกไ้ขเพิ่มเตมิวตัถปุระสงคข์องบริษัทฯ และหนงัสือบริคณหส์นธิส าเรจ็ลลุ่วง
เป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละเหตผุลท่ีกลา่วขา้งตน้ 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

 

วาระที ่9 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 วาระอ่ืน ๆ นีก้  าหนดไวใ้นการประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้ักถาม หารือ และ/หรือให้
ขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ แก่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือฝ่ายบริหารของบริษัทฯ (ถา้มี) ดงันัน้จะไมมี่การน าเสนอ
เรื่องอ่ืนใดใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตั ิและไมมี่การลงมตใิด ๆ ในวาระนี ้

  อนึ่ง ตามท่ีบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ 
ประจ าปี 2569 เป็นการล่วงหนา้ ระหว่างวนัท่ี 13 พฤศจิกายน - 31 ธันวาคม 2568 นัน้ ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้
รายใดเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม จึงไม่มีวาระเพิ่มเติมใด ๆ จากผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษัทจึง
ก าหนดวาระการประชมุ ซึ่งบริษัทฯ ไดเ้ผยแพรข่อ้มลูและรายละเอียดในวาระต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ 
www.tollway.co.th เป็นการล่วงหนา้ ตัง้แต่วนัท่ี 27 มีนาคม 2569 เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสพิจารณาวาระต่าง ๆ 
ก่อนวนัประชมุ 
 บรษิัทฯ ไดก้ าหนดใหว้นัศกุรท่ี์ 6 มีนาคม 2569 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) 
ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้โปรดเขา้ร่วมประชมุฯ ในระบบ 
E-AGM ตามก าหนดวนั เวลา และระบบดงักล่าว โดยบริษัทฯ จะเปิดใหล้งทะเบียนเขา้ระบบ E-AGM เพ่ือเขา้
ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ตัง้แต่เวลา 08.00 น. บริษัทฯ ขอความร่วมมือผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ 
กรุณาศกึษาเง่ือนไขและวิธีการลงทะเบียนและการจดัเตรียมเอกสารเพ่ือยืนยนัตวัตนก่อนวนัประชมุฯ เพ่ือรบั
ชื่อผู้ใช้ (USER NAME) และรหัสผ่าน (Password) ตลอดจนศึกษาวิธีการออกเสียงลงคะแนน และขัน้ตอน
การเขา้ประชมุดงัมีรายละเอียดปรากฎตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 9 และ ส่ิงที่ส่งมาด้วย 8 เพ่ือเป็นการรกัษาสิทธิ
และผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ในกรณีท่ีผู ้ถือหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ย
ตนเองได ้และมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ ท่านใดท่านหนึ่งเขา้ประชมุและออก
เสียงแทนตน ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหแ้ก่ นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
หรือ นายจุมพล ริมสาคร กรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ และเป็นบคุคลท่ีไมมี่ส่วนไดเ้สียพิเศษ
ท่ีแตกตา่งจากกรรมการคนอ่ืน ๆ ในทกุวาระท่ีเสนอในการประชมุครัง้นี ้(ส่ิงที่ส่งมาด้วย 5) หรือบคุคลอ่ืนเป็น
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ผูร้บัมอบฉันทะเพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โปรดกรอกขอ้ความ และลงลายมือช่ือในแบบ
หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข ท่ีแนบมาพรอ้มนี ้รายละเอียดตาม (ส่ิงทีส่่งมาด้วย 6) พรอ้มเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งมายงั   

1) ทางไปรษณีย:์ “บรษิัท ทางยกระดบัดอนเมือง จ ากดั (มหาชน) ฝ่ายส านกัเลขานกุารบริษัท
และก ากับดูแลกิจการ เลขท่ี 40/40 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร 10210” 

2) ทางอิเล็กทรอนิกส ์(E-mail) : companysecretary@tollway.co.th  

 และเพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร บรษิัทฯ ขอความรว่มมือจากผูถื้อหุน้ และ/หรือ
ผูร้บัมอบฉันทะ โปรดส่งเอกสารใหถ้ึงบริษัทฯ ภายในวนัท่ี 24 เมษายน 2569 และเพ่ือใหก้ารประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2569 เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ จงึขอเรียนเชิญใหท้า่นผูถื้อหุน้สง่ค าถามท่ีเก่ียวกบัวาระการประชมุ
เป็นการล่วงหนา้ รวมถึงบริษัทฯ ขอความรว่มมือจากท่านผูถื้อหุน้ตา่งชาติกรุณาส่งค าถามถึงบริษัทฯ เป็นการ
ล่วงหนา้เพ่ือท่ีบริษัทฯ จะไดส้รุปค าถามและค าตอบเป็นภาษาไทยใหแ้ก่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบและเขา้ใจ
ทั่วกนั โดยขอใหท้่านผูถื้อหุน้ส่งค าถามพรอ้มระบช่ืุอ/เลขทะเบียนผูถื้อหุน้/หมายเลขโทรศพัท ์และอ่ืน ๆ (ถา้มี) ท่ี
สามารถติดต่อไดท้าง E-Mail “นักลงทุนสัมพันธ์” ท่ี IR@tollway.co.th หรือ ทางไปรษณียล์งทะเบียนส่งถึง 
“ฝ่ายส านักเลขานุการบริษัทและก ากับดูแลกิจการ” ตามท่ีอยู่ขา้งตน้ และเน่ืองจากบริษัทฯ จะใชช้ื่อผู้ใช้ 
(USER NAME) ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียงตามสดัส่วนหุน้ของผูร้ว่มประชมุในการประชมุฯ  ดงันัน้ 
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะโปรดยืนยนัตวัตนพรอ้มเอกสารประกอบท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน  ๆ รายละเอียดปรากฎตาม 
(ส่ิงทีส่่งมาด้วย 9)   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และบริษัทฯ ขอขอบคณุผูถื้อหุ้นทุกท่านท่ีมีความเขา้ใจและหวงั
เป็นอย่างยิ่งวา่จะไดร้บัความรว่มมือจากทกุทา่นเป็นอยา่งดีเชน่ท่ีผา่นมา 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
โดยค าสั่งของคณะกรรมการ 

บรษิัท ทางยกระดบัดอนเมือง จ ากดั (มหาชน) 
                
 
                 ( นายธานินทร ์  พานิชชีวะ )                             ( ดร. ศกัดิด์า พรรณไวย ) 
                  ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร                                            กรรมการผูจ้ดัการ                      
 ฝ่ายส านกัเลขานกุารบรษัิทและก ากบัดแูลกิจการ 

E-mail address : companysecretary@tollway.co.th 
โทรศพัท:์ 02-792-6511/6515/6550/6557  โทรสาร : 02-552-8065 
 


