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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 
(เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่1) 

DMT/P/CS/146/68 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 

วันศุกรท์ี ่25 เมษายน 2568  
โดยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  

**************************************************************************************************************** 
บริษัท ทางยกระดบัดอนเมือง จ ากดั (มหาชน) (บริษัทฯ) ไดจ้ดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 

เม่ือวนัศกุรท่ี์ 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตาม
พระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2563 ซึ่งมีการถ่ายทอดจากหอ้งประชุมบริษัทฯ 
เลขท่ี 40/40 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงสนามบนิ เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร 10210 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

 1.  นายสมบตั ิ พานิชชีวะ ประธานกรรมการ 
 2.  นายเรวตั  ฉ ่าเฉลิม รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 
 3.  นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ กรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 4.  พลเอกสืบสนัต ์ทรรทรานนท ์ กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 
 5.  นายจุมพล ริมสาคร กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการบรหิารความเส่ียง 
 6.  นายชาญวิทย ์อมตะมาทชุาติ กรรมการ 
 7.  นายธานินทร ์พานิชชีวะ กรรมการ  รองประธานกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

และเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 8. ดร.ศกัดิด์า พรรณไวย กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการบรหิาร 

และกรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

 1.  ดร.วิชญะ เครืองาม กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

  2.  นายพรชยั ฐีระเวช กรรมการ 
  3.  ม.ล. ธนะวิสทุธ์ิ วิสทุธิ กรรมการ และกรรมการบริหาร 

 

(ทัง้นี ้กรรมการบรษิัทฯ เขา้รว่มประชมุครบ 11 ทา่น คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด)  
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(เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่1) 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
1. นางอโนมา อฤุทธ์ิ             รองกรรมการผูจ้ดัการ-สายงานปฏิบตัิการ 
2. นางสาวบงกชรตัน ์ตัง้ชกูลุ รองกรรมการผูจ้ดัการ-สายงานธุรกิจและการเงิน 

3. นางสาวอจัฉรา เจรญิพร ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส สายงานพฒันาความยั่งยืนองคก์ร 
4. นายทวนัทว ์ บญุยะวฒัน ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ-สายงานกลุม่งานธุรกิจใหม่ 
5. นางอไุรวรรณ เมฆอคัฆกรณ ์  เลขานกุารบรษิัทฯ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจาก บริษัท เคพเีอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด (เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง)  
1. นางสาวสกุญัญา รอดเคราะห ์
2. นางสาวณฐัชา อภิญญารตัน ์

ทีป่รึกษากฎหมายจาก บริษัท ราจา แอนด ์ทานน ์(ประเทศไทย) จ ากัด (เข้าประชุมด้วยตนเอง) 
นายสรุศกัดิ ์วาจาสิทธ์ิ 

         ซึ่งท าหนา้ท่ีดแูล และตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชมุ เพ่ือใหก้ารลงคะแนนเสียงเป็นไป
อยา่งโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

ผู้ตรวจสอบการลงทะเบียน และตรวจนับผลคะแนนเสียงแต่ละวาระ  
       บรษิัท ควิดแลบ จ ากดั 

 

เร่ิมการประชุม เวลา 10.00 น. 
 

 นางสาวณัฐมณฑ ์พูลพิพฒันนัท ์ไดร้บัมอบหมายจากบริษัทฯ ท าหนา้ท่ีเป็นพิธีกรในการด าเนินการ
ประชุม (พิธีกร) กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้สู่การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ของบริษัทฯ ซึ่งจดัขึน้ตาม
มาตรา 98 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 31 ท่ีก าหนดให้
ตอ้งมีการจดัประชุมผูถื้อหุน้ เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชี
ของบรษิัทฯ  

ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ ์2568 ไดมี้มติใหจ้ดัประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัท่ี 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. โดยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยใชร้ะบบของบริษัท ควิดแลบ 
จ ากดั ซึ่งเป็นระบบท่ีสอดคลอ้งกบัประกาศของกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมในเรื่องมาตรฐานการ
รกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 รวมถึง ยงัไดเ้ป็น 1 ใน 2 บริษัทท่ี
ผา่นการรบัรองระบบควบคมุการประชมุ จากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA)  
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จากนัน้ พธีิกรไดแ้จง้จ านวนผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุ ณ เวลาเปิดประชมุ มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุโดยเป็น
ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุทัง้ดว้ยตนเองจ านวน 8 ราย และมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทนจ านวน 46 ราย รวม 
54 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 943,490,619 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 79.8734 ของจ านวนหุน้สามญัท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมดของบรษิัทฯ จ านวน 1,181,232,800 หุน้ ถือวา่ครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 
และกลา่วแนะน ากรรมการบริษัท ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และท่ีปรกึษากฎหมายของบริษัทฯ 

ก่อนเขา้สู่วาระการประชุม เพ่ือใหก้ารประชุมด าเนินงานไปอย่างเรียบรอ้ย และเพ่ือใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี  พิธีกรไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ไดท้  าการเรียนเชิญ และแจง้ขอ้มูล
เก่ียวกบัการประชมุในวนันี ้ใหแ้ก่ทา่นผูถื้อหุน้ทราบผา่น 3 ชอ่งทาง ดงันี ้ 

1. บริษัทฯ ไดแ้จง้การก าหนดวนัประชมุและการเผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

2. บรษิัทฯ ไดจ้ดัสง่หนงัสือเชิญประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ทกุทา่นทางไปรษณีย ์

3. บรษิัทฯ ไดมี้การลงประกาศและรายละเอียดการประชมุไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

และบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุผูถื้อหุน้  รายช่ือบคุคลเพ่ือเลือกตัง้
เป็นกรรมการบริษัท รวมทัง้ส่งค าถามเกี่ยวกับการประชุมล่วงหนา้ ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้
ประจ าปี 2568 ระหวา่งวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2567 ถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซึ่งปรากฏวา่ ไมมี่ผูถื้อหุน้เสนอ
วาระเพิ่มเตมิ และไมมี่การเสนอช่ือผูท่ี้มีคณุสมบตัิเหมาะสมท่ีจะไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ รวมทัง้ไมมี่การ
สง่ค  าถามเก่ียวกบัการประชมุลว่งหนา้ 

จากนัน้ พิธีกร ชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัขัน้ตอนการประชมุ วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบั
คะแนน ซึ่งผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งลงมตใินแตล่ะวาระ ดงันี ้

1. ประธานในท่ีประชมุจะด าเนินการประชมุเพ่ือพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไว้
ในหนงัสือเชิญประชมุตอ่เน่ืองกนั โดยไมมี่การสลบัวาระการประชมุ 

2. ในการออกเสียงลงคะแนนในทีป่ระชุม ผูถื้อหุน้ทกุคนจะมีคะแนนเสียงเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีตน
ถืออยู่ โดยใหถื้อว่า 1 หุน้ เท่ากบั 1 คะแนนเสียง และหากผูถื้อหุน้ท่านใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ
ในเรื่องใดผูถื้อหุน้ทา่นนัน้ ไมมี่สิทธิออกเสียงเรื่องนัน้ เวน้แต ่การออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ โดย
ในการลงคะแนน ผูถื้อหุน้ไมส่ามารถแบง่แยกคะแนนได ้กรณีท่ีผลการลงคะแนนเท่ากนั ประธาน
ในท่ีประชมุจะท าการโหวตเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเพื่อเป็นการชีข้าด 

3. ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงของท่าน โดยกดปุ่ มสัญลักษณเ์ครื่องหมายถูกในเมนูล าดับท่ี 1   
ทางแถบเมนท่ีูปรากฎอยู่ทางซา้ยมือ หลงัจากนัน้จะปรากฏวาระตา่ง ๆ ท่ีสามารถลงคะแนนเสียงได ้
ใหท้่านท าการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยกดปุ่ มใดปุ่ มหนึ่งของปุ่ ม “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” 
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หรือ“งดออกเสียง” และกดปุ่ ม “สง่” เพ่ือยืนยนัการลงคะแนนเสียง 
ทัง้นี ้ท่านสามารถลงคะแนนเสียง/ เปล่ียนแปลงคะแนนเสียง หรือแกไ้ขคะแนนเสียงของท่าน
ในแตล่ะวาระไดจ้นกว่าท่ีประชุมจะประกาศใหปิ้ดการลงคะแนนเสียงของวาระนัน้ ๆ โดยบริษัทฯ 
จะใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียงประมาณ 1 นาที  

4. ผูถื้อหุน้ท่ีไม่ออกเสียงลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสียง หรือไม่กดลงคะแนนเขา้ในระบบจะ
ถือวา่มีมตเิห็นดว้ย ตามท่ีประธานเสนอตอ่ท่ีประชมุ 

5. กรณีผูถื้อหุน้ท่ีท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุม หรือมอบใหก้รรมการหรือ
กรรมการอิสระออกเสียง และก าหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์
ของผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะ ผูร้บัมอบฉันทะจะลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้
หรือผูม้อบฉนัทะ 

6. กรณีผูถื้อหุน้ท่ีท าหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ในกรณีของผูถื้อหุน้ตา่งประเทศ ซึ่งแตง่ตัง้คสัโตเดียน
ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ สามารถแยกลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออก
เสียง คราวเดียวกนัในแตล่ะวาระ โดยแยกเสียงท่ีจะท าการลงคะแนนเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

7. ฐานคะแนนเสียงและจ านวนผูถื้อหุน้ในแตล่ะวาระอาจไม่เท่ากนั เน่ืองจากการทยอยเขา้ระบบประชมุ
ของผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉันทะ ท าใหจ้  านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุแตล่ะวาระอาจไมเ่ท่ากนั 

8. การนับผลการลงคะแนนส าหรบัวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 แบง่ออกเป็น 2 
ประเภท ไดแ้ก่ 
8.1 วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน ไดแ้ก่ วาระท่ี 1 วาระท่ี 3 วาระท่ี 4 วาระท่ี 5 และวาระท่ี 7 
       โดยในวาระท่ี 5 เป็นวาระพิจารณาอนุมัติการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จาก

ต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2568 บริษัทฯ ไดจ้ดัใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการเลือกตัง้เป็น
รายบคุคล โดยบรษิัทฯ จะอา่นช่ือกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอช่ือแตล่ะคน ขอความกรุณาผูถื้อ
หุ้นทุกท่านลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงโดยกดปุ่ มสัญลักษณ์
เครื่องหมายถกูในเมนลู  าดบัท่ี 1 ทางแถบเมนท่ีูปรากฎอยูท่างซา้ยมือ 

8.2 วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ไดแ้ก่ วาระท่ี 6 
ในกรณีขอ้ 8.1 จะนบัคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุท่ี “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” 
และ “งดออกเสียง” เป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง โดยจะน าคะแนนสียงท่ีไม่เห็นดว้ยและ
งดออกเสียง/ไมมี่สิทธิออกเสียง มาหกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมด และสว่นท่ีเหลือจะถือว่า
เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวาระนัน้ ๆ 



 

[ 23 ] 
 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 
(เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่1) 

ส าหรบั วาระที ่2 เป็นการรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2567 ซึ่งเป็นเรื่อง
เพ่ือทราบ จะไมมี่การลงมติ 

9. การลงคะแนนในหนงัสือมอบฉันทะท่ีผูถื้อหุน้ไดจ้ัดส่งใหบ้ริษัทฯ แลว้ ในลกัษณะดงัต่อไปนีจ้ะ
ถือวา่เป็นบตัรเสีย ซึ่งบรษิัทฯ จะไมน่บัเป็นคะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ ไดแ้ก่ 
9.1)  การลงคะแนนท่ีมีการท าเครื่องหมายเกินกวา่ 1 ชอ่ง ยกเวน้กรณีคสัโตเดียน  
9.2)  การแกไ้ขหรือขีดฆา่การลงคะแนนเสียง โดยผูถื้อหุน้มิไดล้งนามก ากบั 
9.3)  การลงคะแนนท่ีลงคะแนนเกินกวา่เสียงท่ีมีอยู่ 

10. ในการรวมคะแนน การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแตล่ะระเบียบวาระ จะนบัคะแนนเสียงของผู้
ถือหุน้ในท่ีประชุม เฉพาะท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง แลว้น าไปหกัออกจาก
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ในท่ีประชมุ โดยส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย 
ทัง้นี ้ไดน้บัรวมคะแนนเสียงท่ีผูม้อบฉันทะไดล้งคะแนนมาในหนงัสือมอบฉันทะเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่ง
ไดบ้นัทกึคะแนนเสียงดงักลา่วไวล้ว่งหนา้ในตอนท่ีลงทะเบียนเขา้ประชมุแลว้ 
ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถดผูลคะแนนไดโ้ดยการกดปุ่ มสญัลกัษณใ์นเมนูล าดบัท่ี 2 ซึ่งรายละเอียด
ของผลการนบัคะแนนจะแสดงเฉพาะวาระท่ีพิจารณาเสรจ็สิน้ไปเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้เท่านัน้ 

11. บรษิัทฯ จะประกาศผลการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระใหผู้ถื้อหุน้ทราบในท่ีประชมุ 
12. การซักถามและแสดงความเห็นของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ เพ่ือใหผู้ถ้ือหุ ้นหรือ

ผูร้บัมอบฉนัทะไดมี้โอกาสซกัถามและแสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึงในแต่ละวาระ โดยไม่เป็น
การรบกวนเวลาของผู้ถือหุน้ 
12.1 ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ ประธานในท่ีประชมุจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ

ซกัถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยขอใหผู้ ้ ถือหุน้หรือ
ผูร้บัมอบฉันทะท่ีตอ้งการซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น สามารถถามค าถามโดยการเปิด
กลอ้ง/เปิดไมค ์หรือพิมพค์  าถามในหนา้ต่างหอ้งแชท โดยกดปุ่ มสัญลักษณใ์นเมนูดา้น
ซา้ยมือ ล าดบัท่ี 4 แลว้พิมพข์อ้ความท่ีท่านตอ้งการสอบถามและกด “ส่ง” เพ่ือยืนยนัการ
สง่ขอ้ความดงักลา่วมายงับริษัทฯ โดยผูถื้อหุน้สามารถพิมพค์  าถามไดต้ัง้แตเ่ริ่มการประชมุ  
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีตอ้งการซกัถามหรือแสดงความเห็น กรุณาระบช่ืุอ-นามสกุล 
และสถานะของท่าน เช่น มาดว้ยตนเองหรือมอบฉันทะ และหากเป็นผูร้บัมอบฉันทะตอ้ง
ระบุช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะ เพ่ือบริษัทฯ จะไดบ้นัทึกลงในรายงานการประชุมได้อย่าง
ถกูตอ้ง ครบถว้น 

12.2 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีค  าถามหรือความเห็นท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีก าลงัพิจารณา ขอใหน้ าไป
ซกัถามหรือแสดงความเห็นในวาระท่ี 8 เรื่องอ่ืน ๆ ในชว่งทา้ยของการประชมุ 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 
(เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่1) 

กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชมุระบบการออกเสียงลงคะแนนกรุณาปฏิบตัิตามขอ้ปฏิบตัิ
ส  าหรับการประชุมตามข้อก าหนดท่ีบริษัทฯ ได้แจ้งให้ทราบ หรือ ติดต่อเจ้าหน้าท่ี โทรศัพท์ 02-013-4322 
โทรศพัทมื์อถือ 080-008-7616 หรือ email: info@quidlab.com 

 ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ในวนันี ้มีระเบียบวาระการประชุมจ านวน 8 วาระ 
รายละเอียดปรากฏตามหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุท่ีไดน้  าส่งใหท้่านผูถื้อหุน้ เพ่ือศกึษาขอ้มลูล่วงหนา้ก่อน
การประชมุแลว้ ทัง้นี ้บริษัทฯ มีการบนัทึกเสียงและภาพการประชมุในลกัษณะส่ือวีดีทศัน์ เพ่ือประโยชนโ์ดย
ชอบดว้ยกฎหมายและประโยชนข์องผูถื้อหุน้ และเผยแพรว่ิดีโอใหผู้ถื้อหุน้สามารถเปิดชมไดผ้่านทางเว็บไซต์
ของบรษิัทฯ  

 จากนัน้ นายสมบัติ พานิชชีวะ ประธานกรรมการ ท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม (ประธานฯ) 
กลา่วเปิดการประชมุ และมอบหมายพิธีกรและนางอุไรวรรณ เมฆอัคฆกรณ ์เลขานุการบริษัทฯ ท าหนา้ท่ีเป็น
ผูด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้
 

วาระที ่1 รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2567 

  เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
ประจ าปี 2567 

จากนัน้ พิธีกรไดน้  าเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผู้ถือ
หุน้ประจ าปี 2567 ซึ่งจัดขึน้เม่ือวันพฤหัสบดีที่  25 เมษายน 2567 โดยบริษัทฯ ได ้จ ัดท ารายงานการ
ประชุมเสร็จสิน้แล้ว  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2567 มีความถูกตอ้งครบถว้นและมีความชัดเจน จึงเห็นควรเสนอใหที้่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้
ประจ าปี 2568 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ท่ีประชมุเม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 
25 เมษายน 2567 โดยรายละเอียดปรากฎตามส าเนารายงานการประชุมท่ีแนบมาพรอ้มกับหนังสือเชิญ
ประชมุในครัง้นี ้และไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ (สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 1)  

จากนัน้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเตมิ 

  เม่ือไมมี่ผูถื้อหุน้ทา่นใดแสดงความคดิเห็น หรือซกัถามเพิ่มเตมิ จงึขอมตจิากท่ีประชมุ 

  โดยในวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนน 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 
(เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่1) 

มติที่ประชุม ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ท่ีประชมุเม่ือวนัท่ี 
25 เมษายน 2567 ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 
 
 
 
 
ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุเพิ่มจ านวน 3 ราย คิดเป็นจ านวน 18,210,600 หุน้ (รวมมีผูเ้ขา้รว่มประชุม
ทั้งหมด 57 ราย) รวมจ านวนหุ้นทั้งหมดในวาระนีจ้  านวน 961,701,219 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 81.4150 ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ  าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ 
 

วาระที ่2   รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ ประจ าปี 2567 

พธีิกร ไดชี้แ้จงตอ่ท่ีประชมุว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ท่ีก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทตอ้งรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
ในรอบปีท่ีผ่านมา ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รบัทราบในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

บริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบ       
ปี 2567 ซึ่งมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 
One Report) ท่ีไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้(สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 2) 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 ที่บริษัทฯ ไดส้รุปผลการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมาและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัท่ีเกิดขึน้ในรอบปี  ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / 
รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ตาม QR Code (สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 2) 

จากนัน้ เลขานุการบริษัทฯ ไดเ้รียนเชิญให ้นายธานินทร ์พานิชชีวะ ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร รายงานสรุปภาพรวมผลการด าเนินงานท่ีส าคญั (Highlight) ของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
รบัทราบ และตอ่จากนัน้ ดร.ศักดิด์า พรรณไวย กรรมการผู้จัดการ รายงานสรุปผลประกอบการของบริษัทฯ 
ในรอบปี 2567 และชีแ้จงแผนการด าเนินงานของปีปัจจบุนัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รบัทราบตอ่ไป 

เห็นดว้ย 961,667,719    เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    99.9965 
ไมเ่ห็นดว้ย   -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง 33,500  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0035 
บตัรเสีย - เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 
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นายธานินทร ์พานิชชีวะ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร รายงานตอ่ท่ีประชมุ ดงันี ้ 

           ในปี 2567 บรษิัทฯ มีพฒันาการและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั ประกอบดว้ย  
▪ คณะกรรมการบรษิัท ไดพ้ิจารณาอนมุตักิารทบทวนวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจขององคก์ร เป็น

ประจ าทกุปี โดยในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบใหย้งัยึดวิสยัทศัน ์“เป็นบริษัท
ประกอบกิจการในระบบคมนาคม ขนส่ง และกิจการอื่น ๆ ด้วยระบบบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ ล ้าสมัย อย่างย่ังยืน”และเห็นควรปรบัปรุงเพิ่มเติมพนัธกิจของบริษัทฯ 
โดยเพิ่มเติมจ านวน 1 ขอ้ คือ เราจะแสวงหาโอกาสเพ่ือสรา้งความยั่งยืนจากการพฒันา
ธุรกิจอ่ืน ๆ นอกเหนือจากธุรกิจทางด่วน ท่ีมีความคุ้มค่าและเหมาะสมกับ ความ
เปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของผูบ้รโิภค 

และในปี 2567 เป็นอีกหนึ่งปีท่ีท้าทายของบริษัทฯ เน่ืองจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น 1) การ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี และการน าเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเ้พ่ือปรบัเปล่ียนรูปแบบการท างาน หรือ
กระบวนการท างาน (Digitalization) 2) การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูบ้ริโภค 3) การเปล่ียนแปลงสภาพ
ภมูิอากาศ และกฎหมายใหม ่ๆ อนัมีผลสืบเน่ืองมาจากปัจจยัของการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ โดยท่ี
ปัจจยัความเส่ียงท่ีเกิดขึน้จากสถานการณท์ัง้ภายในและผลกระทบจากตา่งประเทศในขณะนี ้บริษัทฯ จึงได้
ปรบัองคก์รในหลายดา้น ภายใตก้ารบริหารและพัฒนาองคก์รอย่างยั่งยืนตามแผนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 
ปี 2567-2571 ประกอบดว้ย  

1) การพัฒนาระบบการบริหารทัง้งานการด าเนินงาน (Operation) และ การบ ารุงรักษา
(Maintenance) โดยบรษิัทฯ ไดน้  าระบบมาตรฐานสากลมาปรบัใชใ้นกระบวนการท างาน 
ไดแ้ก่ ISO9001, ISO14001, ISO14064-1, ISO45001 และ ISO/IEC 27001   

2) การพัฒนาองคก์รในดา้นการก ากับดูแลกิจการ ซึ่งบริษัทฯ ไดร้บัการประเมินดา้นการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในระดบัดีเลิศ (5 ดาว)   

3) การพัฒนาองคก์รดา้นสิ่งแวดลอ้ม สังคม และการก ากับดูแลกิจการ  (Environmental, 
Social, and Governance: ESG) ซึ่งในปีนีบ้ริษัทฯ ไดร้บัการประเมินดา้นความยั่งยืน 
SET ESG Rating ในระดบั AA   

4) การจดัท าคารบ์อนฟตุพริน้ทข์ององคก์ร   
5) การวางแผนทางดา้นการเงินโดยการหาแหล่งเงินทุนสีเขียว (Green Financing) ไดแ้ก่ 

สินเช่ือสีเขียว (Green Loan) สินเช่ือท่ีเช่ือมโยงกับการด าเนินงานด้านความยั่ งยืน
(Sustainability Linked Loan)    

6) การปรบัปรุงเทคโนโลยีตา่ง ๆ เพ่ือสนบัสนนุการบรหิาร การใหบ้รกิาร และการควบคมุตน้ทนุ  
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7) การพัฒนาบุคลากรใหใ้ช้งานเทคโนโลยี และโดยเฉพาะดา้นการศึกษาเรียนรูก้ารน า 
ปัญญาประดษิฐ์ (Artificial Intelligence: AI) มาใชง้าน และ  

8) การแยกส่วน (Spin-Off) งานท่ีบริษัทฯ มีประสบการณด์า้นบ ารุงรกัษามามากกว่า 30 ปี โดย
รว่มทนุกับพนัธมิตรญ่ีปุ่ น 3 บริษัท ไดแ้ก่ บริษัท Hanshin Expressway จ ากดั บริษัท KFC 
จ ากดั และบริษัท AKROS Trading จ ากดั ท่ีมีประสบการณด์า้นการบ ารุงรกัษาทางดว่น
ในประเทศญ่ีปุ่ น ซึ่งมีเทคโนโลยี และวสัดอุปุกรณท่ี์ทนัสมยั รว่มจดัตัง้บริษัทย่อย คือ บริษัท 
เอ สยาม อินฟรา จ ากัด (เอ สยามฯ) ซึ่งในปี 2567 เอ สยามฯ ไดร้บังานดา้นบ ารุงรกัษาใน
งานโยธาท่ีหลากหลาย และนอกจากรายไดท่ี้บริษัทย่อยไดร้บัจากงานต่าง ๆ ท่ีเขา้มาอย่าง
ตอ่เน่ือง ยงัสามารถสรา้งความรูใ้หม่ ๆ ท่ีนอกเหนือจากงานบ ารุงรกัษางานโยธาส าหรบั
ทางดว่น เสรมิศกัยภาพในการขยายลกัษณะงานบ ารุงรกัษาในงานโยธาอ่ืน ๆ เพิ่มไดอี้ก 

และในปี 2567 มีเหตุการณส์ าคัญทีเ่กิดขึน้ ประกอบด้วย 
▪ บริษัทฯ ไดด้  าเนินการจดัเก็บอตัราคา่ผ่านทางตามท่ีก าหนดในสญัญาสมัปทาน โดยมีผล
บงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 22 ธันวาคม พ.ศ. 2567 อตัราใหม่ดงักล่าวเป็นไปตามบนัทึกขอ้ตกลง
แกไ้ขเปลี่ยนแปลงสญัญาสมัปทาน ฉบบัที่ 3/2550 ลงวนัที่ 12 กันยายน 2550 ซึ่งมี
ขอ้ก าหนดใหมี้การปรบัเปล่ียนอัตราค่าผ่านทางทุก ๆ 5 ปี โดยไดร้บัความเห็นชอบจาก
กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม ว่าเป็นอตัราท่ีเหมาะสมและค านวณตามหลกัเกณฑท่ี์
เป็นธรรมแลว้ 

▪ ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอนุมตั ิการจดัสรรก าไรเป็นเงินปันผล
ระหว่างกาลส าหรบัผลการด าเนินงานงวด 3 เดือน งวด 6 เดือน และงวด 9 เดือนแรก
ของปี 2567 ไปแลว้ รวมในอัตราหุ้นละ 0.63 บาท/หุน้ และเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2568 พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2567 เพิ่มเติมอีก 
0.20 บาท/หุน้ รวมบริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.83 
บาท/หุน้ หรือคดิเป็นอตัรา 109% ของก าไรสทุธิปี 2567 

ดว้ยความมุง่มั่นในการขบัเคล่ือนธุรกิจตลอดปี 2567 ท าใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัคดัเลือกใหอ้ยู่ในรายช่ือ
หุ้นยั่งยืน ประจ าปี 2567 (หรือ SET ESG Rating 2024) ต่อเน่ืองปีท่ี 3 ซึ่งถือเป็นบทพิสูจนถ์ึงความมุ่งมั่นของ
ผูบ้ริหารและพนกังานในการสรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืน รวมถึงยึดหลกับริหารงานภายใตห้ลักธรรมาภิบาล หรือ 
CG ท่ีดีเพ่ือประโยชนข์องผูถื้อหุน้ และผูมี้สว่นไดเ้สียทกุท่าน  

และไดร้บัรางวลัแหง่ความส าเร็จ ดา้นมาตรฐาน และธรรมาภิบาล ในปี 2567 อาทิ  
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ด้านการคุณภาพและการให้บริการ 

▪ ไดร้บัการรบัรองระบบบริหารจดัการความปลอดภัยขอ้มูลสารสนเทศ ISO/IEC 27001:2022  
จาก บรษิัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ ากดั 

▪ ไดร้บัการรบัรองคารบ์อนฟุตพริน้ทข์ององคก์ร ตามมาตรฐาน  ISO14064-1: 2018 จาก บริษัท 
บโูร เวอรทิสั (ประเทศไทย) จ ากดั 

ด้านภาพลักษณอ์งคก์ร 
▪ ไดร้บัรางวลั “Moral Business Forum ๒๐๒๔” สขุ + ดี อย่างมีพลงัท่ียั่งยืน" จาก ศนูยค์ณุธรรม 

(องคก์ารมหาชน) รว่มกบัส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.) 
▪ ไดร้บัรางวลัชมเชย เพ่ือเชิดชเูกียรติองคก์รธุรกิจท่ีรว่มสนบัสนนุช่วยเหลือราชการส่งเสริม

และพฒันาป่าชมุชน ในการสนบัสนนุภารกิจงานดา้นป่าชมุชมของกรมป่าไม ้ในปี 2567 

ด้านความย่ังยนื 

▪ การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ปี 2567 (100 คะแนนเต็ม) ระดับ 
"ดีเยีย่มสมความเป็นตัวอย่าง" ตอ่เน่ืองปีท่ี 3   

▪ การประเมินการด าเนินงานดา้นก ากบัดแูลกิจการ (CGR) ในระดับ 5 ดาว "ดเีลิศ" ปีท่ี 2 

▪ รางวัล องคก์รตน้แบบดา้นสิทธิมนุษยชนประจ าปี 2567 รางวัลประเภทดี ภาคธุรกิจ
ขนาดใหญ่ จากกรมคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพ 

▪ การประเมินส านกังานสีเขียว (Green Office) ระดับดเียีย่ม (เหรียญทอง) เป็นตน้ 

และดว้ยความยึดมั่นในการประกอบธุรกิจดว้ยความโปรง่ใสสอดคลอ้งตามมาตรการต่อตา้น
การทจุริตคอรร์ปัชนัอย่างต่อเน่ือง ซึ่งบริษัทฯ ไดข้บัเคล่ือนเรื่องการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัตัง้แต่ปี 2565 
และบริษัทฯ ไดผ้่านการรบัรอง (Certified) การเป็นสมาชิกโครงการ CAC โดยโครงการไดป้ระกาศผลการ
ประเมินเมื่อวนัท่ี 29 มีนาคม 2567 และบรษิัทฯ มุง่มั่นตอ่การด าเนินการตอ่ตา้นการทจุริตในทกุรูปแบบ พรอ้ม
ส่งเสริมคูค่า้และพนัธมิตรในการมีส่วนรว่มต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั โดยในปี 2567 ไดจ้ดักิจกรรมส่งเสริม
ความรูเ้ก่ียวกับแนวปฏิบัติและหลักการต่อตา้นการทุจริตให้แก่คู่คา้ของบริษัทฯ พรอ้มมุ่งขยายเครือข่าย 
ภายใตโ้ครงการ CAC Change Agent ในปี 2568 ตอ่ไป 

             นอกจากนัน้ บริษัทฯ ยังไดบู้รณาการ ดา้นความรบัผิดชอบต่อสังคมเขา้เป็นส่วนหนึ่งของ
ธุรกิจ ภายใตก้ารด าเนินกิจกรรม  CSR 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการยกระดับการศึกษา  (Tollway Smart 
Way)  2) ด้านการยกระดับสิ่งแวดล้อม  (Tollway Green Way) 3) ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตสังคม 
(Tollway Better Way) 4) ดา้นการยกระดบัชุมชนปลอดยาเสพติด (Tollway Healthy Way) และ 5) ดา้นการ
ยกระดบัความปลอดภยับนทอ้งถนน (Tollway Safety Way)           
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โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้าน“Tollway Smart Way” ซึ่งด  าเนินการภายใต ้“มูลนิธิทาง สู่ฝัน 
ป้ันคนเก่ง” (มูลนิธิฯ) โดยการด าเนินงานเพื่อมอบทนุการศกึษาใหเ้ยาวชนท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามเกณฑท่ี์
ก าหนดไดร้ับทุนต่อเน่ืองตัง้แต่เข้าศึกษาจนส าเร็จระดับปริญญาตรี  ซึ่งผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาตัง้แต่
ปี 2556 จนถึงปัจจบุนั มลูนิธิฯ ไดม้อบทุนใหแ้ก่นกัศึกษาแลว้ทัง้สิน้จ  านวน 233 ทนุ และนกัศกึษาของมูลนิธิฯ 
ทุกคนมีความประพฤติ และผลการเรียนท่ีดี ทั้งนีต้ัง้แต่เริ่มบริหารงานมูลนิธิฯ เป็นตน้มาจนถึงปี  2567 มี
นักศึกษาทุนส าเร็จการศึกษาแลว้จ านวนทัง้หมด 136 คน โดยไดร้บัเกียรตินิยมอันดบั 1 และอันดบั 2 รวม
จ านวน 81 คน คดิเป็นรอ้ยละ 60 ของผูจ้บการศกึษาทัง้หมด 

 และขอเชิญผูถื้อหุน้ทุกราย เขา้ร่วมในกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผูล้งทุน (Opportunity 
Day) ของบริษัทฯ ทุกไตรมาส เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานท่ีต่อเน่ืองจากท่ีรายงานในวันนี ้ (ผลการ
ด าเนินงาน ปี 2567) ท่ีเกิดขึน้ในแตล่ะไตรมาสของปี 2568 และหากผูถื้อหุน้มีค  าถามเพิ่มเตมิสามารถสอบถาม
บรษิัทฯ ไดใ้นกิจกรรม Opportunity day ไดอี้กชอ่งทางตอ่ไป 

จากนัน้ ดร.ศักดิด์า  พรรณไวย กรรมการผู้จัดการ รายงานสรุปผลประกอบการของบริษัท
ฯ ในรอบปี 2567 และชีแ้จงแผนการด าเนินงานของปีปัจจบุนั ดงันี ้

ส าหรบัภาพรวมปรมิาณจราจรเฉล่ียรายวนัตลอดทัง้ปี (AADT) ในปี 2567 เท่ากับ 111,922 คนั
ต่อวนั ส ูงกว่า ปี 2566 รอ้ยละ 4.7 ผลการด าเนินงานภาพรวมปริมาณจราจรอยู่ในกรอบท่ีฝ่ายบริหาร
คาดการณไ์ว ้ 

ส าหรบัภาพรวมผลประกอบการในปี 2567 มีการปรบัตวัอย่างต่อเน่ือง โดยมีรายไดค้่าผ่านทาง
ทัง้ปีเป็นจ านวน 2,458 ลา้นบาท ปรบัเพิ่มขึน้รอ้ยละ 6 เม่ือเทียบกับปี 2566 มีก าไรจากการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษี ค่าเส่ือมราคา และค่าตดัจ าหน่าย  (EBITDA) 1,886 ลา้นบาท และมีก าไรสุทธิ
จ านวน 899 ลา้นบาท คิดเป็นก าไรต่อหุน้  0.762 บาทต่อหุ ้น (Earning Per Shares : EPS) ซึ่งลดลง
จากปี 2566 รอ้ยละ 10.34 สาเหตหุลกัจากตน้ทุนการใหบ้ริการ ทางยกระดบัท่ีเป็นรายการท่ีไม่ใช่เงินสด 
(Non -Cash Operation) จากการตดัจา่ยตน้ทนุสมัปทานเพิ่มขึน้ 
            และเพ่ือการบริหารธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน บริษัทฯ ไดป้รบักลยุทธก์ารด าเนิน
ธุรกิจทัง้แผนระยะสัน้และแผนระยะยาว ซึ่งไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทเป็นแผนธุรกิจเพ่ือ
ความยั่งยืนปี 2568-2572 และแผนงบประมาณประจ าปี 2568 โดยมีกลยทุธใ์นการขบัเคล่ือนการด าเนินงาน
ทัง้หมด 7 กลยทุธ ์ประกอบดว้ย 

1. กลยุทธ ์Safer Road Traffic Management/Maintenance (Optimized Operation) เป็น
กลยุทธเ์พ่ือการพฒันา และสรา้งมาตรฐานการท างาน และบ ารุงรกัษาทางยกระดบัเพ่ือ
ความพงึพอใจสงูสดุของหนว่ยงานก ากบัดแูลและผูใ้ชท้าง และมีประสิทธิภาพสงูสดุ 
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2. กลยุทธ์เติบโตไปด้วยกัน (Inclusive Growth) เป็นกลยุทธ์ท่ีสรา้งความเข้มแข็งของ
องคก์รในดา้นการบริหารการจัดการตน้ทุนการด าเนินงาน ทัง้ในดา้นตน้ทุนบริการและ
ตน้ทนุทางการเงิน พรอ้มเสริมสรา้งโอกาสในการแข่งขนั และดงึดดูพนัธมิตรทางธุรกิจเพื่อ
ตอ่ยอดไปยงัการเขา้รว่มประมลูโครงการทางดว่น และทางพิเศษเสน้ทางใหม ่

3. กลยุทธส์ร้างแหล่งรายได้อื่น (New Business Venture) เป็นกลยทุธด์า้นการศกึษาเพ่ือ
ลงทนุในธุรกิจอ่ืน ๆ นอกเหนือจากธุรกิจทางดว่นและทางพิเศษ เพ่ือลดความเส่ียงจากการ
มีรายไดท้างเดียว และความมั่นคงทางธุรกิจในระยะยาว  

4. กลยุทธ ์ESG In Process เป็นกลยทุธห์ลกัในการขบัเคล่ือนธุรกิจ และกิจกรรมตา่ง ๆ ใน
แผนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืนดา้นสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการหรือด้าน
เศรษฐกิจ เพ่ือตอบสนองตอ่การเปล่ียนแปลงดา้นกฎหมายสิ่งแวดลอ้ม และพฤตกิรรมของ
ผูบ้รโิภค 

5. กลยุทธ ์HPO & Smart Working Place เป็นกลยทุธก์ารพฒันาศกัยภาพของพนกังานให้
มีความเ ช่ียวชาญขั้นสูง  และมีความยืดหยุ่นในการท างานพร้อมทั้งการสร้าง
สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดี 

6. กลยุทธ์ Relationship/Partnership/Synergy Development เป็นกลยุทธ์ดา้นการสรา้ง
พันธมิตร คู่ค้า หรือชุมชนโดยรอบ เพ่ือเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน และทันต่อความ
เปล่ียนแปลงในดา้นตา่ง ๆ 

7. กลยุทธ์ DMT Excellence Recognition เป็นกลยุทธ์ท่ีสรา้งการรบัรูค้วามเช่ียวชาญของ
บรษิัทฯ ใหเ้ป็นท่ีรบัรูแ้ก่ผูมี้สว่นไดเ้สีย เพ่ือความเช่ือมั่นในการด าเนินธุรกิจ 

แนวทางการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองในปี 2567 
▪ การพัฒนาระบบจัดเก็บค่าผ่านทางอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ผู้ใช้บริการได้รับความ

สะดวกและรวดเร็ว และไม่ท าให้การบริการหยุดชะงัก 
o บริษัทฯ พฒันาระบบช าระคา่ผา่นทางอจัฉริยะหรือ SMART Payment โดยมีเปา้หมายหลกั

เพ่ือเพิ่มความสะดวก ลดตน้ทนุ และรองรบัผูใ้ชท่ี้เปล่ียนพฤตกิรรมเขา้สูส่งัคมไรเ้งินสด  
o รองรบัการจ่ายผ่านหลากหลายช่องทาง อาทิ  QR Code บตัรเครดิต / เดบิต E-Wallet ใน

อนาคตดว้ย 
▪ โครงการวิจัยและพัฒนา (R&D) ประจ าปี 2567 
o โครงการแอสฟัลตพ์ลาสติก (Asphalt Plastic Pavement) ด  าเนินงานท่ีด่านดินแดง 

โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือน าวสัดรุีไซเคิลอย่างพลาสติกมาใชใ้นงานลาดยางพืน้ถนน ลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม พรอ้มเพิ่มความทนทานของพืน้ผิวถนน  



 

[ 31 ] 
 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 
(เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่1) 

o โครงการผนังพลังงานแสงอาทิตย ์(Solar Wall) เป็นการศึกษาและทดลองน าแผง
โซลารเ์ซลลม์าติดตัง้บริเวณด่านดอนเมือง เพื่อผลิตไฟฟ้าใชใ้นระบบงานด่าน ลด
คา่ใชจ้า่ยดา้นพลงังาน 

▪ การด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม ปี 2567 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญกับการใชพ้ลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก โดยในปี 2567 ไดด้  าเนินโครงการดา้นสิ่งแวดลอ้มหลายดา้น ดงันี:้ 
o การตดิตัง้อปุกรณล์ดการใชพ้ลงังาน อาทิ การปรบัเปล่ียนโคมไฟส่องสว่างท่ีชว่ยประหยดั

พลงังาน การตดิตัง้ระบบกกัเก็บพลงังาน (Battery Energy Storage System) 
o การตดิตัง้โซลารรู์ฟท็อป (Solar Rooftop) ทัง้อาคารส านกังานใหญ่ และอาคารดา่นเก็บ

คา่ผา่นทางทัง้ 9 ดา่น  
o สถานีชารจ์รถยนตไ์ฟฟ้า (EV Charging) ทัง้ท่ีส  านกังานใหญ่ MOC และด่านดินแดง

ส าหรบัผูใ้ชท้างยกระดบั และรองรบัส าหรบัรยนตไ์ฟฟ้าของบรษิัทฯ 
o โครงการปรบัปรุงอาคารเป็นอาคารสีเขียว (Green Building) ด  าเนินการปรบัปรุงอาคาร

ด่านดินแดงแล้วเสร็จในเดือนมกราคม 2568 เพ่ือให้รองรับมาตรฐานอาคารประหยัด
พลงังานในระยะยาว 

การศึกษา และตดิตามเพือ่ลงทุนในธุรกิจทางด่วนและทางพเิศษ 
            ความคืบหนา้การติดตามโครงการส าคญัท่ีบริษัทฯ ไดต้ิดตาม และเป็นโครงการท่ีภาครฐัเปิด
โอกาสใหเ้อกชนร่วมลงทุนในปี 2568 ประกอบดว้ย 3 โครงการ คือ โครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง 
ดอนเมืองโทลล์เวย ์ช่วงรงัสิต –บางปะอิน (M5) โครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง บางขุนเทียน –บา้นแพว้ 
(M82) และสายบางขุนเทียน –บางบวัทอง (M9) ซึ่งบริษัทฯ ไดเ้ตรียมความพรอ้มในดา้นการศึกษาตน้ทนุ และ
วางกลยทุธส์  าหรบัเขา้รว่มโครงการ  

          นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังได้ศึกษาธุรกิจอ่ืนท่ีนอกเหนือจากธุรกิจทางด่วนและทางพิเศษ ไดแ้ก่ 
โครงการท่ีพกัรมิทาง หรือ Rest Area 

การด าเนินการกรณีแผ่นดนิไหว เมื่อวันที ่28 มีนาคม 2568 

 จากเหตกุารณแ์ผน่ดนิไหว ในเมียนมา เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 68 ซึ่งแรงสั่นสะเทือนสามารถรบัรู ้
ไดใ้นพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร สง่ผลใหป้ระชาชนและอาคารสงูไดร้บัผลกระทบ และเม่ือเกิดเหตกุารณข์ึน้บริษัทฯ 
ไดเ้ฝ้าระวงัอาฟเตอรช์็อกอย่างต่อเน่ืองในวนัดงักล่าว พรอ้มตรวจสอบโครงสรา้งทนัทีโดยทีมวิศวกรของ
บริษัทฯ โดยด าเนินการตรวจสอบทัง้อาคารส านกังาน อาคารด่าน ตลอดเสน้ทางและโครงสรา้งหลกั ซึ่งไม่มี
รายงานความเสียหายต่อโครงสรา้งหลกั และบริษัทฯ ยงัคงใหบ้ริการผูใ้ชท้างไดต้ามปกติ ซึ่งหลงัวนัเกิดเหตุ
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บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้การตรวจสอบและประเมินโครงสรา้งโดยหนว่ยงานภายนอกอีกครัง้  ซึ่งรายงานการประเมิน
โครงสรา้ง พบว่า “ปลอดภัย / ไม่มีความเสียหายต่อโครงสรา้งหลกั” ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดท าแผนบริหาร
ความเส่ียงและเตรียมความตอ่เหตกุารณท่ี์อาจเกิดขึน้ อาทิ การตดิตัง้ระบบเตือนภยัล่วงหนา้ (Early Warning 
System) / ระบบส่ือสาร การติดเซ็นเซอร ์เพ่ือติดตาม/ตรวจสอบงานดา้นวิศวกรรมและการบ ารุงรกัษา การ
ทบทวนแผนฉกุเฉิน การอบรมและซอ้มแผนอพยพกรณีแผ่นดินไหว ยืนยันว่าการให้บริการยังคงด าเนินได้
ตามปกติ โครงสรา้งหลักของทางยกระดบั “ปลอดภยัและมั่นคง” 

จากนัน้ พธีิกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเตมิ 

นายปิยะพงษ ์ประสาททอง ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า จากเหตกุารณแ์ผ่นดินไหวท่ีประเทศเมียนมาร ์เม่ือวนัท่ี 
28 มีนาคมท่ีผ่านมา ดอนเมืองโทลล์เวยไ์ดร้บัผลกระทบอย่างไรตอ่โครงสรา้งทางยกระดบั และตอม่อของ
ทางยกระดบั และการใหบ้รกิารของดอนเมืองโทลล์เวยห์รือไม่ 

ดร.ศักดิ์ดา พรรณไวย กรรมการผู้จัดการ รายงานว่า ตามท่ีไดร้ายงานขอ้มลูโดยสงัเขปแลว้ส าหรบักรณี
เกิดแผน่ดินไหวนัน้ หลงัเกิดเหตปุระมาณ 10 นาที ฝ่ายจดัการไดส้ั่งการใหที้มวิศวกรของบริษัทฯ ซึ่งแบง่เป็น 2 
ทีม เขา้ตรวจสอบโครงสรา้งทัง้ขาเขา้และขาออก และตรวจสอบโครงสรา้งหลักท่ีเป็นโครงสรา้งท่ีส าคญัทัง้
ตอมอ่ เสาและคาน ภายในระยะเวลาประมาณ 2 ชั่วโมง ซึ่งผลการตรวจสอบไมพ่บความเสียหายในโครงสรา้ง
หลกั และบริษัทฯ สามารถใหบ้ริการไดต้ามปกติ และมีการประชุมตามแผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ
ภายใตส้ภาวะวิกฤต (BCP) ในช่วงเวลาต่อมาของวันเกิดเหตุ พรอ้มรายงานต่อกรมทางหลวง กระทรวง
คมนาคม ทราบ อีกส่วนหนึ่งในวนัตอ่มา บริษัทฯ ไดจ้ดัใหที้มวิศวกรภายนอกเขา้ตรวจโครงสรา้งซ า้อีกครัง้ ซึ่ง
ไมพ่บความเสียหายของโครงสรา้งหลกัแตอ่ยา่งใด  

นายปิยะพงษ ์ประสาททอง ผู้ถอืหุ้น สอบถามวา่ ดอนเมืองโทลล์เวยจ์ะท าอยา่งไรหลงัจากหมดสญัญาสมัปทาน 

ดร.ศักดิ์ดา พรรณไวย กรรมการผู้จัดการ รายงานว่า ในปัจจุบนัท่ีสญัญาสมัปทานของดอนเมืองโทลล์เวย์
เหลือระยะเวลาประมาณ 9 ปี 6 เดือนนัน้ บริษัทฯ มีแผนยุทธศาสตร ์7 แผน ตามท่ีไดน้  าเสนอขา้งตน้ ซึ่งมี
ยทุธศาสตรท่ี์ส าคญั คือ Inclusive Growth และ New Business Ventures ซึ่งยทุธศาสตร ์ Inclusive Growth 
จะเขา้มามีบทบาทในการสรา้งสมัปทานเสน้ทางใหม่ ขณะท่ียทุธศาสตร ์New Business Ventures  มุ่งเนน้ไป
ท่ีการสรา้งธุรกิจใหมเ่พ่ือการกระจายความเส่ียง โดยยงัคงเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษัทฯ ทัง้นี ้ในส่วนของ
การเขา้ร่วมประมูลโครงการต่าง ๆ บริษัทฯ มีโอกาสทัง้ในรูปแบบการเปิดประมูลจากภาครฐัทั่วไป และใน
ลกัษณะท่ีตอ้งแข่งขนักบัภาคเอกชนรายอ่ืน อย่างไรก็ตาม ดว้ยสญัญาสมัปทาน ภายใต ้พ.ร.บ.การรว่มลงทนุ
ระหวา่งรฐัและเอกชน พ.ศ. 2562 ตามมาตรา 49 ยงัเปิดโอกาสใหส้ามารถเจรจากบัภาครฐัไดภ้ายในระยะเวลา 
5 ปีก่อนสิน้สดุอายสุมัปทาน 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 
(เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่1) 

นายอนุชา อัครพศิาล ผู้ถอืหุ้น สอบถามวา่ ในอนาคตมีแผนการขยายการด าเนินงานดา้นใดบา้ง หรือมีแคท่ี่
น าเสนอในท่ีประชมุ 

ดร.ศักดิ์ดา พรรณไวย กรรมการผู้จัดการ รายงานว่า ในโครงการท่ีภาครฐัเปิดใหเ้อกชนเขา้ร่วมลงทนุ
ในปี 2568 ซึ่งจะมีการเปิดเขา้ประมลู การขายซองประกวดราคา ตามท่ีไดต้ิดตามความคืบหนา้ของภาครฐันัน้ 
จะมีโครงการทางด่วนหรือมอเตอรเ์วย ์3 โครงการ ตามท่ีไดน้  าเสนอ คือ โครงการ M5 โครงการ M82 และ
โครงการ M9 ส  าหรบัในปี 2569 ถึงปี 2572 นัน้ จะมีโครงการประมูลเขา้มาต่อเน่ืองตามแผนของภาครฐั ซึ่ง
โครงการ PPP ในขนาดใกลเ้คียงกบัดอนเมืองโทลล์เวย์ระยะทางประมาณ 20 กิโลเมตร ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต
ภายในระยะเวลา 20 ปี นอกจากทางด่วนแลว้ก็จะมีโครงการพืน้ท่ีพกัริมทางท่ีบริษัทฯ อยู่ระหว่างการศึกษา 
และบริษัทฯ มีบริษัทย่อย คือ บริษัท เอ สยาม อินฟรา จ ากัด ที่ด  าเนินการมาประมาณ 2 ปี ซึ ่งมีผล
ประกอบการท่ีดีอยา่งตอ่เน่ือง  

เม่ือไมมี่ผูถื้อหุน้ทา่นใดแสดงความคดิเห็น หรือซกัถามเพิ่มเตมิ จงึแจง้ตอ่ท่ีประชมุวา่ ในวาระ
ที ่2 นีเ้ป็นวาระเพือ่ทราบจึงไม่มีการลงคะแนนในวาระนี ้ 
 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 

 

วาระที ่3   พิจารณาอนุมัติงบการเงิน และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตส าหรับปี สิน้สุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2567 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงิน และรายงาน
ของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตส าหรบัปี สิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และไดเ้รียนเชิญให ้นางสาวบงกชรัตน ์
ตั้งชูกุล รองกรรมการผู้จัดการ-สายงานธุรกิจและการเงิน เป็นผูชี้แ้จงขอ้มลูภาพรวมทางการเงินใหผู้ถื้อหุน้
ไดร้บัทราบดงันี ้

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไข
เพิ่มเตมิ) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ท่ีก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัท างบการเงินประจ าปีสิน้สดุ ณ รอบปีบญัชี จงึ
ขอรายงานสรุปงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต (บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากัด) 
ส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดร้บัการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ สิน้สุดวันท่ี  31 
ธันวาคม 2567 ซึ่งปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One 
Report) ของบริษัทฯ ท่ีไดแ้นบมาในรูปแบบ QR Code พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี  ้ซึ่งเผยแพรไ่วบ้น
เว็บไซตข์องบรษิัทฯ (สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 2) 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 
(เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่1) 

สถานะทางการเงนิ และผลการด าเนินงานส าหรับปี 2567 เปรียบเทยีบกับปี 2566 

ฐานะทางการเงนิงบการเงินรวม 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 
สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 10,036.8 9,420.5 

หนีส้ินรวม (ลา้นบาท) 1,534.4 942.9 

สว่นของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท) 8,502.4 8,477.6 

รายได ้ (ลา้นบาท) 2,325.0 2,469.1 

EBITDA (ลา้นบาท) 1,803.8 1,885.5 

ก าไรส าหรบังวด (ลา้นบาท) 1,000.1 897.1 

อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นผูถื้อหุน้ (D/E) (เทา่) 0.18 0.11 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(ROA) (รอ้ยละ) 9.9 9.5 

อตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (ROE) (รอ้ยละ) 11.8 10.6 

EBITDA Margin 76.55% 75.51% 

ก าไรสทุธิตอ่หุน้ (EPS)
                                       

 0.85 0.76 
 

ฐานะทางการเงนิงบเฉพาะกิจการ 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 
สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 10,022.3 9,406.1 

หนีส้ินรวม (ลา้นบาท) 1,529.6 935.8 

สว่นของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท) 8,492.7 8,470.3 

รายไดค้า่ผา่นทาง  (ลา้นบาท) 2,324.9 2,458.2 

EBITDA (ลา้นบาท) 1,806.2 1,886.7 

ก าไรส าหรบังวด (ลา้นบาท) 1,003.0 899.3 

อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นผูถื้อหุน้ (D/E) (เทา่) 0.18 0.11 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(ROA) (รอ้ยละ) 10.0 9.6 

อตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (ROE) (รอ้ยละ) 11.8 10.6 

EBITDA Margin 77.69% 76.75% 

ก าไรสทุธิตอ่หุน้ (EPS)
                                       

 0.85 0.76 

สรุปผลตรวจสอบอย่างไม่มีเงือ่นไข 

ผูส้อบบญัชีเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงินรวมและ
ฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุม่บรษิัทและบริษัท ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงาน
รวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการและกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรบัปี สิน้สดุ
วนัเดียวกนัโดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 
(เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่1) 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการพิจารณาแล้วควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุน้
ประจ าปี 2568 อนมุตัิงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตส าหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
ซึ่งผา่นการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

จากนัน้ พธีิกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น หรือ ซกัถามเพิ่มเตมิ 

  เม่ือไมมี่ผูถื้อหุน้ทา่นใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเตมิ จงึขอมตจิากท่ีประชมุ 

  โดยในวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนน 
  

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตส าหรบัปีสิน้สุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซึ่งผา่นการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนดงันี ้

 
 

 
 
 
ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มจ านวน 1 ราย คิดเป็นจ านวน 267,000 หุน้ (รวมมีผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ทั้งหมด 58 ราย) รวมจ านวนหุ้นทั้งหมดในวาระนีจ้  านวน 961,968,219 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 81.4376 ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ  าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ 

 

วาระที ่4   พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 และ
รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหที้่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 และรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

จากนัน้ พิธีกร ไดชี้แ้จงตอ่ท่ีประชมุว่า ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 47 ก าหนดใหต้อ้งจดัสรรก าไรสทุธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา 
(ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  

เห็นดว้ย 961,957,719    เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  99.9989    
ไมเ่ห็นดว้ย   -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง 10,500  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0011 
บตัรเสีย - เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 
(เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่1) 

อนึ่ง บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของก าไร
ส าหรบัปี ภายหลงัการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายแลว้ โดยค านึงถึงกระแสเงินสดจากการประกอบการ ฐานะ
การเงิน และผลด าเนินงาน แผนการลงทุนในอนาคต เง่ือนไข และขอ้จ ากดัตามท่ีก าหนดไวใ้นสญัญากูยื้มเงินหรือ
สญัญาตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง (ถา้มี) และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ม่ือเห็นวา่บริษัทฯ มี
ก าไรและมีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะสามารถจ่ายเงินปันผลในเบือ้งตน้ไดแ้ละเม่ือจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
แลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

คณะกรรมการบริษัทอาจจะพิจารณาทบทวน และแกไ้ขนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็นครัง้คราว 
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแผนการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต ความตอ้งการใชเ้งินลงทุนและเงินทุน
หมนุเวียน รวมถึงปัจจยัดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเห็นสมควร 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 

เพ่ือพิจารณาการจา่ยเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 
31 ธันวาคม 2567 และก าไรสะสมในอตัราหุน้ละ 0.83 บาท (แปดสิบสามสตางค)์ ของจ านวนหุน้ทัง้หมดท่ี
จดทะเบียนและรบัช าระแลว้จ านวน 1,181,232,800 หุน้ รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ 980,423,224 บาท (เกา้
รอ้ยแปดสิบลา้น สี่แสนสองหมื่นสามพนั สองรอ้ยยี่สิบสี่บาทถว้น) คิดเป็นรอ้ยละ 109.02 ของก าไรสทุธิ
ประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. รบัทราบการจา่ยเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานงวด 3 เดือนแรก ในอตัราหุน้ละ 
0.21 บาท งวด 6 เดือนแรก ในอตัราหุน้ละ 0.21 บาท และงวด 9 เดือนแรกของปี 2567 ใน
อตัราหุน้ละ 0.21 บาท รวมจ่าย 3 ครัง้ในปี 2567 ในอตัรารวมหุน้ละ 0.63 บาท รวมเป็นเงิน
ทัง้สิน้ 744,176,664 บาท (เจ็ดรอ้ยส่ีสิบส่ีลา้น หนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนหกพนั หกรอ้ยหกสิบส่ีบาท
ถว้น) โดยจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2567 เม่ือวนัท่ี 6 กันยายน 2567 
และ เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 2567 ตามล าดบั ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 
2/2567 เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2567 ครัง้ท่ี 4/2567 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2567 และครัง้ท่ี 
6/2567 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2567 ตามล าดบั 

2. อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี
สิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และก าไรสะสม ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท (ย่ีสิบสตางค)์ ของ
จ านวนหุน้ทั้งหมดท่ีจดทะเบียนและรับช าระแล้วจ านวน 1,181,232,800 หุน้ รวมเป็นเงิน
ทัง้สิน้ 236,246,560 บาท (สองรอ้ยสามสิบหกลา้น สองแสนส่ีหม่ืนหกพัน หา้รอ้ยหกสิบบาท
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ถว้น) โดยจ่ายจากก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานของปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.13 บาท รวม
เป็นเงินทัง้สิน้ 153,560,264 บาท (หนึ่งรอ้ยหา้สิบสามลา้น หา้แสนหกหม่ืน สองรอ้ยหกสิบส่ีบาท
ถว้น) และจากก าไรสะสมในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 82,686,296 บาท (แปด
สิบสองลา้น หกแสนแปดหม่ืนหกพนั สองรอ้ยเกา้สิบหกบาทถว้น) 

โดยในการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 จ่ายจากก าไรท่ีผ่านการ
เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอ
เครดิตภาษีคืนไดเ้ท่ากับเงินปันผลคณูยี่สิบส่วนแปดสิบ  ตามหลกัเกณฑที์่ก าหนดไวใ้น
มาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร 

โดยจะด าเนินการจ่ายเงินปันผลไดภ้ายใน 1 เดือน หลงัจากการพิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงิน
ปันผลโดยท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ซึ่งจะครบก าหนดในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2568 

ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของปี 2567 ดงักล่าวจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
เฉพาะผูม้ีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามขอ้บงัคบับริษัท ตามรายชื่อที่ปรากฏ ณ วันก าหนด
รายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 7 มีนาคม 2568 

จากนัน้ พธีิกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเตมิ 

 เม่ือไมมี่ผูถื้อหุน้ทา่นใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเตมิ จงึขอมตจิากท่ีประชมุ 

  โดยในวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนน 
 

มตทิีป่ระชุม   ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 และ
รบัทราบการจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาล ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

1. รบัทราบการจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลจากผลการด าเนินงานงวด 3 เดือนแรก ในอตัราหุน้ละ 
0.21 บาท งวด 6 เดือนแรก ในอตัราหุน้ละ 0.21 บาท และงวด 9 เดือนแรกของปี 2567 ใน
อตัราหุน้ละ 0.21 บาท รวมจ่าย 3 ครัง้ในปี 2567 ในอตัรารวมหุน้ละ 0.63 บาท รวมเป็นเงิน
ทัง้สิน้ 744,176,664 บาท (เจ็ดรอ้ยส่ีสิบส่ีลา้น หนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนหกพนั หกรอ้ยหกสิบส่ีบาท
ถว้น) โดยจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้เม่ือวนัท่ี 10 มิถุนายน 2567 เม่ือวนัท่ี 6 กันยายน 2567 และ 
เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2567 ตามล าดบั 

2. อนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี
สิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และก าไรสะสม ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท (ย่ีสิบสตางค)์ ของ
จ านวนหุน้ทั้งหมดท่ีจดทะเบียนและรับช าระแล้วจ านวน 1,181,232,800 หุน้ รวมเป็นเงิน
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ทัง้สิน้ 236,246,560 บาท (สองรอ้ยสามสิบหกลา้น สองแสนส่ีหม่ืนหกพัน หา้รอ้ยหกสิบบาท
ถว้น) โดยจ่ายจากก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานของปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.13 บาท รวม
เป็นเงินทัง้สิน้ 153,560,264 บาท (หนึ่งรอ้ยหา้สิบสามลา้น หา้แสนหกหม่ืน สองรอ้ยหกสิบส่ีบาท
ถว้น) และจากก าไรสะสมในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 82,686,296 บาท (แปด
สิบสองลา้น หกแสนแปดหม่ืนหกพนั สองรอ้ยเกา้สิบหกบาทถว้น)  

ทัง้นี ้ในการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 จ่ายจากก าไรท่ีผ่านการ
เสียภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 20 ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดาสามารถขอ
เครดิตภาษีคืนไดเ้ท่ากบัเงินปันผลคณูย่ีสิบส่วนแปดสิบ ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นมาตรา 
47 ทวิ แหง่ประมวลรษัฎากร 

โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2568 ตามรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏ ณ วนัก าหนด
รายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัท่ี 7 มีนาคม 2568 

โดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออก
เสียงลงคะแนน ดงันี ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วาระที ่5 พจิารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ี
ออกตามวาระ โดยก่อนเริ่มการประชมุในวาระนี ้เพ่ือใหก้ารเลือกตัง้เป็นไปอย่างบริสทุธ์ิ ยตุิธรรม และเป็นไปตาม
แนวทางการก ากับดแูลกิจการท่ีดี เลขานุการบริษัทฯ ไดเ้ชิญกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระทัง้ 4 ท่าน 
และผูท่ี้ถกูเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้แตง่ตัง้เป็นกรรมการ ทัง้ในหอ้งประชมุและรว่มประชุมผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
ออกจากหอ้งประชมุเป็นการชั่วคราว เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามขอ้มลูไดโ้ดยสะดวก 

จากนัน้ พิธีกร ไดชี้แ้จงต่อท่ีประชุมว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเตมิ) ประกอบกบัขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 16 ระบดุงันี ้ 

   “ขอ้ 16. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ย
จ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวน

เห็นดว้ย 961,968,219   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  100.0000    
ไมเ่ห็นดว้ย   -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย - เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 
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ใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงั
จดทะเบยีนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากวา่ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไป ใหก้รรมการทีอ่ยูใ่นต าแหนง่นานทีสุ่ดเป็น
ผูอ้อกจากต าแหนง่ กรรมการผูอ้อกจากต าแหนง่ไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหนง่อกีก็ได”้ 

โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระจ านวน      
4 ท่าน ไดแ้ก่  1. ศาสตราจารยพ์ิเศษ เรวตั ฉ ่าเฉลิม  2. พลเอกสืบสนัต ์ทรรทรานนท  ์ 3. นายพรชยั ฐีระเวช   
4. ดร. ศกัดิด์า  พรรณไวย 

อนึ่ง เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายการส่งเสริมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และแสดงถึงการปฏิบตัิ
ต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือ
เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้ ระหว่างวนัท่ี 12 พฤศจิกายน – 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไม่มี
ผูถื้อหุน้เสนอรายช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ แตอ่ยา่งใด 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ได้
พิจารณาสรรหาและคดัเลือกบคุคลท่ีสมควรไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ โดย
ผ่านกระบวนการพิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมอย่างรอบคอบ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารสรร
หาและแต่งตัง้กรรมการบริษัท อันประกอบดว้ย การมีคุณสมบตัิท่ีครบถ้วนและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตาม
กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวมถึง ข้อบังคับบริษัทฯ การก ากับดูแลกิจการท่ีดี ของบริษัทฯ 
องคป์ระกอบและโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอใหก้รรมการทัง้ 4 ท่าน เขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง รวมทัง้เขา้ด ารงต าแหน่งเดิมในกรรมการบริษัทและต าแหน่งใน
คณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 พิจารณาอนมุตั ิซึ่งมีรายนามดงัตอ่ไปนี ้

(1) ศาสตราจารยพ์ิเศษ เรวตั ฉ ่าเฉลิม รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร  
(2) พลเอกสืบสนัต ์ทรรทรานนท ์ กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ / 
                                                                           ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
(3) นายพรชยั ฐีระเวช   กรรมการบรษิัท  
(4) ดร.ศกัดิด์า  พรรณไวย  กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร /  
                                                   กรรมการบรหิารความเส่ียง / กรรมการผูจ้ดัการ 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทซึ่งไมร่วมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาตาม
ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนแลว้ เห็นวา่ บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือทัง้ 4 ท่าน 
มีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และ
ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และคณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม รวมถึงมีคณุสมบตัิประสบการณ์และ
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ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น ท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อนัเป็นประโยชนต์่อการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ อย่างยิ่ง จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้บคุคลทัง้ 4 ท่าน เขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง รวมทัง้เขา้ด ารงต าแหน่งเดิมในกรรมการบริษัทและต าแหน่งใน
คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ดงันี ้

(1) ศาสตราจารยพ์ิเศษ เรวตั ฉ ่าเฉลิม รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร  
(2) พลเอกสืบสนัต ์ทรรทรานนท ์ กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ / 
                                                                          ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
(3) นายพรชยั ฐีระเวช   กรรมการบรษิัท  
(4) ดร. ศกัดิด์า  พรรณไวย  กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร /  
                                                   กรรมการบรหิารความเส่ียง / กรรมการผูจ้ดัการ 

 

โดยรายละเอียดประวัติของบุคคลทัง้ 4 ท่าน ปรากฎตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 3 ทัง้นี ้ผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือใน
ล าดบัท่ี 2 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ว่ามีคณุสมบตัิความเป็นอิสระครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระของ
บริษัทฯ (รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 3) และเป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ี
ไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเตมิ) และหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  

ส าหรบัคา่ตอบแทนนัน้ใหเ้ป็นไปตามมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ท่ีจะไดพ้ิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทน 
ประจ าปี 2568 ตอ่ไป 

จากนัน้ พธีิกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเตมิ 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเติม จึงขอมติจากท่ีประชุมโดยให ้    
ผูถื้อหุน้ลงคะแนนอนมุตัแิตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลเพ่ือใหเ้ป็นไปตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

  โดยในวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนน  
 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ โดยแต่งตั้ง
กรรมการทัง้ 4 ทา่น กลบัเขา้มาด ารงต าแหนง่กรรมการอีกวาระหนึ่ง ดงันี ้1. ศาสตราจารยพ์ิเศษ เรวตั ฉ ่าเฉลิม    
2. พลเอกสืบสนัต ์ทรรทรานนท ์ 3. นายพรชยั ฐีระเวช   4. ดร. ศกัดิด์า  พรรณไวย 
 ทัง้นี ้กรรมการทัง้ 4 ท่าน ท่ีไดร้บัการเสนอแต่งตัง้โดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และมีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณใ์นธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ  
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          โดยที่ประชุมผูถ้ือหุน้มีมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุ และ
ออกเสียงลงคะแนน โดยพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี ้

1) ศาสตราจารยพ์ิเศษ เรวตั ฉ ่าเฉลิม ด ารงต าแหนง่ รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร 

เห็นดว้ย 961,593,619   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  99.9611    
ไมเ่ห็นดว้ย   374,600  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0389  
งดออกเสียง -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    - 
บตัรเสีย -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    - 

2) พลเอกสืบสนัต ์ทรรทรานนท ์ ด  ารงต าแหนง่   กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ / 
                                                                     ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

เห็นดว้ย 957,165,719   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  99.5008    
ไมเ่ห็นดว้ย   4,802,500  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.4992 
งดออกเสียง -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    - 
บตัรเสีย -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    - 

3) นายพรชยั ฐีระเวช    ด ารงต าแหนง่  กรรมการบรษิัท  

เห็นดว้ย 961,597,619   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  99.9615    
ไมเ่ห็นดว้ย               370,600  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0385 
งดออกเสียง -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    - 
บตัรเสีย -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    - 

 

4) ดร.ศกัดิด์า  พรรณไวย   ด  ารงต าแหนง่  กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร / 

กรรมการบรหิารความเส่ียง  
เห็นดว้ย 961,968,219   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  100.0000    
ไมเ่ห็นดว้ย                           -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    - 
บตัรเสีย -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    - 

 เม่ือการอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระเสร็จ
สิน้แลว้ เลขานุการบริษัทฯ จึงไดเ้รียนเชิญกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้กลับเขา้สู่หอ้งประชุมอีกครัง้  และ
ด าเนินการประชมุในวาระตอ่ไป 
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วาระที ่6  พิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 
ประจ าปี 2568 และค่าบ าเหน็จประจ าปี 2567 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาการก าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ประจ าปี 2568 และคา่บ าเหน็จประจ าปี 2567 

  จากนัน้ พิธีกร ไดชี้แ้จงตอ่ท่ีประชุมว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ.2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 30 ระบุว่า “บ าเหน็จกรรมการ และ
คา่ตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด กรรมการมีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทนจากบริษัทในรูปของ
เงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือ ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ี      ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็น
คราว ๆ ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและ
สวสัดกิารตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษิัทฯ 
            ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลูกจา้งของบริษัทฯ ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้
เป็นกรรมการ ในอนัท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือลกูจา้งของบริษัทฯ 
            การจา่ยคา่ตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตอ้งไมข่ดัหรือแยง้กบัการด ารงคณุสมบตัิ
ของกรรมการท่ีเป็นอิสระตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด” 
            ท่ีประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ครัง้ท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ ์2568 
ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการตามหลักเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับ
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ โดยค านึงถึงความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับภาระหนา้ท่ี
และความรบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะท่าน สถานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และอตัรา
การจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทในกลุ่มธุรกิจระดับเดียวกันหรือในอุตสาหกรรมเดียวกัน แล้วเห็นว่า 
คณะกรรมการบริษัทมีส่วนช่วยสนบัสนนุงานของบริษัทฯ จนท าใหมี้ผลประกอบการท่ีดีมาโดยตลอด จงึเห็นควร
เสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 
ประจ าปี 2568 และคา่บ าเหน็จประจ าปี 2567 ตามรายละเอียดดงันี ้

1) คา่ตอบแทนรายเดือน (เป็นคา่ตอบแทนประจ าเดือนทกุ ๆ เดือน) คา่เบีย้ประชมุ (ส าหรบั
กรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุม) และค่าตอบแทนอ่ืน เช่น คปูองค่าผ่านทาง ประจ าปี 2568 
ให้แก่ กรรมการ และกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งในกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ (ยกเว้น
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) (เท่ากับปี 2567) จ านวนไม่เกิน 14,000,000 บาท (สิบส่ีลา้น
บาทถว้น) โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนประจ า 

(บาท/เดอืน) 
ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ทา่น/คร้ัง) 

ค่าตอบแทนอืน่ 
(บาท/เดอืน) 

คณะกรรมการบริษัท (เฉพาะกรรมการที่ไมใ่ช่ผูบ้ริหาร)    
- ประธานกรรมการ 96,600 12,075 6,118 
- รองประธานกรรมการ 72,450 8,452.50 6,118 
- กรรมการ 36,225 8,452.50 6,118 
คณะกรรมการตรวจสอบ    
  - ประธานกรรมการตรวจสอบ 48,300 12,075 - 

  - กรรมการตรวจสอบ 36,225 8,452.50 - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน    
  - ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 48,300 - 
  - กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 24,150 - 
คณะกรรมการบริหาร    
  - ประธานกรรมการบรหิาร 
  - รองประธานกรรมการบรหิาร 

- 
- 

72,450 

- 
- 
- 

  - กรรมการบริหาร - 36,225 - 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
- ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 

- 
- 

 
48,300 

- 

 
- 
- 

 

ทัง้นี ้กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งตน้ในขณะท่ี
ด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิาร  
โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าท่ีจัดสรร
คา่ตอบแทนดงักลา่ว 

2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2567 (ปีละ 1 ครัง้) ท่ีจะจ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษัท ในปี 2568 จ  านวน
ไม่เกิน 8,000,0000 บาท (แปดล้านบาท) โดยการค านวณจัดสรรเป็นไปตามแนวทาง
เดียวกบัปี 2567 กลา่วคือ 
 

ต าแหน่ง ได้รับการจัดสรร 
ประธานกรรมการ 2 สว่น 
รองประธานกรรมการ 1.5 สว่น 
กรรมการ 1 สว่น 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 
(เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่1) 

ส าหรบักรรมการท่ีลาออกหรือด ารงต าแหน่งไม่ครบ 1 ปี ใหพ้ิจารณาจ่ายค่าบ าเหน็จ
ตามสดัสว่นการด ารงต าแหนง่ของปีนัน้ ๆ  
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจะไมไ่ดร้บับ าเหน็จดงักลา่วขา้งตน้ 

โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหนา้ท่ีจดัสรรค่า
บ าเหน็จประจ าปีดงักลา่ว 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นสมควรตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และเห็นควรเสนอให้ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติ
การก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ และกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งในกรรมการชดุย่อยตา่ง ๆ (ยกเวน้กรรมการท่ี
เป็นผูบ้รหิาร) ประจ าปี 2568 ดงันี ้ 

1) คา่ตอบแทนรายเดือน (เป็นคา่ตอบแทนประจ าเดือนทกุ ๆ เดือน) คา่เบีย้ประชมุ (ส าหรบั
กรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุม) และค่าตอบแทนอ่ืน ประจ าปี 2568 ใหแ้ก่ กรรมการ และ
กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งในกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ (ยกเวน้กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) 
(เทา่กบัปี 2567) จ  านวนไมเ่กิน 14,000,000 บาท (สิบส่ีลา้นบาทถว้น) ตามรายละเอียดท่ี
ได้น าเสนอข้างต้น โดยเห็นควรมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน ท าหนา้ท่ีจดัสรรคา่ตอบแทนดงักลา่ว 

2) คา่บ าเหน็จประจ าปี 2567 (ปีละ 1 ครัง้) ท่ีจะจ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษัท ในปี 2568 ใน
จ านวนไมเ่กิน 8,000,000 บาท (แปดลา้นบาทถว้น) ตามรายละเอียดท่ีไดน้  าเสนอขา้งตน้ 
โดยเห็นควรมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าท่ี
จดัสรรคา่บ าเหน็จประจ าปีดงักลา่ว 

จากนัน้ พธีิกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเตมิ 

เม่ือไมมี่ผูถื้อหุน้ทา่นใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเตมิ จงึขอมตจิากท่ีประชมุ 

โดยในวาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
 

มตทิีป่ระชุม    ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 
ประจ าปี 2568 และคา่บ าเหน็จประจ าปี 2567 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้ 

1) อนุมตัิค่าตอบแทนรายเดือน (เป็นค่าตอบแทนประจ าเดือนทุก ๆ เดือน) ค่าเบีย้ประชุม 
(ส าหรบักรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุม) และคา่ตอบแทนอ่ืนประจ าปี 2568 ใหแ้ก่ กรรมการ 
และกรรมการท่ีด ารงต าแหนง่ในกรรมการชดุย่อยตา่ง ๆ (ยกเวน้กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 
(เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่1) 

(เทา่กบัปี 2567) จ  านวนไมเ่กิน 14,000,000 บาท (สิบส่ีลา้นบาทถว้น) โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนประจ า 

(บาท/เดอืน) 
ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ทา่น/คร้ัง) 

ค่าตอบแทนอืน่ 
(บาท/เดอืน) 

คณะกรรมการบริษัท (เฉพาะกรรมการที่ไมใ่ช่ผูบ้ริหาร)    

- ประธานกรรมการ 96,600 12,075 6,118 
- รองประธานกรรมการ 72,450 8,452.50 6,118 
- กรรมการ 36,225 8,452.50 6,118 
คณะกรรมการตรวจสอบ    
  - ประธานกรรมการตรวจสอบ 48,300 12,075 - 

  - กรรมการตรวจสอบ 36,225 8,452.50 - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน    
  - ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 48,300 - 

  - กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 24,150 - 

คณะกรรมการบริหาร    
  - ประธานกรรมการบรหิาร 
  - รองประธานกรรมการบรหิาร 

- 
- 

72,450 

- 
- 
- 

  - กรรมการบริหาร - 36,225 - 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
- ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 

- 
- 

 
48,300 

- 

 
- 
- 

ทัง้นี ้กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งตน้ในขณะท่ี
ด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิาร  

โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าท่ีจัดสรร
คา่ตอบแทนดงักลา่ว 

2) อนมุตัคิา่บ าเหน็จประจ าปี 2567 (ปีละ 1 ครัง้) ท่ีจะจา่ยใหแ้ก่กรรมการบริษัท ในปี 2568 
ในจ านวนไม่เกิน 8,000,0000 บาท (แปดลา้นบาท) โดยการค านวณจดัสรรเป็นไปตาม
แนวทางเดียวกบัปี 2567 กลา่วคือ 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 
(เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่1) 

ต าแหน่ง ได้รับการจัดสรร 
ประธานกรรมการ 2 สว่น 
รองประธานกรรมการ 1.5 สว่น 
กรรมการ 1 สว่น 
ส าหรบักรรมการท่ีลาออกหรือด ารงต าแหน่งไมค่รบ 1 ปี ใหพ้ิจารณาจ่ายคา่บ าเหน็จ
ตามสดัสว่นการด ารงต าแหนง่ของปีนัน้ ๆ  
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจะไมไ่ดร้บับ าเหน็จดงักลา่วขา้งตน้ 

โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหนา้ท่ีจัดสรร  
ค่าบ าเหน็จประจ าปีดงักลา่ว 

โดยท่ีประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ ดงันี ้

เห็นดว้ย 961,593,619   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9611    
ไมเ่ห็นดว้ย              374,600   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0389 
งดออกเสียง -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    - 
บตัรเสีย -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    - 

 

วาระที ่7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และ
ก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2568 

จากนัน้ พิธีกร ไดชี้แ้จงต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ท่ี 40 (6) ซึ่ง
ก าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีตอ้งพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี
ของบรษิัทฯ 

และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ.44/2556 (ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ.76/2561) ก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหมี้การหมุนเวียนผูส้อบ
บญัชี ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษัทฯ มาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ โดยบริษัทฯ จะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษิัทฯ ได ้เม่ือพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 5 รอบปีบญัชีตดิตอ่กนั  
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 
(เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่1) 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ ผูส้อบบญัชีปัจจบุนัของ
บริษัทฯ ไดแ้ก่ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากัด โดยไดป้ระเมินจากความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี 
ทกัษะ ความรู ้ความสามารถของทีมงาน และประสบการณใ์นการตรวจสอบอนัเป็นประโยชนต์อ่ธุรกิจท่ีจะไดร้บั 
และความเหมาะสมของค่าสอบบญัชีแล้ว จึงเห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเสนอท่ี
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั เป็นผูส้อบบญัชี 
โดยผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ในรอบปีบญัชี ปี 2568 (สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 4) 

รายชื่อผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขที ่
จ านวนปีทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีให้

บริษัทฯ 
1) นางสาว สกุญัญา รอดเคราะห ์ 12089 1 ปี (ปี 2567) 
2) นางสาว นาฎศศิน วฒันไพศาล 10767 - 
3) นางสาว เนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์  7789 - 
4) นางสาว มาริษา ธราธรบรรพกลุ  5752 - 

 

และบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากัด ไดเ้สนอค่าสอบทานบญัชีรายไตรมาส และ
ค่าตรวจสอบบัญชีประจ าปี 2568 ส  าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม ในจ านวนเงินรวม 
2,000,000 บาท (สองลา้นบาทถ้วน) โดยค่าสอบบัญชีรายไตรมาส และค่าตรวจสอบบญัชีประจ าปี 2568 
ส  าหรบังบการเงินรวม ปรบัเพิ่มขึน้จากปี 2567 เป็นจ านวน 190,000 บาท หรือคดิเป็นอตัรา 10.50% เน่ืองจาก
บริษัทฯ มีการจดัตัง้บริษัทย่อยใหม่อีก 1 บริษัท ในไตรมาส 1  ปี 2568 เพ่ือประกอบธุรกิจการใหบ้ริการระบบ
การช าระเงินดิจิตลั ระบบการบริหารจดัการจราจรและความปลอดภัย และระบบการบริหารจดัการทรพัยส์ิน 
โดยค่าสอบบญัชีรายไตรมาส และค่าตรวจสอบบญัชีประจ าปี 2568 ส าหรบังบการเงินเฉพาะกิจการและงบ
การเงินรวม ไมร่วมคา่ใชจ้า่ยอ่ืน ๆ (out-of-pocket) ท่ีเกิดขึน้ระหวา่งการใหบ้รกิาร เชน่ คา่เดนิทาง คา่โทรศพัท ์
ค่าไปรษณีย ์ค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้ เห็นว่าท่ีผ่านมาผลงานของ
ผู้สอบบัญชีรายดังกล่าว มีประสิทธิภาพเป็นท่ีพอใจของฝ่ายบริหาร จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญ
ผู้ถือหุน้พิจารณาอนมุตัคิา่สอบบญัชีจ านวนดงักลา่ว 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท   
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เห็นควร

เสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตั ิดงันี ้
1. แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั ตามรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 
ธนัวาคม 2568 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 
(เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่1) 

1) นางสาวสกุญัญา รอดเคราะห ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 12089 
2) นางสาวนาฎศศนิ วฒันไพศาล    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 10767 
3) นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรตพิงศ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 7789 
4) นางสาวมารษิา ธราธรบรรพกลุ    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 5752 
ทัง้นี ้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากัด และผูส้อบบญัชีท่ีเสนอแต่งตัง้เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ดงักล่าวขา้งตน้ ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งในลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบ
ตอ่การปฏิบตัหินา้ท่ีอยา่งเป็นอิสระแตอ่ย่างใด 

2. ก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2568 โดยคา่สอบทานบญัชีรายไตรมาส และคา่ตรวจสอบบญัชี
ประจ าปี 2568 ส  าหรบังบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม เป็นจ านวนเงินรวม 
2,000,000 บาท (สองลา้นบาทถว้น) ซึ่งคา่สอบบญัชีรายไตรมาส และคา่ตรวจสอบบญัชี
ประจ าปี 2568 ส  าหรบังบการเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม ไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ (out-
of- pocket) ท่ีเกิดขึน้ระหว่างการใหบ้ริการ เช่น ค่าเดินทาง ค่า โทรศพัท ์คา่ไปรษณีย ์
คา่ถ่ายเอกสาร เป็นตน้  

จากนัน้ พธีิกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเตมิ 

เม่ือไมมี่ผูถื้อหุน้ทา่นใดแสดงความคดิเห็น หรือซกัถามเพิ่มเตมิ จงึขอมตจิากท่ีประชมุ 

โดยในวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนน 

 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีแห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี 
จ  ากดั ไดแ้ก่ นางสาวสกุญัญา รอดเคราะห ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 12089 หรือ นางสาวนาฎศศิน 
วฒันไพศาล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 10767 หรือ นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7789 หรือ นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียน
เลขที่ 5752 คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ในรอบปีบญัชี 2568 และก าหนดค่าสอบบญัชี
ประจ าปี 2568 โดยมีค่าสอบทานบญัชีรายไตรมาส และสอบบญัชีส าหรบัปี 2568 ส าหรบังบการเงินเฉพาะ
กิจการและงบการเงินรวม เป็นจ านวนเงินรวม 2,000,000 บาท (สองลา้นบาทถว้น) ซึ่งค่าสอบบญัชีรายไตร
มาส และค่าตรวจสอบบัญชีประจ าปี 2568 ส  าหรับงบการเงินรวม ปรับเพิ่มขึน้จากปี 2567 เป็นจ านวน 
190,000 บาท หรือคิดเป็นอตัรา 10.50% เน่ืองจากบริษัทฯ มีการจดัตัง้บริษัทย่อยใหม่อีก 1 บริษัท ในไตรมาส 1    
ปี 2568 เพ่ือประกอบธุรกิจการใหบ้ริการระบบการช าระเงินดิจิทลั ระบบการบริหารจดัการจราจรและความ
ปลอดภัย และระบบการบริหารจดัการทรพัยส์ิน โดยค่าสอบบญัชีรายไตรมาส และค่าตรวจสอบบญัชี
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 
(เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่1) 

ประจ าปี 2568 ส าหรบังบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม ไม่รวมคา่ใชจ้่ายอ่ืน ๆ (out-of-pocket) ท่ี
เกิดขึน้ระหว่างการให้บริการ เช่น ค่าเดินทาง ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์ ค่าถ่ายเอกสาร เป็นต้น  ตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ดงันี ้

เห็นดว้ย 961,968,219   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย                           -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 

วาระที ่8 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

  พธีิกร ไดชี้แ้จงตอ่ท่ีประชมุว่า ในวาระอ่ืน ๆ นีก้  าหนดไวใ้นการประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ได้
ซกัถาม หารือ และ/หรือใหข้อ้เสนอแนะตา่ง ๆ แก่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือฝ่ายบรหิารของบริษัทฯ (ถา้มี) 
ดงันัน้ จะไมมี่การน าเสนอเรื่องอ่ืนใดใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตั ิและไมมี่การลงมตใิด ๆ ในวาระนี  ้

 จากนัน้ พธีิกร จงึไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเตมิ  

เมื่อไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงกล่าว
ขอบคณุผูถ้ือหุน้และตวัแทนผูถ้ือหุน้ทุกท่านท่ีกรุณาสละเวลามาเขา้ร่วมประชมุในวนันี ้และกล่าวปิดการ
ประชมุ 
 
ปิดประชุมเวลา 12:00 น. 
 
 
                                              ลงช่ือ ................................................... ประธานท่ีประชมุ  
                                                             (นายสมบตั ิ พานิชชีวะ)                                                
  
                                          

                                                        ลงช่ือ ................................................... เลขานกุารบรษิัทฯ/  
                                                                     (นางอไุรวรรณ เมฆอคัฆกรณ)์    ผูบ้นัทกึการประชมุ     
 

 


