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บริษัท  ทางยกระดับดอนเมือง  จาํกัด  (มหาชน) 
Don Muang Tollway Public Company Limited 

 

 

 

 
 

DMT/P/CS/146/68 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2568 

วันศุกรท์ีÉ 25 เมษายน 2568  

โดยการประชุมผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  

**************************************************************************************************************** 

บริษัท ทางยกระดบัดอนเมือง จาํกดั (มหาชน) (บริษัทฯ) ไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 

เมืÉอวนัศกุรที์É 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตาม

พระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2563 ซึÉงมีการถ่ายทอดจากห้องประชุมบริษัทฯ 

เลขทีÉ 40/40 ถนนวภิาวดีรงัสิต แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร 10210 

กรรมการทีÉเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

 1.  นายสมบัติ  พานิชชีวะ ประธานกรรมการ 

 2.  นายเรวตั  ฉํÉาเฉลิม รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

 3.  นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ กรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 4.  พลเอกสืบสนัต ์ทรรทรานนท ์ กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

 5.  นายจุมพล ริมสาคร กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหาร

ความเสีÉยง 

 6.  นายชาญวิทย ์อมตะมาทชุาติ กรรมการ 

 7.  นายธานินทร ์พานิชชีวะ กรรมการ  รองประธานกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

และเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 8. ดร.ศกัดิÍดา พรรณไวย กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีÉยง กรรมการบริหาร 

และกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการทีÉเข้าร่วมประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์ 

 1.  ดร.วชิญะ เครืองาม กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทน 

  2.  นายพรชยั ฐีระเวช กรรมการ 

  3.  ม.ล. ธนะวสิทุธิÍ วิสทุธิ กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
 

40/40 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสนามบิน 
เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  řŘŚřŘ 
โทร : (66) (02) 792-6500 
โทรสาร : (66) (02) 552-8065 
เลขทะเบียน บมจ. ŘřŘşŝśşŘŘřřŚš 

40/40   Viphavadi Rangsit Road, 

Sanambin,  Don Muang, Bangkok  10210 

Tel. : (66) (02) 792-6500 

Fax. : (66) (02) 552-8065 

Plc Registration No. 0107537001129 

ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 & ISO/IEC27001 CERTIFIED 
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(ทัÊงนี Ê กรรมการบริษัทฯ เขา้รว่มประชุมครบ 11 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด)  

ผู้บรหิารทีÉเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง 

1. นางอโนมา อฤุทธิÍ             รองกรรมการผูจ้ัดการ-สายงานปฏิบตัิการ 

2. นางสาวบงกชรตัน ์ตัÊงชูกลุ รองกรรมการผูจ้ดัการ-สายงานธุรกิจและการเงิน 

3. นางสาวอจัฉรา เจริญพร ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส สายงานพฒันาความยัÉงยืนองคก์ร 

4. นายทวนัทว ์ บญุยะวฒัน ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ-สายงานกลุม่งานธุรกิจใหม่ 

5. นางอไุรวรรณ เมฆอคัฆกรณ ์  เลขานกุารบริษัทฯ 

ผู้สอบบญัชรัีบอนุญาตจาก บรษัิท เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบัญช ีจาํกดั (เข้ารว่มประชุมดว้ยตนเอง)  

1. นางสาวสกุญัญา รอดเคราะห ์

2. นางสาวณฐัชา อภิญญารตัน ์

ทีÉปรึกษากฎหมายจาก บรษัิท ราจา แอนด ์ทานน ์(ประเทศไทย) จาํกัด (เข้าประชุมด้วยตนเอง) 

นายสรุศกัดิÍ วาจาสิทธิÍ 

         ซึÉงทาํหนา้ทีÉดแูล และตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุม เพืÉอใหก้ารลงคะแนนเสียงเป็นไป

อย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 

ผู้ตรวจสอบการลงทะเบยีน และตรวจนับผลคะแนนเสียงแตล่ะวาระ  

       บริษัท ควดิแลบ จาํกดั 
 

เริÉมการประชุม เวลา 10.00 น. 
 

 นางสาวณฐัมณฑ ์พูลพิพฒันันท ์ไดร้บัมอบหมายจากบริษัทฯ ทาํหนา้ทีÉเป็นพิธีกรในการดาํเนินการ

ประชุม (พิธีกร) กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้สู่การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ของบริษัทฯ ซึÉงจดัขึ Êนตาม

มาตรา 98 แหง่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 31 ทีÉกาํหนดให้

ตอ้งมีการจัดประชุมผูถ้ือหุน้ เป็นการประชุมสามัญประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิ Êนสดุของรอบปีบัญชี

ของบรษัิทฯ  

ซึÉงทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 1/2568 เมืÉอวนัทีÉ 20 กมุภาพนัธ ์2568 ไดมี้มติใหจ้ัดประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ในวนัทีÉ 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. โดยการประชุมผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกส ์

ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยใชร้ะบบของบริษัท ควิดแลบ 

จาํกดั ซึÉงเป็นระบบทีÉสอดคลอ้งกบัประกาศของกระทรวงดิจิทลัเพืÉอเศรษฐกิจและสงัคมในเรืÉองมาตรฐานการ

รกัษาความมัÉนคงปลอดภยัของการประชมุผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ.2563 รวมถงึ ยงัไดเ้ป็น 1 ใน 2 บริษัททีÉ

ผ่านการรบัรองระบบควบคมุการประชมุ จากสาํนกังานพฒันาธรุกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA)  

จากนัÊน พิธีกรไดแ้จง้จาํนวนผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุม ณ เวลาเปิดประชุม มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมโดย

เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมทัÊงดว้ยตนเองจาํนวน 8 ราย และมอบฉันทะใหผู้อื้Éนเขา้ร่วมประชุมแทนจาํนวน 46 ราย 

รวม 54 ราย รวมจาํนวนหุน้ทัÊงสิ Êน 943,490,619 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 79.8734 ของจาํนวนหุน้สามญัทีÉจาํหน่าย
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ไดแ้ลว้ทัÊงหมดของบริษัทฯ จาํนวน 1,181,232,800 หุน้ ถือว่าครบเป็นองคป์ระชุมตามกฎหมายและขอ้บังคับ

ของบรษัิทฯ และกลา่วแนะนาํกรรมการบริษัท ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และทีÉปรกึษากฎหมายของบริษัทฯ 

ก่อนเขา้สู่วาระการประชุม เพืÉอใหก้ารประชุมดาํเนินงานไปอย่างเรียบรอ้ย และเพืÉอใหเ้ป็นไปตาม

หลกัการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี  พิธีกรไดแ้จง้ใหที้Éประชุมทราบว่า บริษัทฯ ไดท้าํการเรียนเชิญ และแจง้ขอ้มูล

เกีÉยวกบัการประชมุในวนันี Ê ใหแ้ก่ทา่นผูถื้อหุน้ทราบผ่าน 3 ช่องทาง ดงันี Ê  

1. บริษัทฯ ไดแ้จ้งการกาํหนดวันประชุมและการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมต่อตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย 

2. บริษัทฯ ไดจ้ดัสง่หนงัสือเชิญประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ทุกทา่นทางไปรษณีย ์

3. บริษัทฯ ไดมี้การลงประกาศและรายละเอียดการประชุมไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษัทฯ 

และบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ ้น รายชืÉอบุคคลเพืÉอ

เลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษัท รวมทัÊงส่งคาํถามเกีÉยวกบัการประชุมล่วงหนา้ สาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2568 ระหว่างวนัทีÉ 12 พฤศจิกายน 2567 ถึง วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ซึÉงปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุ้น

เสนอวาระเพิÉมเติม และไมมี่การเสนอชืÉอผูท้ีÉมีคณุสมบติัเหมาะสมทีÉจะไดร้บัการแตง่ตัÊงเป็นกรรมการ รวมทัÊง

ไมมี่การสง่คาํถามเกีÉยวกบัการประชมุล่วงหนา้ 

จากนัÊน พิธีกร ชี ÊแจงรายละเอียดเกีÉยวกบัขัÊนตอนการประชุม วธีิการออกเสียงลงคะแนน และการนบั

คะแนน ซึÉงผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งลงมติในแตล่ะวาระ ดงันี Ê 

1. ประธานในทีÉประชุมจะดาํเนินการประชุมเพืÉอพิจารณาเรืÉองตามลาํดบัระเบียบวาระทีÉกาํหนดไว้

ในหนงัสือเชิญประชุมต่อเนืÉองกนั โดยไมมี่การสลบัวาระการประชุม 

2. ในการออกเสียงลงคะแนนในทีÉประชุม ผูถื้อหุน้ทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีÉ

ตนถืออยู่ โดยใหถื้อว่า 1 หุน้ เท่ากับ 1 คะแนนเสียง และหากผูถ้ือหุน้ท่านใดมีส่วนไดเ้สียเป็น

พิเศษในเรืÉองใดผู ้ถือหุ ้นท่านนัÊน ไม่มีสิทธิออกเสียงเรืÉองนัÊน เวน้แต่ การออกเสียงเลือกตัÊง

กรรมการ โดยในการลงคะแนน ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกคะแนนได ้กรณีทีÉผลการลงคะแนน

เท่ากนั ประธานในทีÉประชมุจะทาํการโหวตเพิÉมอีกหนึÉงเสียงเพืÉอเป็นการชี Êขาด 

3. ผูถ้ือหุน้สามารถลงคะแนนเสียงของท่าน โดยกดปุ่ มสญัลกัษณเ์ครืÉองหมายถูกในเมนูลาํดบัทีÉ 1 

ทางแถบเมนูทีÉปรากฎอยู่ทางซา้ยมือ หลังจากนัÊนจะปรากฎวาระต่างๆ ทีÉสามารถลงคะแนน

เสียงได ้ใหท้่านทาํการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยกดปุ่ มใดปุ่ มหนึÉงของปุ่ ม “เห็นดว้ย” 

“ไมเ่ห็นดว้ย” หรอื“งดออกเสียง” และกดปุ่ ม “สง่” เพืÉอยืนยนัการลงคะแนนเสียง 

ทัÊงนี Ê ท่านสามารถลงคะแนนเสียง/ เปลีÉยนแปลงคะแนนเสียง หรือแกไ้ขคะแนนเสียงของท่าน

ในแต่ละวาระไดจ้นกว่าทีÉประชุมจะประกาศใหปิ้ดการลงคะแนนเสียงของวาระนัÊน ๆ โดยบริษัทฯ 

จะใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียงประมาณ 1 นาที  

4. ผูถื้อหุน้ทีÉไม่ออกเสียงลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสียง หรือไม่กดลงคะแนนเขา้ในระบบ 

จะถือวา่มีมติเห็นดว้ย ตามทีÉประธานเสนอต่อทีÉประชมุ 
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5. กรณีผูถื้อหุ ้นทีÉทาํหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ให้ผู้อืÉนเข้าร่วมประชุม หรือมอบใหก้รรมการหรือ

กรรมการอิสระออกเสียง และกาํหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์อง   

ผูถื้อหุ้นหรือผูม้อบฉันทะ ผู้รับมอบฉันทะจะลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุ ้นหรือ        

ผูม้อบฉนัทะ 

6. กรณีผู้ถือหุ้นทีÉท ําหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ในกรณีของผู้ถือหุ ้นต่างประเทศ ซึÉงแต่งตัÊง           

คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ สามารถแยกลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 

หรอืงดออกเสียง คราวเดียวกนัในแต่ละวาระ โดยแยกเสียงทีÉจะทาํการลงคะแนนเท่ากบัจาํนวนหุน้

ทีÉตนถือ 

7. ฐานคะแนนเสียงและจาํนวนผู ้ถือหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน เนืÉองจากการทยอยเข้าระบบ

ประชมุของผูถ้ือหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะ ทาํใหจ้าํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน 

8. การนับผลการลงคะแนนสาํหรบัวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 แบ่งออกเป็น 

2 ประเภท ไดแ้ก ่

8.1 วาระทีÉตอ้งผ่านมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ไดแ้ก ่วาระทีÉ 1 วาระทีÉ 3 วาระทีÉ 4 วาระทีÉ 5 และวาระทีÉ 7 

       โดยในวาระทีÉ 5 เป็นวาระพิจารณาอนุมตัิการเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉพ้นจาก

ตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2568 บริษัทฯ ไดจ้ัดใหผู้ถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิการเลือกตัÊง

เป็นรายบุคคล โดยบริษัทฯ จะอ่านชืÉอกรรมการทีÉไดร้ับการเสนอชืÉอแต่ละคน ขอความ

กรุณาผูถ้ือหุ้นทุกท่านลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงโดยกดปุ่ ม

สญัลกัษณเ์ครืÉองหมายถูกในเมนลูาํดบัทีÉ 1 ทางแถบเมนูทีÉปรากฎอยู่ทางซา้ยมือ 

8.2 วาระทีÉตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมด

ของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุม ไดแ้ก่ วาระทีÉ 6 

ในกรณีข้อ 8.1 จะนับคะแนนเสียงทัÊงหมดของผู ้ถือหุน้ซึÉงมาประชุมทีÉ “เห็นดว้ย” 

“ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” เป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง โดยจะนาํคะแนนสียงทีÉ

ไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียง/ไม่มีสิทธิออกเสียง มาหักออกจากคะแนนเสียงทัÊงหมด และ

สว่นทีÉเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงทีÉเห็นดว้ยในวาระนัÊน ๆ 

สาํหรบั วาระทีÉ 2 เป็นการรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 ซึÉงเป็น

เรืÉองเพืÉอทราบ จะไมมี่การลงมติ 

9. การลงคะแนนในหนังสือมอบฉนัทะทีÉผูถื้อหุน้ไดจ้ัดส่งใหบ้ริษัทฯ แลว้ ในลกัษณะดงัต่อไปนี Êจะ

ถือวา่เป็นบตัรเสีย ซึÉงบริษัทฯ จะไม่นบัเป็นคะแนนเสียงในวาระนัÊน ๆ ไดแ้ก ่

9.1)  การลงคะแนนทีÉมีการทาํเครืÉองหมายเกินกว่า 1 ช่อง ยกเวน้กรณีคสัโตเดียน  

9.2)  การแกไ้ขหรือขีดฆ่าการลงคะแนนเสียง โดยผูถ้ือหุน้มไิดล้งนามกาํกับ 

9.3)  การลงคะแนนทีÉลงคะแนนเกินกว่าเสยีงทีÉมีอยู่ 
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10. ในการรวมคะแนน การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ จะนับคะแนนเสียงของ

ผูถ้ือหุน้ในทีÉประชุม เฉพาะทีÉออกเสียงไมเ่ห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง แลว้นาํไปหกัออกจาก

จาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ในทีÉประชุม โดยสว่นทีÉเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงทีÉเห็นดว้ย 

ทัÊงนี Ê ไดน้ับรวมคะแนนเสียงทีÉผูม้อบฉันทะไดล้งคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะเรียบรอ้ยแลว้ 

ซึÉงไดบ้นัทกึคะแนนเสียงดงักล่าวไวล้่วงหนา้ในตอนทีÉลงทะเบียนเขา้ประชุมแลว้ 

ทัÊงนี Ê ผูถ้ือหุน้สามารถดผูลคะแนนไดโ้ดยการกดปุ่ มสญัลักษณใ์นเมนูลาํดบัทีÉ 2 ซึÉงรายละเอียด

ของผลการนบัคะแนนจะแสดงเฉพาะวาระทีÉพจิารณาเสรจ็สิ Êนไปเป็นทีÉเรียบรอ้ยแลว้เท่านัÊน 

11. บริษัทฯ จะประกาศผลการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระใหผู้ถ้ือหุน้ทราบในทีÉประชุม 

12. การซักถามและแสดงความเห็นของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ เพืÉอใหผู้ถ้ือหุน้หรือ

ผูร้บัมอบฉันทะไดม้ีโอกาสซักถามและแสดงความคิดเห็นอย่างทัÉวถึงในแต่ละวาระ โดยไม่

เป็นการรบกวนเวลาของผูถื้อหุน้ 

12.1 ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ ประธานในทีÉประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ

ซกัถามในประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกับวาระนัÊน ๆ ตามความเหมาะสม โดยขอใหผู้ถื้อหุน้หรือ

ผูร้บัมอบฉนัทะทีÉตอ้งการซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น สามารถถามคาํถามโดยการเปิด

กลอ้ง/เปิดไมค ์หรือพิมพค์าํถามในหนา้ต่างหอ้งแชท โดยกดปุ่ มสญัลกัษณ์ในเมนูดา้น

ซา้ยมือ ลาํดบัทีÉ 4 แลว้พิมพข์อ้ความทีÉท่านตอ้งการสอบถามและกด “สง่” เพืÉอยืนยันการ

ส่งข้อความดังกล่าวมายังบริษัทฯ โดยผู ้ถือหุน้สามารถพิมพ์คาํถามไดต้ัÊงแต่เริÉมการ

ประชมุ  

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะทีÉตอ้งการซกัถามหรือแสดงความเหน็ กรุณาระบชืุÉอ-นามสกุล 

และสถานะของท่าน เช่น มาดว้ยตนเองหรือมอบฉันทะ และหากเป็นผูร้บัมอบฉันทะตอ้ง

ระบุชืÉอผูถื้อหุน้ทีÉมอบฉันทะ เพืÉอบริษัทฯ จะไดบ้นัทึกลงในรายงานการประชุมไดอ้ย่าง

ถกูตอ้ง ครบถว้น 

12.2 ในกรณีทีÉผูถื้อหุ้นมีคาํถามหรือความเห็นทีÉนอกเหนือจากวาระทีÉกาํลังพิจารณา ขอให้

นาํไปซกัถามหรือแสดงความเห็นในวาระทีÉ 8 เรืÉองอืÉน ๆ ในช่วงทา้ยของการประชุม 

กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชุมระบบการออกเสียงลงคะแนนกรุณาปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติั

สาํหรับการประชุมตามข้อกําหนดทีÉบริษัทฯ ไดแ้จ้งให้ทราบ หรือ ติดต่อเจ้าหน้าทีÉ โทรศัพท์ 02-013-4322 

โทรศพัทมื์อถือ 080-008-7616 หรือ email: info@quidlab.com 

 สาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ในวนันี Ê มีระเบียบวาระการประชุมจาํนวน 8 วาระ 

รายละเอียดปรากฏตามหนังสือบอกกล่าวเชิญประชมุทีÉไดน้าํส่งใหท้่านผูถื้อหุน้ เพืÉอศกึษาขอ้มลูล่วงหนา้ก่อน

การประชุมแลว้ ทัÊงนี Ê บริษัทฯ มีการบนัทกึเสียงและภาพการประชุมในลกัษณะสืÉอวีดีทศัน ์เพืÉอประโยชนโ์ดย

ชอบดว้ยกฎหมายและประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ และเผยแพร่วิดีโอใหผู้ถื้อหุน้สามารถเปิดชมไดผ้่านทางเว็บไซต์

ของบรษัิทฯ  
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 จากนัÊน นายสมบัต ิพานิชชวีะ ประธานกรรมการ ทาํหน้าทีÉเป็นประธานทีÉประชุม (ประธานฯ) 

กล่าวเปิดการประชุม และมอบหมายพิธีกรและนางอไุรวรรณ เมฆอคัฆกรณ ์เลขานุการบริษัทฯ ทาํหนา้ทีÉเป็น

ผูด้าํเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปนีÊ 
 

วาระทีÉ 1 รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

  เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหที้Éประชุมสามญัผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ 

ประจาํปี 2567 

จากนัÊน พิธีกรไดน้าํเสนอใหที้Éประชุมผู้ถือหุน้พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญ

ผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2567 ซึÉงจัดขึ ÊนเมืÉอว ันพฤหัสบดีทีÉ  25 เมษายน 2567 โดยบริษัทฯ ไดจ้ัดทาํรายงาน

การประชุมเสร็จสิ Êนแล้ว  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุน้

ประจาํปี 2567 มีความถูกตอ้งครบถว้นและมีความชัดเจน จึงเห็นควรเสนอให้ทีÉประชุมสามัญผู ้ถือหุน้

ประจาํปี 2568 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2567 ทีÉประชมุเมืÉอวนัพฤหสับดี

ทีÉ 25 เมษายน 2567 โดยรายละเอียดปรากฎตามสาํเนารายงานการประชุมทีÉแนบมาพรอ้มกับหนงัสือเชิญ

ประชมุในครัÊงนี Ê และไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ (สิÉงทีÉสง่มาดว้ย 1)  

จากนัÊนไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิÉมเติม 

  เมืÉอไมมี่ผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรอืซกัถามเพิÉมเติม จงึขอมติจากทีÉประชุม 

  โดยในวาระนี Êตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชุม และ

ออกเสียงลงคะแนน 
 

มติทีÉประชุม ทีÉประชุมผูถื้อหุน้มีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจาํปี 2567 ทีÉประชุมเมืÉอ

วนัทีÉ 25 เมษายน 2567 ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุม 

และออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 

 

 

 

 

 

ในวาระนี Êมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิÉมจาํนวน 3 ราย คิดเป็นจาํนวน 18,210,600 หุน้ (รวมมีผูเ้ขา้รว่มประชุม

ทัÊงหมด 57 ราย) รวมจาํนวนหุน้ทัÊงหมดในวาระนี Êจ ํานวน 961,701,219 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 81.4150 ของ

จาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมดของบริษัทฯ 
 

 

เห็นดว้ย 961,667,719    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    99.9965 

ไมเ่ห็นดว้ย   -  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง 33,500  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0035 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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วาระทีÉ 2   รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2567 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท้ีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของ

บริษัทฯ ประจาํปี 2567 

พิธีกร ไดชี้ Êแจงต่อทีÉประชุมว่า เพืÉอใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด 

พ.ศ. 2535 และตามขอ้บงัคับของบริษัทฯ ทีÉกาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทตอ้งรายงานผลการดาํเนินงาน

ของบริษัทฯ ในรอบปีทีÉผ่านมา ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้รบัทราบในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปี 

บริษัทฯ ไดส้รุปผลการดาํเนินงานทีÉผ่านมาและการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคัญซึÉงเกิดขึ Êนในรอบ    

ปี 2567 ซึÉงมีรายละเอียดตามทีÉปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2567 

(แบบ 56-1 One Report) ทีÉไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมในครัÊงนี Ê (สิÉงทีÉสง่มาดว้ย 2) 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ ้น

ประจาํปี 2568 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2567 ทีÉบริษัทฯ ไดส้รุปผลการ

ดาํเนินงานทีÉผ่านมาและการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคัญทีÉเกิดขึ Êนในรอบปี ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / 

รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ตาม QR Code (สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 2) 

จากนัÊน เลขานุการบริษัทฯ ไดเ้รียนเชิญให ้นายธานินทร ์พานิชชีวะ ประธานเจ้าหน้าทีÉ

บริหาร รายงานสรุปภาพรวมผลการดาํเนินงานทีÉสาํคญั (Highlight) ของบรษิัทฯ ในรอบปี 2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

รบัทราบ และต่อจากนัÊน ดร.ศักดิÍดา พรรณไวย กรรมการผู้จัดการ รายงานสรุปผลประกอบการของบริษัทฯ 

ในรอบปี 2567 และชีÊแจงแผนการดาํเนินงานของปีปัจจุบนัใหแ้กผู่ถื้อหุน้รบัทราบต่อไป 

นายธานินทร ์พานิชชวีะ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร รายงานต่อทีÉประชมุ ดงันี Ê  

           ในปี 2567 บริษัทฯ มพีฒันาการและการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญั ประกอบดว้ย  

 คณะกรรมการบริษัท ไดพิ้จารณาอนุมติัการทบทวนวิสัยทัศนแ์ละพนัธกิจขององคก์ร 

เป็นประจาํทุกปี โดยในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบใหย้งัยึดวิสยัทัศน ์“เป็น

บริษัทฯ ประกอบกิจการในระบบคมนาคม ขนส่ง และกิจการอืÉน ๆ ด้วยระบบ

บริหารทีÉมีประสิทธิภาพ ลํÊาสมัย อย่างยัÉงยนื”และเห็นควรปรบัปรุงเพิÉมเติมพันธกิจ

ของบริษัทฯ โดยเพิÉมเติมจาํนวน 1 ขอ้ คือ เราจะแสวงหาโอกาสเพืÉอสรา้งความยัÉงยืน

จากการพฒันาธุรกิจอืÉนๆ นอกเหนือจากธุรกิจทางด่วน ทีÉมีความคุม้ค่าและเหมาะสม

กบั ความเปลีÉยนแปลงพฤตกิรรมของผูบ้ริโภค 

และในปี 2567 เป็นอีกหนึÉงปีทีÉท้าทายของบริษัทฯ เนืÉองจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น 1) การ

เปลีÉยนแปลงของเทคโนโลยี และการนาํเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเ้พืÉอปรบัเปลีÉยนรูปแบบการทาํงาน หรือ

กระบวนการทาํงาน (Digitalization) 2) การเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมของผูบ้ริโภค 3) การเปลีÉยนแปลงสภาพ

ภมิูอากาศ และกฏหมายใหม ่ๆ อนัมผีลสืบเนืÉองมาจากปัจจยัของการเปลีÉยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ โดย
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ทีÉปัจจยัความเสีÉยงทีÉเกิดขึ Êนจากสถานการณท์ัÊงภายในและผลกระทบจากต่างประเทศในขณะนี Ê บริษัทฯ จึง

ไดป้รบัองคก์รในหลายดา้น ภายใตก้ารบริหารและพัฒนาองคก์รอย่างยัÉงยืนตามแผนธุรกิจเพืÉอความยัÉงยืน 

ปี 2567-2571 ประกอบดว้ย  

1) การพัฒนาระบบการบริหารทัÊงงานการดาํเนินงาน (Operation) และ การบาํรุงรักษา

(Maintenance) โดยบริษัทฯ ได้นาํระบบมาตรฐานสากลมาปรับใช้ในกระบวนการ

ทาํงาน ไดแ้ก่ ISO9001, ISO14001, ISO14064-1, ISO45001 และ ISO/IEC 27001   

2) การพัฒนาองคก์รในดา้นการกาํกับดูแลกิจการ ซึÉงบริษัทฯ ไดร้บัการประเมินดา้นการ

กาํกบัดแูลกิจการทีÉดีในระดบัดีเลิศ (5 ดาว)   

3) การพฒันาองคก์รดา้นสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกับดูแลกิจการ (Environmental, 

Social, and Governance: ESG) ซึÉงในปีนี Êบริษัทฯ ไดร้บัการประเมินดา้นความยัÉงยืน 

SET ESG Rating ในระดบั AA   

4) การจดัทาํคารบ์อนฟตุพริ Êนทข์ององคก์ร   

5) การวางแผนทางดา้นการเงินโดยการหาแหล่งเงินทุนสีเขียว (Green Financing) ไดแ้ก่ 

สินเชืÉอสีเขียว (Green Loan) สินเชืÉอทีÉเชืÉอมโยงกับการดาํเนินงานด้านความยัÉ งยืน

(Sustainability Linked Loan)    

6) การปรบัปรุงเทคโนโลยตี่าง  ๆเพืÉอสนบัสนนุการบริหาร การใหบ้ริการ และการควบคมุตน้ทนุ  

7) การพัฒนาบุคลากรใหใ้ชง้านเทคโนโลยี และโดยเฉพาะดา้นการศึกษาเรียนรูก้ารนาํ 

ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) มาใชง้าน และ  

8) การแยกส่วน (Spin-Off) งานทีÉบริษัทฯ มีประสบการณ์ดา้นบาํรุงรกัษามามากกว่า 30 ปี 

โดยร่วมทุนกับพนัธมิตรญีÉปุ่ น 3 บริษัท ไดแ้ก่ บริษัท Hanshin Expressway จาํกดั บริษัท 

KFC จาํกัด และบริษัท AKROS Trading จาํกัด ทีÉมีประสบการณด์า้นการบาํรุงรักษา

ทางด่วนในประเทศญีÉปุ่ น ซึÉงมเีทคโนโลยี และวสัดุอปุกรณท์ีÉทนัสมยั รว่มจัดตัÊงบริษัทย่อย 

คือ บริษัท เอ สยาม อินฟรา จาํกัด (เอ สยามฯ) ซึÉงในปี 2567 เอ สยามฯ ไดร้ับงานดา้น

บาํรุงรกัษาในงานโยธาทีÉหลากหลาย และนอกจากรายไดท้ีÉบริษัทย่อยไดร้บัจากงานต่าง ๆ 

ทีÉเขา้มาอย่างต่อเนืÉอง ยังสามารถสรา้งความรูใ้หม่ ๆ ทีÉนอกเหนือจากงานบาํรุงรกัษา

งานโยธาสาํหรบัทางด่วน เสริมศักยภาพในการขยายลกัษณะงานบาํรุงรักษาในงานโยธา

อืÉน  ๆเพิÉมไดอี้ก 

และในปี 2567 มเีหตุการณส์าํคัญทีÉเกดิขึÊน ประกอบด้วย 

 บริษัทฯ ไดด้าํเนินการจดัเก็บอตัราค่าผ่านทางตามทีÉกาํหนดในสญัญาสมัปทาน โดยมีผล

บงัคบัใชต้ัÊงแตว่นัทีÉ 22 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 อตัราใหมด่งักล่าวเป็นไปตามบนัทกึขอ้ตกลง

แกไ้ขเปลีÉยนแปลงสญัญาสัมปทาน ฉบบัทีÉ 3/2550 ลงวันทีÉ 12 กนัยายน 2550 ซึÉงมี

ขอ้กาํหนดใหมี้การปรบัเปลีÉยนอัตราค่าผ่านทางทุก ๆ 5 ปี โดยไดร้บัความเห็นชอบจาก
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กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม ว่าเป็นอตัราทีÉเหมาะสมและคาํนวณตามหลกัเกณฑที์É

เป็นธรรมแลว้ 

 ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอนุมัต ิการจัดสรรกาํไรเป็นเงินปันผล

ระหว่างกาลสาํหรับผลการดาํเนินงานงวด 3 เดือน งวด 6 เดือน และงวด 9 เดือนแรก

ของปี 2567 ไปแลว้ รวมในอัตราหุน้ละ 0.63 บาท/หุน้ และเสนอทีÉประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ 

ประจาํปี 2568 พิจารณาอนมุติัการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2567 เพิÉมเติมอีก 

0.20 บาท/หุน้ รวมบริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2567 ในอัตราหุน้ละ 

0.83 บาท/หุน้ หรือคดิเป็นอตัรา 109% ของกาํไรสทุธิปี 2567 

ดว้ยความมุ่งมัÉนในการขับเคลืÉอนธุรกิจตลอดปี 2567 ทาํให้บริษัทฯ ไดร้ับคัดเลือกให้อยู่ใน

รายชืÉอหุน้ยัÉงยืน ประจาํปี 2567 (หรือ SET ESG Rating 2024) ต่อเนืÉองปีทีÉ 3 ซึÉงถือเป็นบทพิสจูนถ์ึงความมุ่งมัÉน

ของผูบ้ริหารและพนักงานในการสรา้งการเติบโตอย่างยัÉงยืน รวมถึงยึดหลกับริหารงานภายใตห้ลักธรรมาภิบาล 

หรอื CG ทีÉดเีพืÉอประโยชนข์องผูถื้อหุน้ และผูมี้สว่นไดเ้สียทกุท่าน  

และไดร้บัรางวลัแห่งความสาํเรจ็ ดา้นมาตรฐาน และธรรมาภิบาล ในปี 2567 อาทิ  

ดา้นการคุณภาพและการใหบ้ริการ 

 ไดร้บัการรบัรองระบบบริหารจดัการความปลอดภยัขอ้มูลสารสนเทศ ISO/IEC 27001:2022  

จาก บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จาํกดั 

 ไดร้ับการรับรองคาร์บอนฟุตพริ Êนท์ขององค์กร ตามมาตรฐาน  ISO14064-1: 2018 จาก 

บริษัท บโูร เวอรทิสั (ประเทศไทย) จาํกดั 

ดา้นภาพลักษณอ์งคก์ร 

 ไดร้บัรางวลั “Moral Business Forum ๒๐๒๔” สขุ + ดี อยา่งมีพลงัทีÉยัÉงยืน" จาก ศนูยค์ณุธรรม 

(องคก์ารมหาชน) ร่วมกบัสาํนกังานกองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสริมสขุภาพ (สสส.) 

 ไดร้บัรางวลัชมเชย เพืÉอเชดิชูเกียรติองคก์รธุรกิจทีÉร่วมสนบัสนนุช่วยเหลือราชการสง่เสริม

และพฒันาป่าชมุชน ในการสนบัสนนุภารกิจงานดา้นป่าชุมชมของกรมป่าไม ้ในปี 2567 

ดา้นความยัÉงยนื 

 การประเมินค ุณภาพการจ ัดประช ุมสามัญผูถ้ ือหุน้  ปี 2567 (100 คะแนนเต ็ม) 

ระดับ "ดีเยีÉยมสมความเป็นตวัอย่าง" ต่อเนืÉองปีทีÉ 3   

 การประเมินการดาํเนินงานดา้นกาํกับดแูลกจิการ (CGR) ในระดับ 5 ดาว "ดเีลศิ" ปีทีÉ 2 

 รางวัล องคก์รตน้แบบดา้นสิทธิมนุษยชนประจาํปี 2567 รางวัลประเภทดี ภาค

ธรุกิจขนาดใหญ่ จากกรมคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพ 

 การประเมินสาํนกังานสีเขียว (Green Office) ระดับดเียีÉยม (เหรียญทอง) เป็นตน้ 

และดว้ยความยดึมัÉนในการประกอบธรุกิจดว้ยความโปร่งใสสอดคลอ้งตามมาตรการต่อตา้น

การทจุริตคอรร์ปัชนัอย่างต่อเนืÉอง ซึÉงบริษัทฯ ไดข้บัเคลืÉอนเรืÉองการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัÉนตัÊงแต่ปี 2565 
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และบริษัทฯ ไดผ่้านการรบัรอง (Certified) การเป็นสมาชิกโครงการ CAC โดยโครงการไดป้ระกาศผลการ

ประเมินเมืÉอวันทีÉ 29 มีนาคม 2567 และบริษัทฯ มุ่งมัÉนต่อการดาํเนินการต่อตา้นการทุจริตในทุกรูปแบบ 

พรอ้มส่งเสริมคู่คา้และพนัธมิตรในการมีส่วนร่วมต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั โดยในปี 2567 ไดจ้ดักิจกรรม

ส่งเสริมความรู้เกีÉยวกับแนวปฏิบัติและหลักการต่อต้านการทุจริตให้แก่คู่คา้ของบริษัทฯ พรอ้มมุ่งขยาย

เครือข่าย ภายใตโ้ครงการ CAC Change Agent ในปี 2568 ต่อไป 

             นอกจากนัÊน บริษัทฯ ยังไดบู้รณาการ ดา้นความรบัผิดชอบต่อสังคมเขา้เป็นส่วนหนึÉงของ

ธุรกิจ ภายใตก้ารดาํเนินกิจกรรม CSR 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการยกระดับการศึกษา (Tollway Smart 

Way)  2) ด้านการยกระดับสิÉงแวดล้อม (Tollway Green Way) 3) ดา้นการยกระดับคุณภาพชีวิตสังคม 

(Tollway Better Way) 4) ดา้นการยกระดบัชุมชนปลอดยาเสพติด (Tollway Healthy Way) และ 5) ดา้นการ

ยกระดบัความปลอดภัยบนทอ้งถนน (Tollway Safety Way)           

โดยเฉพาะอย่างยิÉงในด้าน“Tollway Smart Way” ซึÉงดาํเนินการภายใต ้“มูลนิธิทาง สู่ฝัน 

ปัÊนคนเก่ง” (มูลนิธิฯ) โดยการดาํเนินงานเพืÉอมอบทนุการศึกษาใหเ้ยาวชนทีÉมีคณุสมบติัครบถว้นตามเกณฑ์

ทีÉกาํหนดไดร้ับทุนต่อเนืÉองตัÊงแต่เขา้ศึกษาจนสาํเร็จระดับปริญญาตรี ซึÉงผลการดาํเนินงานทีÉผ่านมาตัÊงแต่

ปี 2556 จนถงึปัจจุบนั มลูนิธิฯ ไดม้อบทุนใหแ้ก่นกัศึกษาแลว้ทัÊงสิ Êนจาํนวน 233 ทนุ และนักศกึษาของมลูนิธิฯ 

ทุกคนมีความประพฤติ และผลการเรียนทีÉดี ทัÊงนี ÊตัÊงแต่เริÉมบริหารงานมูลนิธิฯ เป็นตน้มาจนถึงปี 2567 มี

นักศึกษาทุนสาํเร็จการศึกษาแลว้จาํนวนทัÊงหมด 136 คน โดยไดร้บัเกียรตินิยมอนัดบั 1 และอนัดบั 2 รวม

จาํนวน 81 คน คิดเป็นรอ้ยละ 60 ของผูจ้บการศกึษาทัÊงหมด 

 และขอเชิญผูถื้อหุน้ทกุราย เขา้ร่วมในกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผูล้งทนุ (Opportunity 

Day) ของบริษัทฯ ทุกไตรมาส เพืÉอรับทราบผลการดําเนินงานทีÉต่อเนืÉองจากทีÉรายงานในวันนีÊ (ผลการ

ดาํเนินงาน ปี 2567) ทีÉเกิดขึ Êนในแต่ละไตรมาสของปี 2568 และหากผู ้ถือหุน้มีคาํถามเพิÉมเติมสามารถ

สอบถามบริษัทฯ ไดใ้นกิจกรรม Opportunity day ไดอ้กีช่องทางต่อไป 

จากนัÊน ดร.ศักดิÍดา  พรรณไวย กรรมการผู้จัดการ รายงานสรุปผลประกอบการของ

บริษัทฯ ในรอบปี 2567 และชี Êแจงแผนการดาํเนินงานของปีปัจจบุนั ดงันี Ê 

สาํหรับภาพรวมปริมาณจราจรเฉลีÉยรายวนัตลอดทัÊงปี (AADT) ในปี 2567 เท่ากับ 111,922 

คนัต่อวนั สูงกว่า ปี 2566 รอ้ยละ 4.7 ผลการดาํเนินงานภาพรวมปริมาณจราจรอยู่ในกรอบทีÉฝ่ายบริหาร

คาดการณไ์ว ้ 

สาํหรบัภาพรวมผลประกอบการในปี 2567 มีการปรบัตวัอย่างต่อเนืÉอง โดยมรีายไดค้า่ผ่านทาง

ทัÊงปีเป็นจํานวน 2,458 ลา้นบาท ปรบัเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 6 เมืÉอเทียบกับปี 2566 มีกาํไรจากการดาํเนินงานของ

บริษัทฯ ก่อนหักดอกเบีÊย ภาษี ค่าเสืÉอมราคา และค่าตดัจาํหน่าย  (EBITDA) 1,886 ลา้นบาท และมีกาํไรสทุธิ

จาํนวน 899 ลา้นบาท คิดเป็นกาํไรต่อหุน้ 0.762 บาทต่อหุ ้น (Earning Per Shares : EPS) ซึÉงลดลงจาก

ปี 2566 รอ้ยละ 10.34 สาเหตุหลักจากตน้ทุนการใหบ้ริการ ทางยกระดบัทีÉเป็นรายการทีÉไม่ใช่เงินสด 

(Non -Cash Operation) จากการตดัจ่ายตน้ทนุสมัปทานเพิÉมขึ Êน 
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            และเพืÉอการบริหารธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและยัÉงยืน บริษัทฯ ไดป้รบักลยุทธก์ารดาํเนิน

ธุรกิจทัÊงแผนระยะสัÊนและแผนระยะยาว ซึÉงไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทเป็นแผนธุรกิจเพืÉอ

ความยัÉงยืนปี 2568-2572 และแผนงบประมาณประจาํปี 2568 โดยมีกลยุทธใ์นการขบัเคลืÉอนการดาํเนินงาน

ทัÊงหมด 7 กลยทุธ ์ประกอบดว้ย 

1. ก ล ยุทธ์  Safer Road Traffic Management/Maintenance ( Optimized Operation) 

เป็นกลยุทธเ์พืÉอการพฒันา และสรา้งมาตรฐานการทาํงาน และบาํรุงรกัษาทางยกระดบั

เพืÉอความพงึพอใจสงูสดุของหน่วยงานกาํกบัดแูลและผูใ้ชท้าง และมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

2. กลยุทธเ์ติบโตไปด้วยกัน (Inclusive Growth) เป็นกลยุทธ์ทีÉสรา้งความเข้มแข็งของ

องคก์รในดา้นการบริหารการจัดการตน้ทุนการดาํเนินงาน ทัÊงในดา้นตน้ทุนบริการและ

ตน้ทุนทางการเงิน พรอ้มเสริมสรา้งโอกาสในการแข่งขัน และดงึดูดพันธมิตรทางธุรกิจ

เพืÉอตอ่ยอดไปยงัการเขา้ร่วมประมลูโครงการทางด่วน และทางพิเศษเสน้ทางใหม ่

3. กลยุทธส์ร้างแหล่งรายได้อืÉน (New Business Venture) เป็นกลยุทธด์า้นการศึกษา

เพืÉอลงทุนในธุรกิจอืÉน ๆ นอกเหนือจากธุรกิจทางด่วนและทางพิเศษ เพืÉอลดความเสีÉยง

จากการมรีายไดท้างเดียว และความมัÉนคงทางธุรกิจในระยะยาว  

4. กลยุทธ ์ESG In Process เป็นกลยุทธห์ลกัในการขับเคลืÉอนธุรกิจ และกิจกรรมต่าง ๆ 

ในแผนธุรกิจเพืÉอความยัÉงยืนดา้นสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกับดูแลกิจการหรือด้าน

เศรษฐกิจ เพืÉอตอบสนองต่อการเปลีÉยนแปลงดา้นกฎหมายสิÉงแวดลอ้ม และพฤติกรรม

ของผูบ้ริโภค 

5. กลยุทธ ์HPO & Smart Working Place เป็นกลยุทธก์ารพัฒนาศกัยภาพของพนักงาน

ให้มีความเชีÉยวชาญขัÊนสูง และมีความยืดหยุ่นในการทํางานพร้อมทัÊงการสร้าง

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉด ี

6. กลยุทธ ์Relationship/Partnership/Synergy Development เป็นกลยุทธด์า้นการสรา้ง

พันธมิตร คู่คา้ หรือชุมชนโดยรอบ เพืÉอเพิÉมศักยภาพในการแข่งขัน และทันต่อความ

เปลีÉยนแปลงในดา้นตา่ง ๆ 

7. กลยุทธ ์DMT Excellence Recognition เป็นกลยุทธที์Éสรา้งการรบัรูค้วามเชีÉยวชาญของ

บริษัทฯ ใหเ้ป็นทีÉรบัรูแ้กผู่มี้ส่วนไดเ้สีย เพืÉอความเชืÉอมัÉนในการดาํเนินธรุกิจ 

แนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนืÉองในปี 2567 

 การพัฒนาระบบจัดเก็บค่าผ่านทางอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้ผู้ใช้บริการได้รับความ

สะดวกและรวดเรว็ และไม่ทาํให้การบริการหยุดชะงัก 

o บริษัทฯ พัฒนาระบบชําระค่าผ่านทางอัจฉริยะหรือ SMART Payment โดยมี

เป้าหมายหลกัเพืÉอเพิÉมความสะดวก ลดตน้ทุน และรองรบัผูใ้ชท้ีÉเปลีÉยนพฤติกรรมเขา้

สูส่งัคมไรเ้งินสด  
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o รองรบัการจ่ายผ่านหลากหลายช่องทาง อาทิ  QR Code บตัรเครดิต / เดบิต E-Wallet 

ในอนาคตดว้ย 

 โครงการวิจัยและพัฒนา (R&D) ประจาํปี 2567 

o โครงการแอสฟัลตพ์ลาสติก (Asphalt Plastic Pavement) ดาํเนินงานทีÉด่านดินแดง 

โดยมีวตัถปุระสงคเ์พืÉอนาํวสัดรุไีซเคิลอย่างพลาสติกมาใชใ้นงานลาดยางพื Êนถนน ลด

ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม พรอ้มเพิÉมความทนทานของพื Êนผิวถนน  

o โครงการผนังพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Wall) เป็นการศึกษาและทดลองนํา

แผงโซลารเ์ซลลม์าติดตัÊงบริเวณด่านดอนเมือง เพืÉอผลิตไฟฟ้าใชใ้นระบบงานด่าน 

ลดค่าใชจ่้ายดา้นพลงังาน 

 การดาํเนินงานด้านสิÉงแวดล้อม ปี 2567 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการใช ้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก โดยในปี 2567 ไดด้าํเนินโครงการดา้นสิÉงแวดลอ้มหลายดา้น ดงันี Ê: 

o การติดตัÊงอุปกรณ์ลดการใช้พลังงาน อาทิ การปรับเปลีÉยนโคมไฟส่องสว่างทีÉช่วย

ประหยัดพลงังาน การติดตัÊงระบบกกัเก็บพลงังาน (Battery Energy Storage System) 

o การติดตัÊงโซลารรู์ฟท็อป (Solar Rooftop) ทัÊงอาคารสาํนักงานใหญ่ และอาคารด่าน

เก็บคา่ผ่านทางทัÊง 9 ด่าน  

o สถานีชารจ์รถยนตไ์ฟฟ้า (EV Charging) ทัÊงทีÉสาํนกังานใหญ่ MOC และด่านดินแดง

สาํหรบัผูใ้ชท้างยกระดบั และรองรบัสาํหรบัรยนตไ์ฟฟ้าของบริษัทฯ 

o โครงการปรบัปรุงอาคารเป็นอาคารสีเขียว (Green Building) ดาํเนินการปรบัปรุงอาคาร

ด่านดินแดงแล้วเสร็จในเดือนมกราคม 2568 เพืÉอใหร้องรับมาตรฐานอาคารประหยัด

พลงังานในระยะยาว 

การศึกษา และตดิตามเพืÉอลงทุนในธุรกจิทางดว่นและทางพิเศษ 

            ความคืบหนา้การติดตามโครงการสาํคญัทีÉบริษัทฯ ไดต้ิดตาม และเป็นโครงการทีÉภาครฐัเปิด

โอกาสใหเ้อกชนร่วมลงทุนในปี 2568 ประกอบดว้ย 3 โครงการ คือ โครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง 

ดอนเมืองโทลล์เวย ์ช่วงรงัสิต –บางปะอิน (M5) โครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง บางขุนเทียน –บา้นแพ้ว 

(M82) และสายบางขุนเทียน –บางบัวทอง (M9) ซึÉงบริษัทฯ ไดเ้ตรียมความพรอ้มในดา้นการศกึษาตน้ทนุ และ

วางกลยุทธส์าํหรบัเขา้รว่มโครงการ  

          นอกจากนีÊ บริษัทฯ ยังไดศ้ึกษาธุรกิจอืÉนทีÉนอกเหนือจากธุรกิจทางด่วนและทางพิเศษ ไดแ้ก่ 

โครงการทีÉพกัริมทาง หรอื Rest Area 

การดาํเนินการกรณีแผ่นดินไหว เมืÉอวันทีÉ 28 มีนาคม 2568 

 จากเหตุการณ์แผ่นดินไหว ในเมียนมา เมืÉอวนัทีÉ 28 มีนาคม 68 ซึÉงแรงสัÉนสะเทือนสามารถ

รบัรูไ้ดใ้นพื ÊนทีÉกรุงเทพมหานคร ส่งผลใหป้ระชาชนและอาคารสูงไดร้บัผลกระทบ และเมืÉอเกิดเหตกุารณข์ึ Êน
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บริษัทฯ ไดเ้ฝา้ระวงัอาฟเตอรช็์อกอย่างตอ่เนืÉองในวนัดงักล่าว พรอ้มตรวจสอบโครงสรา้งทันทีโดยทีมวิศวกร

ของบริษัทฯ โดยดาํเนินการตรวจสอบทัÊงอาคารสาํนกังาน อาคารด่าน ตลอดเสน้ทางและโครงสรา้งหลกั ซึÉง

ไมม่ีรายงานความเสียหายต่อโครงสรา้งหลัก และบริษัทฯ ยงัคงใหบ้ริการผูใ้ชท้างไดต้ามปกติ ซึÉงหลงัวนัเกิด

เหตุบริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้การตรวจสอบและประเมินโครงสรา้งโดยหน่วยงานภายนอกอีกครัÊง ซึÉงรายงานการ

ประเมินโครงสรา้ง พบว่า “ปลอดภัย / ไม่มีความเสียหายต่อโครงสรา้งหลกั” ทั Êงนี Ê บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํ    

แผนบริหารความเสีÉยงและเตรียมความต่อเหตกุารณที์Éอาจเกิดขึ Êน อาทิ การติดตัÊงระบบเตือนภัยล่วงหน้า 

(Early Warning System) / ระบบสืÉอสาร การติดเซ็นเซอร ์เพืÉอติดตาม/ตรวจสอบงานดา้นวิศวกรรมและการ

บาํรุงรักษา การทบทวนแผนฉุกเฉิน การอบรมและซอ้มแผนอพยพกรณีแผ ่นด ินไหว ยืนย ันว่าการ

ใหบ้ริการยังคงดาํเนินไดต้ามปกติ โครงสรา้งหลักของทางยกระดบั “ปลอดภยัและมัÉนคง” 

จากนัÊน พธิีกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิÉมเติม 

นายปิยะพงษ ์ประสาททอง ผู้ถอืหุน้ สอบถามว่า จากเหตกุารณแ์ผ่นดินไหวทีÉประเทศเมยีนมาร ์เมืÉอวนัทีÉ 

28 มีนาคมทีÉผ่านมา ดอนเมืองโทลล์เวยไ์ดร้ ับผลกระทบอย่างไรต่อโครงสรา้งทางยกระดับ ตอม่อของ

ทางยกระดบั และการใหบ้รกิารของดอนเมอืงโทลล์เวยห์รือไม ่

ดร.ศักดิÍดา พรรณไวย กรรมการผู้จัดการ รายงานวา่ ตามทีÉไดร้ายงานขอ้มลูโดยสงัเขปแลว้สาํหรบักรณี

เกิดแผ่นดินไหวนัÊน หลงัเกิดเหตุประมาณ 10 นาที ฝ่ายจัดการไดส้ัÉงการใหที้มวิศวกรของบริษัทฯ ซึÉงแบ่งเป็น 

2 ทีม เขา้ตรวจสอบโครงสรา้งทัÊงขาเขา้และขาออก และตรวจสอบโครงสรา้งหลกัทีÉเป็นโครงสรา้งทีÉสาํคญัทัÊง

ตอม่อ เสาและคาน ภายในระยะเวลาประมาณ 2 ชัÉ วโมง ซึÉงผลการตรวจสอบไม่พบความเสียหายใน

โครงสรา้งหลกั และบริษัทฯ สามารถใหบ้ริการไดต้ามปกติ และมีการประชุมตามแผนบริหารความต่อเนืÉอง

ทางธุรกิจภายใต้สภาวะวิกฤต (BCP) ในช่วงเวลาต่อมาของวันเกิดเหตุ พรอ้มรายงานต่อกรมทางหลวง 

กระทรวงคมนาคม ทราบ อีกส่วนหนึÉงในวนัต่อมา บริษัทฯ ไดจ้ดัใหที้มวิศวกรภายนอกเขา้ตรวจโครงสรา้งซํÊา

อีกครัÊง ซึÉงไมพ่บความเสียหายของโครงสรา้งหลกัแตอ่ย่างใด  

นายปิยะพงษ ์ประสาททอง ผู้ถอืหุน้ สอบถามว่า ดอนเมืองโทลล์เวยจ์ะทาํอย่างไรหลงัจากหมดสญัญาสมัปทาน 

ดร.ศักดิÍดา พรรณไวย กรรมการผู้จัดการ รายงานว่า ในปัจจุบนัทีÉสญัญาสมัปทานของดอนเมืองโทลล์เวย์

เหลือระยะเวลาประมาณ 9 ปี 6 เดือนนัÊน บริษัทฯ มีแผนยุทธศาสตร ์7 แผน ตามทีÉไดน้าํเสนอขา้งตน้ ซึÉงมี

ยุทธศาสตรท์ีÉสาํคญั คือ Inclusive growth และ New business ventures ซึÉงยุทธศาสตร ์Inclusive growth 

จะเขา้มามบีทบาทในการสรา้งสมัปทานเสน้ทางใหม ่ขณะทีÉยทุธศาสตร ์New business ventures  มุง่เนน้ไป

ทีÉการสรา้งธุรกิจใหม่เพืÉอการกระจายความเสีÉยง โดยยังคงเกีÉยวขอ้งกับธุรกิจหลกัของบริษัทฯ ทัÊงนี Ê ในส่วน

ของการเขา้รว่มประมลูโครงการต่าง ๆ บรษัิทฯ มีโอกาสทัÊงในรูปแบบการเปิดประมลูจากภาครฐัทัÉวไป และใน

ลกัษณะทีÉตอ้งแข่งขนักบัภาคเอกชนรายอืÉน อย่างไรก็ตาม ดว้ยสญัญาสมัปทาน ภายใต ้พ.ร.บ.การรว่มลงทุน

ระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 ตามมาตรา 49 ยังเปิดโอกาสให้สามารถเจรจากับภาครัฐได้ภายใน

ระยะเวลา 5 ปีก่อนสิ Êนสดุอายุสมัปทาน 
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นายอนุชา อคัรพศิาล ผู้ถอืหุน้ สอบถามว่า ในอนาคตมีแผนการขยายการดาํเนินงานดา้นใดบา้ง หรอืมีแค่

ทีÉนาํเสนอในทีÉประชุม 

ดร.ศักดิÍดา พรรณไวย กรรมการผู้จัดการ รายงานว่า ในโครงการทีÉภาครฐัเปิดใหเ้อกชนเขา้ร่วมลงทุน

ในปี 2568 ซึÉงจะมีการเปิดเขา้ประมลู การขายซองประกวดราคา ตามทีÉไดติ้ดตามความคืบหน้าของภาครัฐ

นัÊน จะมโีครงการทางดว่นหรือมอเตอรเ์วย ์3 โครงการ ตามทีÉไดน้าํเสนอ คือ โครงการ M5 โครงการ M82 และ

โครงการ M9 สาํหรบัในปี 2569 ถึงปี 2572 นัÊน จะมีโครงการประมูลเขา้มาต่อเนืÉองตามแผนของภาครฐั ซึÉง

โครงการ PPP ในขนาดใกลเ้คียงกับดอนเมืองโทลล์เวย์ระยะทางประมาณ 20 กิโลเมตร ทีÉจะเกิดขึ Êนใน

อนาคตภายในระยะเวลา 20 ปี นอกจากทางด่วนแลว้ก็จะมีโครงการพื ÊนทีÉพักริมทางทีÉบริษัทฯ อยู่ระหว่าง

การศึกษา และบริษัทฯ มีบริษัทย่อย คือ บริษัท เอ สยาม อินฟรา จาํกัด ทีÉดาํเนินการมาประมาณ 2 ปี 

ซึÉงมีผลประกอบการทีÉดีอย่างตอ่เนืÉอง  

เมืÉอไมมี่ผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรอืซกัถามเพิÉมเติม จึงแจง้ตอ่ทีÉประชมุว่า ในวาระ

ทีÉ 2 นีÊเป็นวาระเพืÉอทราบจงึไม่มีการลงคะแนนในวาระนีÊ  

 

มตทิีÉประชุม ทีÉประชมุผูถื้อหุน้มีมติรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2567 

 

วาระทีÉ 3   พิจารณาอนุมัติงบการเงิน และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตสาํหรับปี สิÊนสุดวันทีÉ 

31 ธันวาคม 2567 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหที้Éประชมุสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงิน และรายงาน

ของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตสาํหรบัปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และไดเ้รียนเชิญให ้นางสาวบงกชรัตน ์

ตัÊงชูกุล รองกรรมการผู้จัดการ-สายงานธุรกิจและการเงิน เป็นผูชี้ Êแจงขอ้มูลภาพรวมทางการเงินให้

ผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบดงันี Ê 

เพืÉอให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉ มีการแก้ไข

เพิÉมเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ทีÉกาํหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัทาํงบการเงินประจาํปีสิ Êนสุด ณ รอบปีบญัชี 

จึงขอรายงานสรุปงบการเงินและรายงานของผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต (บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกัด) 

สาํหรบัปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 ซึÉงไดร้บัการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในงบการเงินประจาํปีของบริษัทฯ สิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 ซึÉงปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One 

Report) ของบริษัทฯ ทีÉไดแ้นบมาในรูปแบบ QR Code พรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุมในครัÊงนี Ê ซึÉงเผยแพร่ไวบ้น

เว็บไซตข์องบรษิัทฯ (สิÉงทีÉสง่มาดว้ย 2) 
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สถานะทางการเงิน และผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2567 เปรยีบเทยีบกับปี 2566 

ฐานะทางการเงินงบการเงินรวม 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 

สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 10,036.8 9,420.5 

หนี Êสินรวม (ลา้นบาท) 1,534.4 942.9 

สว่นของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท) 8,502.4 8,477.6 

รายได ้ (ลา้นบาท) 2,325.0 2,469.1 

EBITDA (ลา้นบาท) 1,803.8 1,885.5 

กาํไรสาํหรบังวด (ลา้นบาท) 1,000.1 897.1 

อตัราสว่นหนี Êสินตอ่ส่วนผูถ้ือหุน้ (D/E) (เทา่) 0.18 0.11 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(ROA) (รอ้ยละ) 9.9 9.5 

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) (รอ้ยละ) 11.8 10.6 

EBITDA Margin 76.55% 75.51% 

กาํไรสทุธิตอ่หุน้ (EPS)
                                       

 0.85 0.76 
 

 

 

ฐานะทางการเงินงบเฉพาะกจิการ 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 

สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 10,022.3 9,406.1 

หนี Êสินรวม (ลา้นบาท) 1,529.6 935.8 

สว่นของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท) 8,492.7 8,470.3 

รายไดค้่าผ่านทาง  (ลา้นบาท) 2,324.9 2,458.2 

EBITDA (ลา้นบาท) 1,806.2 1,886.7 

กาํไรสาํหรบังวด (ลา้นบาท) 1,003.0 899.3 

อตัราส่วนหนี Êสินตอ่ส่วนผูถ้ือหุน้ (D/E) (เทา่) 0.18 0.11 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(ROA) (รอ้ยละ) 10.0 9.6 

อตัราผลตอบแทนตอ่ส่วนของผูถ้ือหุน้ (ROE) (รอ้ยละ) 11.8 10.6 

EBITDA Margin 77.69% 76.75% 

กาํไรสทุธิต่อหุน้ (EPS)
                                       

 0.85 0.76 

สรุปผลตรวจสอบอย่างไม่มีเงืÉอนไข 

ผูส้อบบญัชีเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงินรวมและ

ฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัทและบริษัท ตามลําดับ ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2567 ผลการ

ดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการและกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปี สิ Êนสดุวนัเดียวกนัโดยถกูตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการพิจารณาแลว้ควรเสนอใหที้Éประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น

ประจาํปี 2568 อนุมตัิงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

ซึÉงผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

จากนัÊน พธีิกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเหน็ หรือ ซกัถามเพิÉมเติม 

  เมืÉอไมมี่ผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรอืซกัถามเพิÉมเติม จึงขอมติจากทีÉประชุม 

  โดยในวาระนี Êตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชุม และ

ออกเสียงลงคะแนน 
  

มตทิีÉประชุม  ทีÉประชุมผู้ถือหุน้มีมติอนุมัติงบการเงินและรายงานของผู ้สอบบัญชีร ับอนุญาตสาํหรับปี

สิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ซึÉงผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ดว้ย

คะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนดงันี Ê 

 
 

 

 

 

ในวาระนี Êมีผูถื้อหุน้เข้าร่วมประชุมเพิÉมจาํนวน 1 ราย คิดเป็นจาํนวน 267,000 หุน้ (รวมมีผูเ้ขา้ร่วมประชุม

ทัÊงหมด 58 ราย) รวมจาํนวนหุน้ทัÊงหมดในวาระนีÊจํานวน 961,968,219 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 81.4376 ของ

จาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมดของบริษัทฯ 

 

วาระทีÉ 4   พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2567 และ

รับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหที้Éประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล

สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 และรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

จากนัÊน พิธีกร ไดชี้ Êแจงต่อทีÉประชุมว่า ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทีÉมีการแกไ้ขเพิÉมเติม) และตามขอ้บังคบัของบริษัทฯ ขอ้ 47 กาํหนดใหต้อ้งจดัสรร

กาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสาํรองไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ยยอดขาดทนุสะสม

ยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนสาํรองนีÊจะมจีาํนวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

อนึÉง บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ 90 ของกาํไร

สาํหรบัปี ภายหลงัการจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายแลว้ โดยคาํนึงถึงกระแสเงินสดจากการประกอบการ ฐานะ

การเงิน และผลดาํเนินงาน แผนการลงทุนในอนาคต เงืÉอนไข และขอ้จาํกดัตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญากูยื้มเงินหรือ

สญัญาต่าง  ๆทีÉเกีÉยวขอ้ง (ถา้ม)ี และปัจจยัอืÉน  ๆทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เห็นดว้ย 961,957,719    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  99.9989  

ไมเ่ห็นดว้ย   -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง 10,500  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0011 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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ทัÊงนี Ê คณะกรรมการบริษัทอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้มืÉอเห็นว่าบริษัทฯ 

มีกาํไรและมีกระแสเงินสดเพียงพอทีÉจะสามารถจ่ายเงินปันผลในเบื Êองตน้ไดแ้ละเมืÉอจ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาลแลว้ใหร้ายงานใหท้ีÉประชมุผูถ้ือหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

คณะกรรมการบริษัทอาจจะพิจารณาทบทวน และแกไ้ขนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็น

ครัÊงคราว เพืÉอใหเ้ป็นไปตามแผนการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต ความตอ้งการใชเ้งินลงทุนและ

เงินทนุหมนุเวียน รวมถงึปัจจยัดา้นอืÉน ๆ ทีÉเห็นสมควร 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหท้ีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2568 

เพืÉอพิจารณาการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิ Êนสุด

วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และกาํไรสะสมในอตัราหุน้ละ 0.83 บาท (แปดสิบสามสตางค)์ ของจาํนวนหุน้

ทัÊงหมดทีÉจดทะเบียนและรบัชาํระแลว้จาํนวน 1,181,232,800 หุน้ รวมเป็นเงินปันผลทัÊงสิ Êน 980,423,224 

บาท (เกา้รอ้ยแปดสิบลา้น สีÉแสนสองหมืÉนสามพนั สองรอ้ยยีÉสิบสีÉบาทถว้น) คิดเป็นรอ้ยละ 109.02 ของ

กาํไรสทุธิประจาํปี 2567 โดยมีรายละเอียด ดงันี Ê 

1. รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงานงวด 3 เดือนแรก ในอตัราหุน้

ละ 0.21 บาท งวด 6 เดือนแรก ในอตัราหุน้ละ 0.21 บาท และงวด 9 เดือนแรกของปี 2567 

ในอตัราหุน้ละ 0.21 บาท รวมจ่าย 3 ครัÊงในปี 2567 ในอตัรารวมหุน้ละ 0.63 บาท รวมเป็น

เงินทัÊงสิ Êน 744,176,664 บาท (เจ็ดรอ้ยสีÉสิบสีÉลา้น หนึÉงแสนเจ็ดหมืÉนหกพัน หกรอ้ยหกสิบสีÉ

บาทถว้น) โดยจ่ายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไปแลว้เมืÉอวันทีÉ 10 มิถุนายน 2567 เมืÉอวนัทีÉ 6 กนัยายน 

2567 และ เมืÉอวนัทีÉ 12 ธันวาคม 2567 ตามลาํดับ ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครัÊงทีÉ 2/2567 เมืÉอวนัทีÉ 10 พฤษภาคม 2567 ครัÊงทีÉ 4/2567 เมืÉอวนัทีÉ 9 สิงหาคม 2567 และ

ครัÊงทีÉ 6/2567 เมืÉอวนัทีÉ 12 พฤศจิกายน 2567 ตามลาํดบั 

2. อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชี

สิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และกาํไรสะสม ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท (ยีÉสิบสตางค)์ ของ

จาํนวนหุน้ทัÊงหมดทีÉจดทะเบียนและรับชาํระแลว้จาํนวน 1,181,232,800 หุน้ รวมเป็นเงิน

ทัÊงสิ Êน 236,246,560 บาท (สองรอ้ยสามสิบหกลา้น สองแสนสีÉหมืÉนหกพนั หา้รอ้ยหกสิบบาท

ถว้น) โดยจ่ายจากกาํไรสทุธิจากผลการดาํเนินงานของปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.13 บาท รวม

เป็นเงินทัÊงสิ Êน 153,560,264 บาท (หนึÉงรอ้ยหา้สิบสามลา้น หา้แสนหกหมืÉน สองรอ้ยหกสิบสีÉ

บาทถว้น) และจากกาํไรสะสมในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท รวมเป็นเงินทัÊงสิ Êน 82,686,296 บาท 

(แปดสิบสองลา้น หกแสนแปดหมืÉนหกพนั สองรอ้ยเกา้สิบหกบาทถว้น) 

โดยในการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2567 จ่ายจากกาํไรทีÉผ่าน

การเสียภาษีเงินไดน้ ิต ิบ ุคคลในอ ัตรารอ้ยละ 20 ซึÉงผูถ้ือหุน้ประเภทบุคคลธรรมดา

สามารถขอเครดิตภาษีคืนไดเ้ท่าก ับเงินปันผลคูณยีÉสิบส่วนแปดสิบ ตามหลกัเกณฑท์ีÉ

กาํหนดไวใ้นมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร 
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โดยจะดาํเนินการจ่ายเงินปันผลไดภ้ายใน 1 เดือน หลงัจากการพิจารณาอนุมัติการ

จ่ายเงินปันผลโดยทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 ซึÉงจะครบกําหนดในวันทีÉ  23 

พฤษภาคม 2568 

ทัÊงนี Ê การจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานของปี 2567 ดงักล่าวจะจ่ายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้

เฉพาะผูม้สีิทธิไดร้บัเงินปันผลตามขอ้บงัคบับริษัท ตามรายชืÉอทีÉปรากฏ ณ วนักาํหนดรายชืÉอ

ผูถื้อหุน้ทีÉมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัทีÉ 7 มนีาคม 2568 

จากนัÊน พธิีกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเหน็  หรอื ซกัถามเพิÉมเติม 

 เมืÉอไมมี่ผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรอืซกัถามเพิÉมเติม จึงขอมติจากทีÉประชุม 

  โดยในวาระนี Êตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชุม และ

ออกเสียงลงคะแนน 
 

มตทิีÉประชุม   ทีÉประชมุผูถ้ือหุน้มีมติอนมุติัการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 และ

รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ตามทีÉเสนอ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี Ê 

1. รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงานงวด 3 เดือนแรก ในอตัราหุน้

ละ 0.21 บาท งวด 6 เดือนแรก ในอตัราหุน้ละ 0.21 บาท และงวด 9 เดือนแรกของปี 2567 

ในอตัราหุน้ละ 0.21 บาท รวมจ่าย 3 ครัÊงในปี 2567 ในอตัรารวมหุน้ละ 0.63 บาท รวมเป็น

เงินทัÊงสิ Êน 744,176,664 บาท (เจ็ดรอ้ยสีÉสิบสีÉลา้น หนึÉงแสนเจ็ดหมืÉนหกพัน หกรอ้ยหกสิบสีÉ

บาทถว้น) โดยจ่ายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไปแลว้เมืÉอวนัทีÉ 10 มิถุนายน 2567 เมืÉอวนัทีÉ 6 กนัยายน 2567 

และ เมืÉอวนัทีÉ 12 ธนัวาคม 2567 ตามลาํดบั 

2. อนุมัติการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชี

สิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และกาํไรสะสม ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท (ยีÉสิบสตางค)์ ของ

จาํนวนหุน้ทัÊงหมดทีÉจดทะเบียนและรับชาํระแลว้จาํนวน 1,181,232,800 หุน้ รวมเป็นเงิน

ทัÊงสิ Êน 236,246,560 บาท (สองรอ้ยสามสิบหกลา้น สองแสนสีÉหมืÉนหกพนั หา้รอ้ยหกสิบบาท

ถว้น) โดยจ่ายจากกาํไรสทุธิจากผลการดาํเนินงานของปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.13 บาท รวม

เป็นเงินทัÊงสิ Êน 153,560,264 บาท (หนึÉงรอ้ยหา้สิบสามลา้น หา้แสนหกหมืÉน สองรอ้ยหกสิบสีÉ

บาทถว้น) และจากกาํไรสะสมในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท รวมเป็นเงินทัÊงสิ Êน 82,686,296 บาท 

(แปดสิบสองลา้น หกแสนแปดหมืÉนหกพนั สองรอ้ยเกา้สิบหกบาทถว้น)  

ทัÊงนี Ê ในการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2567 จ่ายจากกาํไรทีÉผ่านการ

เสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ดงันัÊน ผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถ

ขอเครดิตภาษีคืนไดเ้ท่ากับเงินปันผลคูณยีÉสิบส่วนแปดสิบ ตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนดไวใ้น

มาตรา 47 ทว ิแห่งประมวลรษัฎากร 
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โดยกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัทีÉ 23 พฤษภาคม 2568 ตามรายชืÉอผูถ้ือหุน้ทีÉปรากฏ ณ วนักาํหนด

รายชืÉอผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัทีÉ 7 มีนาคม 2568 

โดยทีÉประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผู้ถือหุน้ทีÉมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

วาระทีÉ 5 พจิารณาแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท้ีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉ

ออกตามวาระ โดยก่อนเริÉมการประชุมในวาระนี Ê เพืÉอใหก้ารเลือกตัÊงเป็นไปอย่างบรสิุทธิÍ ยตุิธรรม และเป็นไปตาม

แนวทางการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี เลขานุการบริษัทฯ ไดเ้ชิญกรรมการทีÉครบกาํหนดออกตามวาระทัÊง 4 ท่าน 

และผูท้ีÉถกูเสนอชืÉอใหผู้ถื้อหุน้แต่งตัÊงเป็นกรรมการ ทัÊงในหอ้งประชุมและร่วมประชุมผ่านระบบสืÉออิเลก็ทรอนิกส ์

ออกจากหอ้งประชุมเป็นการชัÉวคราว เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดส้อบถามขอ้มลูไดโ้ดยสะดวก 

จากนัÊน พิธีกร ไดชี้ Êแจงต่อทีÉประชุมว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 

(รวมทัÊงทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเติม) ประกอบกบัขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 16 ระบุดงันี Ê  

   “ขอ้ 16. ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัÊง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ย

จาํนวนหนึÉงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไมไ่ดก้ใ็หอ้อกโดยจาํนวน

ใกลเ้ค ียงที Éส ุดกบัส่วนหนึÉงในสาม (1/3) กรรมการที Éจะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีที Éสอง

ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัÊน ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการทีÉอยู่ในตาํแหน่ง

นานทีÉสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนัÊนอาจจะเลือกเขา้รบัตาํแหน่งอกีกไ็ด”้ 

โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 มีกรรมการทีÉครบกาํหนดออกตามวาระจาํนวน      

4 ท่าน ไดแ้ก่  1. ศาสตราจารยพิ์เศษ เรวตั ฉํÉาเฉลิม  2. พลเอกสืบสนัต ์ทรรทรานนท ์ 3. นายพรชยั ฐีระเวช   

4. ดร. ศกัดิÍดา  พรรณไวย 

อนึÉง เพืÉอใหเ้ป็นไปตามนโยบายการส่งเสริมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี และแสดงถงึการปฏิบติั

ต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอรายชืÉอบุคคลเพืÉอ

เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการล่วงหนา้ ระหว่างวนัทีÉ 12 พฤศจิกายน – 31 ธนัวาคม 2567 ซึÉงไม่

มีผูถื้อหุน้เสนอรายชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการพจิารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการของบริษัทฯ แตอ่ย่างใด 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึÉงไมร่วมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ได้

พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลทีÉสมควรไดร้ับการเสนอชืÉอเป็นกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

โดยผ่านกระบวนการพิจารณากลัÉนกรองความเหมาะสมอย่างรอบคอบ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์าร

สรรหาและแต่งตัÊงกรรมการบริษัท อนัประกอบดว้ย การมคีณุสมบติัทีÉครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม

เห็นดว้ย 961,968,219   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย   -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง -  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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กฎหมายและกฎระเบียบทีÉ เกีÉยวข้อง รวมถึง ข้อบังคับบริษัทฯ การกํากับดูแลกิจการทีÉดีของบริษัทฯ 

องคป์ระกอบและโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอใหก้รรมการทัÊง 4 ท่าน เขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึÉง รวมทัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งเดิมในกรรมการบริษัทและตาํแหน่งใน

คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ตอ่ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2568 พจิารณาอนมุตัิ ซึÉงมีรายนามดงัต่อไปนีÊ 

(1) ศาสตราจารยพิ์เศษ เรวตั ฉํÉาเฉลิม รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร  

(2) พลเอกสืบสนัต ์ทรรทรานนท ์ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 

                                                                           ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(3) นายพรชยั ฐีระเวช   กรรมการบริษัท  

(4) ดร.ศกัดิÍดา  พรรณไวย  กรรมการบริษัท / กรรมการบรหิาร /  

                                                   กรรมการบรหิารความเสีÉยง / กรรมการผูจ้ดัการ 
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทซึÉงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณา

ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ เห็นวา่ บคุคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอทัÊง 

4 ท่าน มีคณุสมบตัิตามทีÉกฎหมายพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทีÉมีการแก้ไข

เพิÉมเติม) และประกาศของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนกาํหนด และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม รวมถึงมีคุณสมบัติ

ประสบการณแ์ละความเชีÉยวชาญเฉพาะดา้น ทีÉเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อนัเป็นประโยชน์

ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อย่างยิÉง จงึเห็นสมควรเสนอใหที้Éประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาเลือกตัÊงบคุคลทัÊง 

4 ท่าน เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึÉง รวมทัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งเดิมในกรรมการบริษัท

และตาํแหน่งในคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ดงันีÊ 

(1) ศาสตราจารยพ์ิเศษ เรวตั ฉํÉาเฉลิม รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร  

(2) พลเอกสืบสนัต ์ทรรทรานนท ์ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 

                                                                          ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

(3) นายพรชยั ฐีระเวช   กรรมการบริษัท  

(4) ดร. ศกัดิÍดา  พรรณไวย  กรรมการบริษัท / กรรมการบรหิาร /  

                                                   กรรมการบรหิารความเสีÉยง / กรรมการผูจ้ดัการ 
 

โดยรายละเอียดประวตัิของบุคคลทัÊง 4 ท่าน ปรากฎตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย 3 ทัÊงนี Ê ผูที้Éไดร้บัการเสนอชืÉอใน

ลาํดบัทีÉ 2 คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ว่ามีคุณสมบัติความเป็นอิสระครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระของ

บริษัทฯ (รายละเอียดปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย 3) และเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด 

พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉมีการแกไ้ขเพิÉมเติม) พระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉ

ไดมี้การแกไ้ขเพิÉมเติม) และหลกัเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้ง  
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สาํหรบัคา่ตอบแทนนัÊนใหเ้ป็นไปตามมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ทีÉจะไดพิ้จารณาอนุมตัิค่าตอบแทน 

ประจาํปี 2568 ต่อไป 

จากนัÊน พธีิกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเหน็  หรอื ซกัถามเพิÉมเติม 

เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิÉมเติม จึงขอมติจากทีÉประชุมโดยให ้    

ผูถื้อหุน้ลงคะแนนอนมุติัแตง่ตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคลเพืÉอใหเ้ป็นไปตามแนวทางการกาํกบัดแูลกิจการทีÉด ี 

  โดยในวาระนี Êตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชุม และ

ออกเสียงลงคะแนน  
 

มตทิีÉประชุม  ทีÉประชุมผู้ถือหุ ้นมีมติอนุมัติแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ โดยแต่งตัÊง

กรรมการทัÊง 4 ทา่น กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึÉง ดงันี Ê 1. ศาสตราจารยพิ์เศษ เรวตั ฉํÉาเฉลิม    

2. พลเอกสืบสนัต ์ทรรทรานนท ์ 3. นายพรชยั ฐีระเวช   4. ดร. ศกัดิÍดา  พรรณไวย 

 ทัÊงนี Ê กรรมการทัÊง 4 ท่าน ทีÉไดร้บัการเสนอแตง่ตัÊงโดยทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 มี

คุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และมีความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณใ์นธรุกิจทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษัทฯ  

          โดยทีÉประชุมผูถ้ือหุน้มีมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ทีÉมาประชุม และ

ออกเสียงลงคะแนน โดยพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคล ดงันี Ê 

1) ศาสตราจารยพิ์เศษ เรวตั ฉํÉาเฉลิม ดาํรงตาํแหน่ง รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

เห็นดว้ย 961,593,619   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  99.9611  

ไมเ่ห็นดว้ย   374,600  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0389  

งดออกเสียง -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

บตัรเสีย -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

2) พลเอกสืบสนัต ์ทรรทรานนท ์ ดาํรงตาํแหน่ง   กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 

                                                                     ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เห็นดว้ย 957,165,719   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  99.5008  

ไมเ่ห็นดว้ย   4,802,500  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.4992 

งดออกเสียง -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

บตัรเสีย -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

3) นายพรชยั ฐีระเวช    ดาํรงตาํแหน่ง  กรรมการบรษัิท  

เห็นดว้ย 961,597,619   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  99.9615  

ไมเ่ห็นดว้ย               370,600  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0385 

งดออกเสียง -  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

บตัรเสีย -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 



- 22 - 

 

 

4) ดร.ศกัดิÍดา  พรรณไวย   ดาํรงตาํแหน่ง  กรรมการบรษัิท / กรรมการบริหาร / 

กรรมการบรหิารความเสีÉยง  

เห็นดว้ย 961,968,219   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย                           -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง -  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

บตัรเสีย -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

 เมืÉอการอนุมัติแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ

เสร็จสิ Êนแลว้ เลขานุการบริษัทฯ จึงไดเ้รียนเชิญกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงกลับเขา้สู่หอ้งประชุมอีกครัÊง 

และดาํเนินการประชมุในวาระตอ่ไป 
 

วาระทีÉ 6  พิจารณาการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 

ประจาํปี 2568 และคา่บาํเหน็จประจาํปี 2567 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอให้ทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุน้พิจารณาการกําหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ประจาํปี 2568 และคา่บาํเหน็จประจาํปี 2567 

  จากนัÊน พธิีกร ไดชี้ Êแจงต่อทีÉประชุมว่า เพืÉอใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจาํกัด 

พ.ศ.2535 (รวมทีÉมีการแก้ไขเพิÉมเติม) และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 30 ระบุว่า “บาํเหน็จกรรมการ และ

ค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ทีÉประชุมผูถ้ือหุน้จะกาํหนด กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของ

เงินรางวลั เบี Êยประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือ ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืÉน ตามขอ้บงัคบัหรือตามทีÉ      

ทีÉประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึÉงอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะกาํหนดไวเ้ป็น

คราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลีÉยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัÊนใหไ้ดร้บัเบี Êยเลี Êยงและ

สวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ 

            ความในวรรคก่อนไมก่ระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจา้งของบริษัทฯ ซึÉงไดร้บัเลือกตัÊง

เป็นกรรมการ ในอนัทีÉจะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะทีÉเป็นพนกังาน หรอืลกูจา้งของบริษัทฯ 

            การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึÉง และวรรคสองจะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับการดํารง

คณุสมบตัขิองกรรมการทีÉเป็นอิสระตามทีÉกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะกาํหนด” 

            ทีÉประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัÊงทีÉ 1/2568 เมืÉอวนัทีÉ 5 กุมภาพนัธ ์2568 

ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการตามหลักเกณฑ์และนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนสําหรับ

คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โดยคาํนงึถึงความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ทีÉ

และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน สถานะทางการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และ

อัตราการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทในกลุ่มธุรกิจระดับเดียวกันหรือในอุตสาหกรรมเดียวกัน แลว้เห็นว่า 

คณะกรรมการบริษัทมีส่วนช่วยสนับสนุนงานของบริษัทฯ จนทาํใหมี้ผลประกอบการทีÉดีมาโดยตลอด จึงเห็น
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ควรเสนอใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยตา่ง ๆ 

ประจาํปี 2568 และคา่บาํเหนจ็ประจาํปี 2567 ตามรายละเอียดดงันี Ê 

1) ค่าตอบแทนรายเดือน (เป็นค่าตอบแทนประจําเดือนทุก ๆ เดือน) ค่าเบี Êยประชุม 

(สาํหรบักรรมการผูเ้ขา้รว่มประชุม) และคา่ตอบแทนอืÉน เช่น คปูองคา่ผ่านทาง ประจาํปี 

2568 ใหแ้ก่ กรรมการ และกรรมการทีÉดาํรงตาํแหน่งในกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ (ยกเวน้

กรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร) (เท่ากับปี 2567) จาํนวนไม่เกิน 14,000,000 บาท (สิบสีÉลา้น

บาทถว้น) โดยมรีายละเอียดดงันี Ê 

ตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทนประจาํ 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีÊยประชุม 

(บาท/ท่าน/ครัÊง) 

ค่าตอบแทนอืÉน 

(บาท/เดือน) 

คณะกรรมการบรษัิท (เฉพาะกรรมการทีÉไมใ่ชผู่บ้รหิาร)    

- ประธานกรรมการ 96,600 12,075 6,118 

- รองประธานกรรมการ 72,450 8,452.50 6,118 

- กรรมการ 36,225 8,452.50 6,118 

คณะกรรมการตรวจสอบ    

  - ประธานกรรมการตรวจสอบ 48,300 12,075 - 

  - กรรมการตรวจสอบ 36,225 8,452.50 - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    

  - ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 48,300 - 

  - กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 24,150 - 

คณะกรรมการบรหิาร    

  - ประธานกรรมการบรหิาร 

  - รองประธานกรรมการบริหาร 

- 

- 

72,450 

- 

- 

- 

  - กรรมการบรหิาร - 36,225 - 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

- ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

- กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

- 

- 

 

48,300 

- 

 

- 

- 
 

ทัÊงนี Ê กรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหารจะไมไ่ดร้ับค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งตน้ในขณะทีÉ

ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหาร  

โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทําหนา้ทีÉจัดสรร

คา่ตอบแทนดงักล่าว 

2) ค่าบาํเหนจ็ประจาํปี 2567 (ปีละ 1 ครัÊง) ทีÉจะจ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษัท ในปี 2568 จาํนวน

ไม่เกิน 8,000,0000 บาท (แปดล้านบาท) โดยการคาํนวณจัดสรรเป็นไปตามแนวทาง

เดียวกับปี 2567 กล่าวคอื 
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ตาํแหน่ง ได้รับการจัดสรร 

ประธานกรรมการ 2 สว่น 

รองประธานกรรมการ 1.5 สว่น 

กรรมการ 1 สว่น 

สาํหรบักรรมการทีÉลาออกหรือดาํรงตาํแหน่งไม่ครบ 1 ปี ใหพิ้จารณาจ่ายค่าบาํเหน็จ

ตามสดัสว่นการดาํรงตาํแหน่งของปีนัÊน ๆ  

กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารจะไมไ่ดร้บับาํเหน็จดงักล่าวขา้งตน้ 

โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทาํหนา้ทีÉจัดสรร

ค่าบาํเหนจ็ประจาํปีดงักล่าว 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นสมควรตามความเห็นของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเห็นควรเสนอให้ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั

การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการทีÉดาํรงตาํแหน่งในกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ (ยกเวน้กรรมการทีÉ

เป็นผูบ้รหิาร) ประจาํปี 2568 ดงันี Ê  

1) ค่าตอบแทนรายเดือน (เป็นค่าตอบแทนประจําเดือนทุก ๆ เดือน) ค่าเบี Êยประชุม 

(สาํหรบักรรมการผูเ้ขา้รว่มประชุม) และคา่ตอบแทนอืÉน ประจาํปี 2568 ใหแ้ก่ กรรมการ 

และกรรมการทีÉด ํารงตําแหน่งในกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ (ยกเวน้กรรมการทีÉ เป็น

ผูบ้ริหาร) (เท่ากับปี 2567) จาํนวนไม่เกิน 14,000,000 บาท (สิบสีÉลา้นบาทถว้น) ตาม

รายละเอียดทีÉไดน้าํเสนอขา้งตน้ โดยเห็นควรมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน ทาํหนา้ทีÉจดัสรรค่าตอบแทนดงักล่าว 

2) ค่าบาํเหน็จประจาํปี 2567 (ปีละ 1 ครัÊง) ทีÉจะจ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษัท ในปี 2568 ใน

จํานวนไม่เกิน 8,000,000 บาท (แปดลา้นบาทถ้วน) ตามรายละเอียดทีÉไดน้ ําเสนอ

ขา้งตน้ โดยเห็นควรมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทาํ

หนา้ทีÉจดัสรรคา่บาํเหน็จประจาํปีดงักล่าว 

จากนัÊน พธีิกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิÉมเติม 

เมืÉอไมมี่ผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรอืซกัถามเพิÉมเติม จงึขอมติจากทีÉประชุม 

โดยในวาระนีÊตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมด

ของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุ 
 

มตทิีÉประชุม    ทีÉประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 

ประจาํปี 2568 และคา่บาํเหน็จประจาํปี 2567 ตามทีÉเสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี Ê  

1) อนมุตัิค่าตอบแทนรายเดือน (เป็นค่าตอบแทนประจาํเดือนทุก ๆ เดือน) ค่าเบี Êยประชุม 

(สาํหรบักรรมการผูเ้ขา้รว่มประชุม) และคา่ตอบแทนอืÉนประจาํปี 2568 ใหแ้ก่ กรรมการ 
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และกรรมการทีÉด ํารงตําแหน่งในกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ (ยกเวน้กรรมการทีÉ เป็น

ผูบ้ริหาร) (เท่ากับปี 2567) จาํนวนไม่เกิน 14,000,000 บาท (สิบสีÉลา้นบาทถว้น) โดยมี

รายละเอียดดงันี Ê 

ตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทนประจาํ 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีÊยประชุม 

(บาท/ท่าน/ครัÊง) 

ค่าตอบแทนอืÉน 

(บาท/เดือน) 

คณะกรรมการบรษัิท (เฉพาะกรรมการทีÉไมใ่ชผู่บ้รหิาร)  
  

- ประธานกรรมการ 96,600 12,075 6,118 

- รองประธานกรรมการ 72,450 8,452.50 6,118 

- กรรมการ 36,225 8,452.50 6,118 

คณะกรรมการตรวจสอบ    

  - ประธานกรรมการตรวจสอบ 48,300 12,075 - 

  - กรรมการตรวจสอบ 36,225 8,452.50 - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    

  - ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 48,300 - 

  - กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 24,150 - 

คณะกรรมการบรหิาร    

  - ประธานกรรมการบรหิาร 

  - รองประธานกรรมการบริหาร 

- 

- 

72,450 

- 

- 

- 

  - กรรมการบรหิาร - 36,225 - 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

- ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

- กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

- 

- 

 

48,300 

- 

 

- 

- 

ทัÊงนี Ê กรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหารจะไมไ่ดร้ับค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งตน้ในขณะทีÉ

ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหาร  

โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทําหนา้ทีÉจัดสรร

คา่ตอบแทนดงักล่าว 

2) อนุมัติค่าบาํเหน็จประจาํปี 2567 (ปีละ 1 ครัÊง) ทีÉจะจ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษัท ในปี 

2568 ในจํานวนไม่เกิน 8,000,0000 บาท (แปดล้านบาท) โดยการคาํนวณจัดสรร

เป็นไปตามแนวทางเดียวกับปี 2567 กล่าวคอื 
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ตาํแหน่ง ได้รับการจัดสรร 

ประธานกรรมการ 2 ส่วน 

รองประธานกรรมการ 1.5 สว่น 

กรรมการ 1 ส่วน 

สาํหรบักรรมการทีÉลาออกหรือดาํรงตาํแหน่งไม่ครบ 1 ปี ใหพิ้จารณาจ่ายค่าบาํเหน็จ

ตามสดัส่วนการดาํรงตาํแหน่งของปีนัÊน ๆ  

กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารจะไมไ่ดร้บับาํเหนจ็ดงักล่าวขา้งตน้ 

โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทาํหนา้ทีÉจ ัดสรร  

ค่าบาํเหนจ็ประจาํปีดงักล่าว 

โดยทีÉประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมด

ของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุม ดงันีÊ 

เห็นดว้ย 961,593,619   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9611  

ไมเ่ห็นดว้ย              374,600   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0389 

งดออกเสียง -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

บตัรเสีย -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 
 

วาระทีÉ 7 พจิารณาแต่งตัÊงผู้สอบบัญชขีองบริษัทฯ และกาํหนดค่าสอบบัญชปีระจาํปี 2568 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหที้Éประชุมสามัญผูถื้อหุน้แต่งตัÊงผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และ

กาํหนดคา่สอบบญัชีประจาํปี 2568 

จากนัÊน พิธีกร ไดชี้ Êแจงต่อทีÉประชุมว่า เพืÉอใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉมีการแกไ้ขเพิÉมเติม) และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ทีÉ 40 (6) ซึÉง

กาํหนดใหที้Éประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีตอ้งพิจารณาแต่งตัÊงผูส้อบบัญชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบัญชี

ของบรษัิทฯ 

และประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนทีÉ ทจ.44/2556 (ซึÉงแกไ้ขเพิÉมเติมโดยประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนทีÉ ทจ.76/2561) กาํหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหมี้การหมนุเวียนผูส้อบ

บญัชี ในกรณีทีÉผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบัติหนา้ทีÉสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ

บริษัทฯ มาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ โดยบริษัทฯ จะแตง่ตัÊงผูส้อบบญัชีรายนัÊนเป็นผูส้อบบัญชี

ของบรษัิทฯ ได ้เมืÉอพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีตดิต่อกนั  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า ผู ้สอบบัญชี

ปัจจุบนัของบริษัทฯ ไดแ้ก่ บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบัญชี จาํกดั โดยไดป้ระเมินจากความเป็นอิสระของ

ผูส้อบบญัชี ทกัษะ ความรู ้ความสามารถของทีมงาน และประสบการณใ์นการตรวจสอบอนัเป็นประโยชนต่์อ
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ธุรกิจทีÉจะไดร้บั และความเหมาะสมของค่าสอบบัญชีแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอ

พิจารณาเสนอทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมัติแต่งตัÊงผูส้อบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 

จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชี โดยผูส้อบบัญชีคนใดคนหนึÉงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชี ปี 2568 

(สิÉงทีÉสง่มาดว้ย 4) 

รายชืÉอผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทีÉ 

จาํนวนปีทีÉเป็นผู้สอบบัญชีให้

บริษัทฯ 

1) นางสาว สกุญัญา รอดเคราะห ์ 12089 1 ปี (ปี 2567) 

2) นางสาว นาฎศศิน วฒันไพศาล 10767 - 

3) นางสาว เนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์  7789 - 

4) นางสาว มารษิา ธราธรบรรพกลุ  5752 - 
 

และบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั ไดเ้สนอค่าสอบทานบัญชีรายไตรมาส และ

ค่าตรวจสอบบัญชีประจาํปี 2568 สาํหรับงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม ในจาํนวนเงินรวม 

2,000,000 บาท (สองลา้นบาทถว้น) โดยค่าสอบบัญชีรายไตรมาส และค่าตรวจสอบบัญชีประจาํปี 2568 

สาํหรับงบการเงินรวม ปรับเพิÉมขึ Êนจากปี 2567 เป็นจํานวน 190,000 บาท หรือคิดเป็นอัตรา 10.50% 

เนืÉองจากบริษัทฯ มีการจัดตัÊงบริษัทย่อยใหม่อีก 1 บริษัท ในไตรมาส 1  ปี 2568 เพืÉอประกอบธุรกิจการ

ใหบ้ริการระบบการชาํระเงินดิจิตลั ระบบการบริหารจัดการจราจรและความปลอดภัย และระบบการบริหาร

จัดการทรัพยส์ิน โดยค่าสอบบัญชีรายไตรมาส และค่าตรวจสอบบัญชีประจาํปี 2568 สาํหรบังบการเงิน

เฉพาะกิจการและงบการเงินรวม ไมร่วมคา่ใชจ่้ายอืÉน ๆ (out-of-pocket) ทีÉเกิดขึ Êนระหว่างการใหบ้ริการ เช่น 

ค่าเดินทาง คา่โทรศพัท ์ค่าไปรษณีย ์คา่ถ่ายเอกสาร เป็นตน้ ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้ เห็นวา่

ทีÉผ่านมาผลงานของผูส้อบบัญชีรายดงักล่าว มีประสิทธิภาพเป็นทีÉพอใจของฝ่ายบริหาร จึงเห็นควรเสนอ

ใหที้Éประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าสอบบญัชีจาํนวนดงักล่าว 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท   

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เห็นควร

เสนอใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ ดงันี Ê 

1. แต่งตัÊงผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ตามรายชืÉอ

ดังต่อไปนี Ê เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ โดยใหค้นใดคนหนึÉงเป็นผูท้าํการตรวจสอบ

และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ สาํหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ Êนสดุ ณ 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

1) นางสาวสกุญัญา รอดเคราะห ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 12089 

2) นางสาวนาฎศศิน วฒันไพศาล    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 10767 

3) นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 7789 

4) นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกลุ    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 5752 
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ทัÊงนี Ê บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด และผู้สอบบัญชีทีÉเสนอแต่งตัÊงเป็น

ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ดงักล่าวขา้งตน้ ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ 

หรอืบรษัิทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งในลกัษณะทีÉจะมีผลกระทบ

ต่อการปฏิบตัหินา้ทีÉอย่างเป็นอสิระแตอ่ย่างใด 

2. กําหนดค ่าสอบบ ัญชีประจําปี  2568 โดยค่าสอบทานบ ัญชีรายไตรมาส และ        

ค่าตรวจสอบบัญชีประจาํปี 2568 สาํหรบังบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม 

เป็นจาํนวนเงินรวม 2,000,000 บาท (สองลา้นบาทถว้น) ซึÉงค่าสอบบัญชีรายไตรมาส 

และคา่ตรวจสอบบญัชีประจาํปี 2568 สาํหรบังบการเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม ไมร่วม

ค่าใชจ้่ายอืÉน ๆ (out-of- pocket) ทีÉเกิดขึ Êนระหว่างการใหบ้ริการ เช่น ค่าเดินทาง 

ค่าโทรศพัท ์คา่ไปรษณีย ์ค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้  

จากนัÊน พธีิกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเหน็  หรือ ซกัถามเพิÉมเติม 

เมืÉอไมมี่ผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิÉมเติม จึงขอมติจากทีÉประชุม 

โดยในวาระนี Êตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

 

มตทิีÉประชุม  ทีÉประชุมผู้ถือหุน้มีมติอนุมัติการแต่งตัÊงผูส้อบบัญชีแห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 

จาํกดั ไดแ้ก่ นางสาวสกุญัญา รอดเคราะห ์ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขทีÉ 12089 หรือ นางสาวนาฎศศิน 

วฒันไพศาล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 10767 หรือ นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์ผูส้อบบัญชี

รบัอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 7789 หรือ นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 5752 

คนใดคนหนึÉงเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ในรอบปีบญัชี 2568 และกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2568 โดย

มีค่าสอบทานบัญชีรายไตรมาส และสอบบัญชีสาํหรับปี 2568 สาํหรับงบการเงินเฉพาะกิจการและ

งบการเงินรวม เป็นจาํนวนเงินรวม 2,000,000 บาท (สองลา้นบาทถว้น) ซึÉงค่าสอบบัญชีรายไตรมาส และ

ค่าตรวจสอบบญัชีประจาํปี 2568 สาํหรบังบการเงนิรวม ปรบัเพิÉมขึ Êนจากปี 2567 เป็นจาํนวน 190,000 บาท หรือคิด

เป็นอตัรา 10.50% เนืÉองจากบริษัทฯ มีการจดัตัÊงบริษัทย่อยใหม่อีก 1 บริษัท ในไตรมาส 1  ปี 2568 เพืÉอประกอบ

ธุรกิจการใหบ้ริการระบบการชาํระเงินดิจิตลั ระบบการบริหารจัดการจราจรและความปลอดภัย และระบบ

การบริหารจัดการทรพัยส์ิน โดยค่าสอบบญัชีรายไตรมาส และค่าตรวจสอบบญัชีประจาํปี 2568 สาํหรบั

งบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม ไม่รวมค่าใชจ้่ายอืÉน ๆ (out-of-pocket) ทีÉเกิดขึ Êนระหว่าง

การใหบ้รกิาร เช่น คา่เดินทาง คา่โทรศพัท ์คา่ไปรษณีย ์คา่ถ่ายเอกสาร เป็นตน้ ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทเสนอ 

ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 

เห็นดว้ย 961,968,219   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย                           -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง -  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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วาระทีÉ 8 เรืÉองอืÉน ๆ (ถ้ามี) 

  พธิีกร ไดชี้ Êแจงต่อทีÉประชุมว่า ในวาระอืÉน ๆ นี Êกาํหนดไวใ้นการประชุมผูถื้อหุน้ เพืÉอใหผู้ถ้ือหุน้

ไดซ้กัถาม หารือ และ/หรือใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ แก่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือฝ่ายบริหารของบริษัทฯ 

(ถา้ม)ี ดงันัÊน จะไมมี่การนาํเสนอเรืÉองอืÉนใดใหท้ีÉประชมุพิจารณาอนุมตัิ และไมม่กีารลงมติใด ๆ ในวาระนี Ê 

 จากนัÊน พธิีกร จงึไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิÉมเติม  

เมืÉอไมม่ีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิÉมเติม ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณ

ผูถ้ือหุน้และตวัแทนผูถ้ือหุน้ทุกท่านทีÉกรุณาสละเวลามาเขา้ร่วมประชุมในวนันีÊ และกลา่วปิดการประชุม 

 

ปิดประชุมเวลา 12:00 น. 

 

 

                                              ลงชืÉอ ................................................... ประธานทีÉประชุม  

                                                             (นายสมบตัิ  พานิชชีวะ)                                                

  

                                          

                                                        ลงชืÉอ ................................................... เลขานกุารบริษัทฯ/  

                                                                     (นางอไุรวรรณ เมฆอคัฆกรณ์)    ผูบ้นัทึกการประชมุ     


