
 
 

        
 

 
 

 
 
 

 

เอกสารเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2568 
 

บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จ ากัด (มหาชน) 
วันศุกรท์ี ่25 เมษายน 2568 เวลา 10:00 น. 
ถ่ายทอดจาก ห้องประชุมของบริษัทฯ ช้ัน 2 
เลขที ่40/40 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 10210  
 

โดยจัดประชุมผู้ถือหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เท่าน้ัน 
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 

รวมทัง้กฎหมายและกฎระเบียบอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 
 

 
เริ่มลงทะเบยีนเข้าร่วมประชุมเวลา 08:00 น. 

 
 

หากท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุ 
โปรดด าเนินการตามขัน้ตอนการยืนยนัตวัตนเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามส่ิงทีส่่งมาด้วย 8 
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บริษัท  ทางยกระดับดอนเมือง  จ ากัด  (มหาชน) 
Don Muang Tollway Public Company Limited 

 
 

 
 
 

 
มาตรการและแนวทางปฏิบัติตนส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

 

ด้วยเทคโนโลยีในปัจจุบัน ท าให้ผู ้เข้าร่วมประชุมสามารถปรึกษาหารือกันผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้
โดยสะดวก แมจ้ะมิไดอ้ยู่ในสถานที่เดียวกัน ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 บริษัทฯ จึงไดจ้ัดประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยบริษัทฯ ใคร่ขอความร่วมมือผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ โปรดศึกษา
เงื่อนไขและปฏิบติัตามค าชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ ขัน้ตอนการลงทะเบียน เอกสารส าหรบัการลงทะเบียน การออก
เสียงลงคะแนน วิธีการนับคะแนนเสียง ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 9 และขั้นตอนการใช้งานระบบประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ของ บริษัท ควิดแลบ จ ากัด ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการที่สอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดของส านักงาน
พัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(สพธอ.) ตามส่ิงทีส่่งมาด้วย 8  

เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกท่านในการเข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงในที่ประชุม  หากผูถื้อหุน้ไม่
สะดวกเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ดังกล่าว ท่านสามารถมอบฉันทะให้ กรรมการอิสระของ
บริษัทฯ คนใดคนหนึ่ง เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ได้ โดยกรอกรายละเอียดและลงลายมือ
ชื่อในหนงัสือมอบฉันทะ (โดยบริษัทฯ ขอแนะน าใหใ้ชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งท่านสามารถระบุการออกเสียง 
ลงคะแนนไดอ้ย่างชดัเจน) ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 6 พรอ้มติดอากรแสตมป์ 20 บาท และแนบเอกสารตามรายการที่  
ปรากฏตามส่ิงทีส่่งมาด้วย 9 สง่มายงั 

  

 

 

 

จกัเป็นพระคณุยิ่ง  

 
       
 

40/40 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสนามบิน 
เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  10210 
โทร : (66) (02) 792-6500 
โทรสาร : (66) (02) 552-8065 
เลขทะเบียน บมจ. 0107537001129 

40/40   Viphavadi Rangsit Road, 

Sanambin,  Don Muang, Bangkok  10210 

Tel. : (66) (02) 792-6500 

Fax. : (66) (02) 552-8065 

Plc Registration No. 0107537001129 

ฝ่ายส านกัเลขานกุารบริษัทและก ากบัดแูลกิจการ 
บรษิัท ทางยกระดบัดอนเมือง จ ากดั (มหาชน) 
40/40 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร 10210 

ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 & ISO/IEC27001 CERTIFIED 

 

 

Fax. : (66) (02) 552-8065 

Plc Registration No. 0107537001129 
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 บริษัท  ทางยกระดับดอนเมอืง จ ากัด (มหาชน) 
Don Muang Tollway Public Company Limited 

 
 
 

 

ดีเอ็มที/พี/ซเีอส/114/68                                                     วนัที่ 27 มีนาคม 2568  
 

เร่ือง ขอเชญิประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

สิ่งที่สง่มาดว้ย 1.    ส  าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  
                                  2.    แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ

รหสัคิวอาร ์(QR Code) และค าแนะน าการใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) 
                                  3.   ขอ้มูลของบคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท แทนกรรมการที่ครบ

ก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
                       4.     ขอ้มลูประวติัของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อ ประจ าปี 2568  
                       5.  ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น และข้อก าหนด

คณุสมบติักรรมการอิสระของบรษิัทฯ 
                       6.   หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก ข และ ค (ขอแนะน าใหใ้ชแ้บบ ข) 
 7.   ขอ้บงัคบับรษิัทฯ ที่เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้และการออกเสยีงลงคะแนน 
 8.   ขัน้ตอนการยืนยนัตวัตนเขา้รว่มประชมุฯ E-AGM 
 9.   เอกสารและหลกัฐานที่ตอ้งใชใ้นการแสดงสิทธิเขา้รว่มประชมุฯ E-AGM การมอบฉนัทะ/การเขา้

รว่มประชมุ/การออกเสียงลงคะแนน 
               10.   แบบขอรบัหนงัสือแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 
               11.   ค าบอกกลา่วการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล (PDPA) 

                      

  ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่  1/2568  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 ได้มีมติให้เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในวันศุกร์ที่ 25
เมษายน 2568 เวลา 10:00 น. โดยจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ถ่ายทอดจากห้องประชุม
ของบริษัทฯ เลขที่ 40/40 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 10210 เพื่อ
พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ ดงัต่อไปนี ้

40/40 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสนามบิน 
เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  10210 
โทร : (66) (02) 792-6500 
โทรสาร : (66) (02) 552-8065 
เลขทะเบียน บมจ. 0107537001129 

40/40   Viphavadi Rangsit Road, 

Sanambin, Don Muang, Bangkok 10210 

Tel. : (66) (02) 792-6500 

Fax. : (66) (02) 552-8065 

Plc Registration No. 0107537001129 ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 & ISO/IEC27001 CERTIFIED 

 

 

Fax. : (66) (02) 552-8065 

Plc Registration No. 0107537001129 
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วาระที ่1 รับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567  

 ข้อ เท ็จจริงและเหตุผล การประชุมสาม ัญผู ้ถือหุ ้นประจ า ปี  2567 ได ้จ ัดขึ น้ เมื ่อว ัน
พฤหัสบดีที่  25 เมษายน 2567 โดยบริษัทฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมเสร็จสิน้แล้ว 

 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชุม
สามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 มีความถูกตอ้งครบถว้นและมีความชัดเจน จึงเห็นควรเสนอให้    
ที ่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้
ประจ าปี 2567 ที่ประชุมเมื่อวนัพฤหสับดีที่ 25 เมษายน 2567 โดยรายละเอียดปรากฎตามส าเนา
รายงานการประชมุที่แนบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้(ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1) 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2567  

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญ
ซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2567 ซึ่งมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / 
รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ที่ได้แนบมาในรูปแบบ QR Code พร้อมกับ
หนงัสือเชญิประชมุในครัง้นี ้(ส่ิงทีส่่งมาด้วย 2) 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 ที่บริษัทฯ ได้
สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญที่เกิดขึน้ในรอบปี ในแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ตาม QR Code (ส่ิงทีส่่งมาด้วย 2)   

การลงมติ วาระนีไ้ม่ตอ้งมกีารลงมติ เนื่องจากเป็นการน าเสนอเพื่อทราบ  
 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2567 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้
ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ที่ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัท างบการเงินประจ าปี
สิน้สดุ ณ รอบปีบญัชี จึงขอรายงานสรุปงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต (บริษัท 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั) ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดร้บัการพิจารณา
และเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยมีรายละเอียดปรากฏ
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อยู่ในงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งปรากฏอยู่ในแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ไดแ้นบมาในรูปแบบ QR 
Code พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้(ส่ิงทีส่่งมาด้วย 2) 

 ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุปของบริษัทฯ เปรียบเทยีบกับปีทีผ่่านมา ดงันี ้
                                                                                                                 หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 
งบการเงนิรวม งบเฉพาะกิจการ 

2567 2567 2566 2565 
สินทรพัยร์วม  9,420.56 9,406.07 10,022.33 10,463.81 
หนีส้ินรวม  942.93 935.81 1,529.58 692.11 
สว่นของผูถื้อหุน้  8,477.63 8,470.26 8,492.75 9,771.70 
รายไดร้วม  2,496.95 2,485.64 2,356.44 1,845.99 
ก าไรสทุธิ  897.06 899.33 1,003.05 780.57 
ก าไรสทุธิต่อหุน้ (บาท) 0.76 0.76 0.85 0.66 
มลูค่าตามบญัชีต่อหุน้ (บาท) 7.17 7.17 7.19 8.27 

 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอให้ที่ประชุม
สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 อนุมัติงบการเงินและรายงานของผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตส าหรบัปี
สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 และรับทราบ
การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคับของบริษัทฯ ขอ้ 47 ก าหนดใหต้อ้งจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหักดว้ยยอดขาดทุน
สะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  

อนึ่ง บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของก าไรส าหรบัปี 
ภายหลงัการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายแลว้ โดยค านึงถึงกระแสเงินสดจากการประกอบการ 
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ฐานะการเงิน และผลด าเนินงาน แผนการลงทุนในอนาคต เงื่อนไข และขอ้จ ากดัตามที่ก าหนดไวใ้น
สญัญากูย้ืมเงินหรือสญัญาต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง (ถา้มี) และปัจจยัอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้มื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีก าไร
และมกีระแสเงินสดเพียงพอที่จะสามารถจา่ยเงินปันผลในเบือ้งตน้ไดแ้ละเมื่อจา่ยเงินปันผลระหว่างกาล
แลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

คณะกรรมการบริษัทอาจจะพิจารณาทบทวนและแก้ไขนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็นครั้งคราว 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต ความตอ้งการใชเ้งินลงทุนและ
เงินทนุหมนุเวียนรวมถึงปัจจยัดา้นอ่ืน ๆ ที่เห็นสมควร 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอให ้         
ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และก าไรสะสมในอัตรา
หุน้ละ 0.83 บาท (แปดสิบสามสตางค)์ ของจ านวนหุน้ทัง้หมดที่จดทะเบียนและรบัช าระแลว้จ านวน 
1,181,232,800 หุน้ รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ 980,423,224 บาท (เกา้รอ้ยแปดสิบลา้น สี่แสนสอง
หมื่นสามพัน สองรอ้ยยี่สิบสี่บาทถว้น) คิดเป็นรอ้ยละ 109.02 ของก าไรสุทธิประจ าปี 2567 โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้

1. รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานงวด 3 เดือนแรก ในอัตราหุน้ละ 
0.21 บาท งวด 6 เดือนแรก ในอตัราหุน้ละ 0.21 บาท และงวด 9 เดือนแรกของปี 2567 ในอตัรา
หุน้ละ 0.21 บาท รวมจ่าย 3 ครัง้ในปี 2567 ในอัตรารวมหุน้ละ 0.63 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 
744,176,664 บาท (เจ็ดรอ้ยสี่สิบสี่ลา้น หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพนั หกรอ้ยหกสิบสี่บาทถว้น) โดย
จ่ายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไปแลว้เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2567 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2567 และ เมื่อ
วันที่ 12 ธันวาคม 2567 ตามล าดับ  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2567 
เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2567 ครัง้ที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2567 และครัง้ที่ 6/2567 
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 ตามล าดับ 

2. อนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชี
สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และก าไรสะสม ในอัตราหุน้ละ 0.20 บาท (ยี่สิบสตางค)์ ของ
จ านวนหุน้ทัง้หมดที่จดทะเบียนและรบัช าระแลว้จ านวน 1,181,232,800 หุน้ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 
236,246,560 บาท (สองรอ้ยสามสิบหกลา้น สองแสนสี่หมื่นหกพัน หา้รอ้ยหกสิบบาทถว้น) โดย
จ่ายจากก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงานของปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.13 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 
153,560,264 บาท (หนึ่งรอ้ยหา้สิบสามลา้น หา้แสนหกหมื่น สองรอ้ยหกสิบสี่บาทถว้น) และจาก
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ก าไรสะสมในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 82,686,296 บาท (แปดสิบสองลา้น หก
แสนแปดหมื่นหกพัน สองร้อยเก้าสิบหกบาทถ้วน) ในการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปี 2567 จ่ายจากก าไรที่ผ่านการเสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 
ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนไดเ้ท่ากับเงินปันผลคูณยี่สิบส่วน
แปดสิบ ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นมาตรา 47 ทว ิแห่งประมวลรษัฎากร 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผลเปรียบเทยีบระหว่างปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 

รายการ 
ปี 2567 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2566 ปี 2565 

ก าไรสทุธิสว่นที่เป็นของบรษิัทฯ (ลา้นบาท)    899.33 1,003.05 780.57 
จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 1,181.32 1,181.32 1,181.32 
เงนิปันผลประจ าปี (บาทต่อหุ้น) 
- เงินปันผลระหว่างกาล (บาทต่อหุน้) 
- คงเหลือจ่ายเงินปันผลประจ าปี (บาทต่อหุน้) 

0.83  
0.63 
0.20  

1.20  
1.05 
0.15  

1.13 
0.63  
0.50  

รวมจ่ายเงินปันผล (ลา้นบาท) 980.42 1,417.47 1,334.79  
อตัราเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ (รอ้ยละ) 109.02   141.32   171.00 

 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเห็นว่า การเสนอจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 ตามที่กลา่วขา้งตน้
มีความเหมาะสมและเป็นไปตามมาตรา 116 ของ พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 47 รวมทัง้เป็นไปตามนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ แลว้ 
 

การจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของปี 2567 ดงักลา่วจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เฉพาะผูม้ี
สิทธิไดร้บัเงินปันผลตามขอ้บงัคบับริษัท ตามรายชื่อที่ปรากฏ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มี
สิทธิเขา้ร่วมประชุมและรบัเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 7 มีนาคม 2568  
 

ทั้งนี  ้สิทธิในการรบัเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะไดร้บัการอนุมัติจาก     
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 และบริษัทฯ จะด าเนินการจ่ายเงินปันผลไดภ้ายใน 1 เดือน 
หลงัจากการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลโดยที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ซึ่งจะ
ครบก าหนดในวนัที่ 23 พฤษภาคม 2568  
 

อนึ่ง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทฯ ไดจ้ดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายไวค้รบจ านวนรอ้ยละ 10 
ของทุนจดทะเบียนตามมาตรา 116 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 แลว้ 
เป็นจ านวน 614,241,056 บาท (หกรอ้ยสิบสี่ล้าน สองแสนสี่หมื่นหนึ่งพัน ห้าสิบหกบาทถ้วน) 
ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงไม่ตอ้งส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก 
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การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน แต่เรื่องรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลนัน้ เป็นการแจง้เพื่อทราบ จึง
ไม่มีการลงมติ 
 

วาระที ่5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) ประกอบกบัขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 16 ระบดุงันี ้ 

“ขอ้ 16. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวน
หน่ึงในสาม (1/3) โดยอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดย
จ านวนใกลเ้คียงที่ส ุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก 
และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป ให้
กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนั้น
อาจจะเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได”้ 

โดยในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มีกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระจ านวน 4 ท่าน 
ไดแ้ก่  1. ศาสตราจารยพ์ิเศษเรวตั ฉ ่าเฉลิม   2. พลเอกสืบสนัต ์ทรรทรานนท ์  3. นายพรชยั ฐีระเวช          
4. ดร. ศักดิ์ดา  พรรณไวย 

อนึ่ง เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และแสดงถึงการปฏิบัติต่อ      
ผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคล
เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้ ระหว่างวนัที่ 12 พฤศจิกายน – 31 ธันวาคม 2567 
ซึ่งไม่มีผู ้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ          
แต่อย่างใด 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาสรรหา
และคดัเลือกบุคคลที่สมควรไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ โดยผ่าน
กระบวนการพิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมอย่างรอบคอบ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์าร
สรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษัท อันประกอบดว้ย การมีคุณสมบัติที่ครบถว้นและไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง รวมถึง ขอ้บงัคบับรษิัทฯ การก ากบัดแูลกิจการที่ดี
ของบริษัทฯ องคป์ระกอบและโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอใหก้รรมการ
ทั้ง 4 ท่าน เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง รวมทั้ง เขา้ด ารงต าแหน่งเดิมใน
กรรมการบริษัทและต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
พิจารณา และเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2568 พิจารณาอนุมัติ ซึ่งมีรายนาม
ดงัต่อไปนี ้ 
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(1) ศาสตราจารยพ์ิเศษ เรวตั ฉ ่าเฉลิม รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร  
(2) พลเอกสืบสนัต ์ทรรทรานนท ์ กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
(3) นายพรชยั ฐีระเวช   กรรมการบรษิัท  
(4) ดร.ศกัดิด์า  พรรณไวย  กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร /  

                                                   กรรมการบรหิารความเสี่ยง / กรรมการผูจ้ดัการ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ได้
พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ เห็นว่า บุคคลที่
ไดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 4 ท่าน มีคุณสมบตัิตามที่กฎหมายพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน
ก าหนด และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม รวมถึงมีคณุสมบติัประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น 
ที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อันเป็นประโยชนต่์อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
อย่างยิ่ง จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั้งบุคคลทั้ง 4 เขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง รวมทัง้เขา้ด ารงต าแหน่งเดิมในกรรมการบริษัทและต าแหน่งใน
คณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ดงันี ้

(1) ศาสตราจารยพ์ิเศษ เรวตั ฉ ่าเฉลิม รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร  
(2) พลเอกสืบสนัต ์ทรรทรานนท ์ กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
(3) นายพรชยั ฐีระเวช   กรรมการบรษิัท  
(4) ดร. ศกัดิด์า  พรรณไวย  กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร /  

                                                   กรรมการบรหิารความเสี่ยง / กรรมการผูจ้ดัการ 

โดยรายละเอียดประวัติของบุคคลทัง้ 4 ท่าน ปรากฎตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 ทัง้นี ้ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อ
ในล าดับที่ 2 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ว่ามีคุณสมบัติความเป็นอิสระครบถ้วนตามนิยาม
กรรมการอิสระของบริษัทฯ (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 3) และเป็นไปตามพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

ส าหรับค่าตอบแทนนั้นให้เป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่จะได้พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน 
ประจ าปี 2568 ต่อไป 
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การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน ทัง้นี ้เพื่อการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ใน
การเลือกตั้งกรรมการในครั้งนี ้ จะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง
กรรมการเป็นรายบคุคล 

  

วาระที ่6 พิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 
ประจ าปี 2568 และค่าบ าเหน็จประจ าปี 2567 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 (รวมที่
มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 30 ระบุว่า “บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทน
ใหส้ดุแลว้แต่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะก าหนด กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของ
เงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือ ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือ
ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละ
จะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ และ
นอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัทฯ 

ความในวรรคก่อนไมก่ระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลกูจา้งของบริษทัฯ ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็น
กรรมการ ในอนัที่จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังาน หรือลกูจา้งของบรษิัทฯ 

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหน่ึง และวรรคสองจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัการด ารงคณุสมบัติของ
กรรมการที่เป็นอิสระตามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด” 

ที่ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัที่ 5 กมุภาพนัธ ์2568 ได้
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการตามหลักเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับ
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โดยค านึงถึงความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับ
ภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน สถานะทางการเงิน และผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทในกลุ่มธุรกิจระดับเดียวกันหรือใน
อตุสาหกรรมเดียวกนั แลว้เห็นว่า คณะกรรมการบริษัทมีส่วนช่วยสนบัสนุนงานของบริษัทฯ จนท าใหม้ี
ผลประกอบการที่ ดีมาโดยตลอด จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ประจ าปี 2568 และค่าบ าเหน็จ
ประจ าปี 2567 ตามรายละเอียดดงันี ้

1) ค่าตอบแทนรายเดือน (เป็นค่าตอบแทนประจ าเดือนทุก ๆ เดือน) ค่าเบีย้ประชุม (ส าหรับ
กรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุม) และค่าตอบแทนอ่ืน เช่น คูปองค่าผ่านทาง ประจ าปี 2568 ใหแ้ก่ 
กรรมการ และกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งในกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ (ยกเวน้กรรมการที่เป็น
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ผูบ้ริหาร) ในอตัราเดียวกันกับที่ไดจ้ัดสรรในปี 2567 จ านวนไม่เกิน 14,000,000 บาท (สิบสี่ลา้น
บาทถว้น) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนประจ า 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/ท่าน/คร้ัง) 

ค่าตอบแทนอ่ืน 

(บาท/เดือน) 

คณะกรรมการบรษิัท (เฉพาะกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้รหิาร)    

- ประธานกรรมการ 96,600 12,075 6,118 

- รองประธานกรรมการ 72,450 8,452.50 6,118 

- กรรมการ 36,225 8,452.50 6,118 

คณะกรรมการตรวจสอบ    

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 48,300 12,075 - 

- กรรมการตรวจสอบ 36,225 8,452.50 - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 48,300 - 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 24,150 - 

คณะกรรมการบรหิาร    

- ประธานกรรมการบรหิาร - 72,450              - 

- รองประธานกรรมการบรหิาร - - - 

- กรรมการบรหิาร - 36,225 - 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง    

- ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง        - 48,300                    - 

- กรรมการบรหิารความเสี่ยง        -        -        - 
 

ทัง้นี ้กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวขา้งตน้ในขณะที่ด  ารง
ต าแหน่งผูบ้รหิาร 
ตารางเปรียบเทยีบค่าตอบแทนประจ าปีกับปีทีผ่่านมา 

ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 ปี 2566 
จ านวนไม่เกิน 14,000,000 บาท 10,193,340 บาท 9,933,270 บาท 
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2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2567 (ปีละ 1 ครัง้) ที่จะจ่ายใหแ้ก่กรรมการบรษิัท ในปี 2568 ในจ านวนไม่เกิน 
8,000,000 บาท (แปดลา้นบาทถว้น)  
ตารางเปรียบเทยีบค่าบ าเหน็จประจ าปีกับปีทีผ่่านมา 

ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 ปี 2565 
จ านวนไม่เกิน 8,000,000 บาท 7,522,865 บาท 5,854,313 บาท 

โดยการค านวณจดัสรรเป็นไปตามแนวทางเดียวกบัปี 2567 กลา่วคือ 

ต าแหน่ง ได้รับการจดัสรร 
ประธานกรรมการ 2 สว่น 
รองประธานกรรมการ 1.5 สว่น 
กรรมการ 1 สว่น 
ส าหรบักรรมการที่ลาออกหรือด ารงต าแหน่งไม่ครบ 1 ปี ใหพ้ิจารณาจ่ายค่าบ าเหน็จตาม
สดัสว่นการด ารงต าแหน่งของปีนัน้ ๆ  
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บับ าเหน็จดงักลา่วขา้งตน้ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นสมควรตาม
ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญ
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งในกรรมการ
ชดุย่อยต่าง ๆ (ยกเวน้กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร) ประจ าปี 2568 ดงันี ้ 

1) ค่าตอบแทนรายเดือน (เป็นค่าตอบแทนประจ าเดือนทุก ๆ เดือน) ค่าเบีย้ประชุม (ส าหรับ
กรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุม) และค่าตอบแทนอ่ืน ประจ าปี 2568 ใหแ้ก่ กรรมการ และกรรมการ
ที่ด  ารงต าแหน่งในกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ (ยกเวน้กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร) ในอตัราเดียวกันกับ
ที่ไดจ้ดัสรรในปี 2567 จ านวนไม่เกิน 14,000,000 บาท (สิบสี่ลา้นบาทถว้น) ตามรายละเอียดที่
ไดน้ าเสนอขา้งตน้ โดยเห็นควรมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ท าหนา้ที่จดัสรรค่าตอบแทนดงักลา่ว 

2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2567 (ปีละ 1 ครัง้) ที่จะจ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษัท ในปี 2568 ในจ านวน
ไม่เกิน 8,000,000 บาท (แปดลา้นบาทถว้น) ตามรายละเอียดที่ไดน้ าเสนอขา้งตน้ โดยเห็นควร
มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าที่จัดสรรค่าบ าเหน็จ
ประจ าปีดงักลา่ว 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
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วาระที ่7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ.2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคับของบริษัทฯ ขอ้ที่ 40 (6) ซึ่งก าหนดให ้ 
ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีตอ้งพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี
ของบรษิัทฯ 

 และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่  ทจ.44/2556 (ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่  ทจ.76/2561) ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีการ
หมุนเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบติัหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ มาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ โดยบริษัทฯ จะ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชี
ติดต่อกนั  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเ ห็นว่าผู้สอบบัญชี ปัจจุบันของบริษัทฯ ได้แก่  
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด โดยได้ประเมินจากความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี 
ทักษะ ความรู ้ความสามารถของทีมงาน และประสบการณใ์นการตรวจสอบอันเป็นประโยชนต่์อ
ธุรกิจที่จะไดร้บั และความเหมาะสมของค่าสอบบญัชีแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาเสนอที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้อนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชี โดยมีรายชื่อผูส้อบบญัชีดังต่อไปนี ้คนใดคนหนึ่งเป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ในรอบปีบญัชี ปี 2568 (ส่ิงทีส่่งมาด้วย 4) 

 

รายช่ือผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขที ่
จ านวนปีทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีให้

บริษัทฯ 
1) นางสาวสกุญัญา รอดเคราะห ์ 12089 1 ปี (ปี 2567) 

2) นางสาว นาฎศศิน วฒันไพศาล 10767 - 

3) นางสาว เนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์ 7789 - 

4) นางสาว มารษิา ธราธรบรรพกลุ 5752 - 
 

และบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ไดเ้สนอค่าสอบทานบญัชีรายไตรมาส และ         
ค่าตรวจสอบบญัชีประจ าปี 2568 ส  าหรบังบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงนิรวม ในจ านวนเงนิรวม 
2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) โดยค่าสอบบัญชีรายไตรมาส และค่าตรวจสอบบัญชี
ประจ าปี 2568 ส าหรับงบการเงินรวม ปรับเพ่ิมขึ้นจากปี 2567 เป็นจ านวน 190,000 บาท 
หรือคิดเป็นอัตรา 10.50% เนื่องจากบริษัทฯ มีการจดัตัง้บริษัทย่อยใหม่อีก 1 บริษัท ในไตรมาส 1  
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ปี 2568 เพื่อประกอบธุรกิจการใหบ้ริการระบบการช าระเงินดิจิตลั ระบบการบริหารจดัการจราจรและ
ความปลอดภัย และระบบการบริหารจัดการทรพัยส์ิน โดยค่าสอบบญัชีรายไตรมาส และ       
ค่าตรวจสอบบญัชีประจ าปี 2568 ส าหรบังบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม ไม่รวมค่าใชจ้่าย
อ่ืน ๆ (out-of-pocket) ที่เกิดขึน้ระหว่างการใหบ้ริการ เช่น ค่าเดินทาง ค่าโทรศัพท ์ค่าไปรษณีย ์
ค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้ เห็นว่าที่ผ่านมาผลงานของผูส้อบ
บญัชีรายดงักล่าว มีประสิทธิภาพเป็นที่พอใจของฝ่ายบริหาร จึงเห็นควรเสนอให้    ที่ประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัค่าสอบบญัชีจ านวนดงักล่าว 

รายการ 
ปี 2568 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2567 ปี 2566 

ค่าตรวจสอบบญัชี 2,000,000 1,810,000 1,880,000 
ค่าบริการอ่ืน (Non-audit fee) - - - 

รวม 2,000,000 1,810,000 1,880,000 

อนึ่ง บริษัทย่อยของบริษัทฯ คือ บริษัท เอ สยาม อินฟรา จ ากดั และ บริษัท แอลฟา ดี เอ็ม เทค จ ากัด 
ใชส้  านกังานสอบบญัชีเดียวกนั คือ บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ส าหรบัสอบบญัชีในรอบ
ระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งค่าสอบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมของบริษัทย่อย 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุติั ดงันี ้

1. แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั ตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ
งบการเงินของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 
1) นางสาวสกุญัญา รอดเคราะห ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 12089 

2) นางสาวนาฎศศิน วฒันไพศาล    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 10767 

3) นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 7789 

4) นางสาวมารษิา ธราธรบรรพกลุ    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 5752 

ทัง้นี ้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั และผูส้อบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษัทฯ ดังกล่าวข้างต้น ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด  
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2. ก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 โดยค่าสอบทานบญัชีรายไตรมาส และค่าตรวจสอบบญัชี
ประจ าปี 2568 ส  าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม เป็นจ านวนเงินรวม 
2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) ซึ่งค่าสอบบัญชีรายไตรมาส และค่าตรวจสอบบัญชี
ประจ าปี 2568 ส  าหรบังบการเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม ไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ  (out-of- pocket) 
ที่เกิดขึน้ระหว่างการใหบ้รกิาร เช่น ค่าเดินทาง ค่าโทรศพัท ์ค่าไปรษณีย ์ค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้  

 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่8 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้าม)ี 

 วาระอ่ืน ๆ นี ้ก าหนดไว้ในการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู ้ถือหุ้นได้ซักถาม หารือ และ/หรือให้
ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ แก่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือฝ่ายบริหารของบริษัทฯ (ถา้มี) ดงันัน้จะไม่มีการน าเสนอเรื่อง
อ่ืนใดใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุติั และไม่มีการลงมติใด ๆ ในวาระนี ้

  อนึ ่ง ตามที่บร ิษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ ือหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ 
ประจ าปี 2568 เป็นการล่วงหนา้ ระหว่างวันที่ 12 พฤศจิกายน - 31 ธันวาคม 2567 นัน้ ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด
เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชมุ จึงไม่มีวาระเพิ่มเติมใด ๆ จากผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบรษิัทจึงก าหนดวาระการ
ประชุม ซึ่งบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลและรายละเอียดในวาระต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.tollway.co.th 
เป็นการลว่งหนา้ ตัง้แต่วนัที่ 27 มีนาคม 2568 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสพิจารณาวาระต่าง ๆ ก่อนวนัประชมุ 

 บริษัทฯ ไดก้ าหนดใหว้ันศกุรท์ี่ 7 มีนาคม 2568 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) ที่มี
สิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้โปรดเขา้ร่วมประชุมฯ ในระบบ E-AGM 
ตามก าหนดวนั เวลา และระบบดงักล่าว โดยบริษัทฯ จะเปิดใหล้งทะเบียนเขา้ระบบ E-AGM เพื่อเขา้ร่วมประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ตัง้แต่เวลา 08:00 น. บริษัทฯ ขอความร่วมมือผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ กรุณาศึกษาเงื่อนไข
และวิธีการลงทะเบียนและการจัดเตรียมเอกสารเพื่อยืนยันตัวตนก่อนวันประชุมฯ เพื่อรบัชื่อผู้ใช้ (USER NAME) 
และรหัสผ่าน (Password) ตลอดจนศึกษาวิธีการออกเสียงลงคะแนน และขัน้ตอนการเขา้ประชุมดงัมี รายละเอียด
ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 9 และ สิ่งที่ส่งมาด้วย 8 เพื่อเป็นการรกัษาสิทธิและผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ใน
กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเองได ้และมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะ
ใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ ท่านใดท่านหนึ่งเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตน ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหแ้ก่  
นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ นายจุมพล ริมสาคร กรรมการตรวจสอบ       
ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ และเป็นบุคคลที่ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอ่ืน ๆ ในทุกวาระที่เสนอในการ
ประชุมครัง้นี ้(ส่ิงที่ส่งมาด้วย 5) หรือบุคคลอื่นเป็นผูร้บัมอบฉันทะเพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 
โปรดกรอกข้อความ และลงลายมือชื่อในแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ที่แนบมาพร้อมนี ้ รายละเอียดตาม   
(ส่ิงทีส่่งมาด้วย 6) พรอ้มเอกสารที่เก่ียวขอ้งมายงั   
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1) ทางไปรษณีย:์ “บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จ ากัด (มหาชน) ฝ่ายส านักเลขานุการบริษัท
และก ากับดูแลกิจการ เลขที่  40/40 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร 10210” 

2) ทางอิเล็กทรอนิกส ์(E-mail) : companysecretary@tollway.co.th  

 และเพื่อความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร บริษัทฯ ขอความร่วมมือจากผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บั
มอบฉันทะ โปรดส่งเอกสารใหถ้ึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 23 เมษายน 2568 และเพื่อใหก้ารประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอเรียนเชิญใหท้่านผูถื้อหุน้ส่งค าถามที่เก่ียวกบัวาระการประชุมเป็น
การล่วงหนา้ รวมถึงบริษัทฯ ขอความร่วมมือจากท่านผูถื้อหุน้ต่างชาติกรุณาส่งค าถามถึงบริษัทฯ เป็นการล่วงหนา้
เพื่อที่บริษัทฯ จะไดส้รุปค าถามและค าตอบเป็นภาษาไทยใหแ้ก่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบและเขา้ใจทั่วกัน  โดย
ขอใหท้่านผูถื้อหุน้สง่ค าถามพรอ้มระบชุื่อ/เลขทะเบียนผูถื้อหุน้/หมายเลขโทรศพัท ์และอ่ืน ๆ (ถา้ม)ี ที่สามารถติดต่อ
ไดท้าง E-Mail “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ ที่ IR@tollway.co.th หรือ ทางไปรษณียล์งทะเบียนส่งถึง “ฝ่ายส านกัเลขานุการบริษัท
และก ากบัดแูลกิจการ” ตามที่อยู่ขา้งตน้ และเนื่องจากบริษัทฯ จะใชช้ื่อผู้ใช้ (USER NAME) ในการลงทะเบียนและ
นบัคะแนนเสียงตามสดัสว่นหุน้ของผูร้ว่มประชมุในการประชมุฯ ดงันัน้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะโปรดยืนยนัตัวตน
พรอ้มเอกสารประกอบที่เก่ียวขอ้งอื่น ๆ รายละเอียดปรากฎตาม (ส่ิงทีส่่งมาด้วย 9)   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และบริษัทฯ ขอขอบคุณผูถ้ือหุน้ทุกท่านที่มีความเขา้ใจและหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าจะไดร้บัความรว่มมือจากทกุท่านเป็นอย่างดีเช่นที่ผ่านมา 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
โดยค าสั่งของคณะกรรมการ 

บรษิัท ทางยกระดบัดอนเมือง จ ากดั (มหาชน) 
                
 
                 (นายธานินทร ์  พานิชชวีะ )                             (ดร. ศกัดิ์ดา พรรณไวย ) 
                  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร                                                  กรรมการผูจ้ดัการ                      
 
ฝ่ายส านกัเลขานกุารบรษิัทและก ากบัดแูลกจิการ 
E-mail address : companysecretary@tollway.co.th 
โทรศพัท:์ 02-792-6511/6515/6550/6557  โทรสาร : 02-552-8065 


