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ข้อบังคับบริษัท ฯ เกี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 

1. การเรียกประชุม 

ข้อ 31.    คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ การประชมุเช่น
ว่านีใ้หเ้รียกว่า”การประชมุสามญัประจ าปี” การประชมุสามญัประจ าปีดงักล่าวใหจ้ดัให้
มีขึน้ ภายในส่ี (4) เดือนภายหลงัวนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท คณะกรรมการจะจดัส่ง
เอกสารตามท่ีกฎหมาย ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 

  
 การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืน ๆ ให้เรียกว่า “ประชุมวิสามัญ” คณะกรรมการจะเรียก

ประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 
  

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวน
หุน้ท่ีจ  าหนา่ยไดท้ัง้หมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้
เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แตต่อ้งระบเุรื่องและเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชมุ
ไวช้ดัเจนในหนงัสือดงักลา่วดว้ย ในกรณีเชน่นีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้
ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจ่ดัใหมี้การประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้
ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืนๆ รวมกนัไดจ้  านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียก
ประชมุเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแตว่นัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ใน
กรณีเช่นนีใ้หถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้ง
รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมและอ านวยความสะดวกตาม
สมควร 

 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้เรียกประชุมเองตามวรรคส่ี ผูถื้อหุน้ท่ีเรียกประชุมอาจจดัส่งหนงัสือ
นัดประชุมไปยังผูถ้ือหุน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถ้ือหุน้นัน้ไดแ้จง้
ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมไวแ้ก่บริษัทหรือคณะกรรมการไวแ้ลว้ตามหลกัเกณฑ์
ท่ีนายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัก าหนด 
 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ี
ครัง้ใดจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 33 
ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุม
ในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท 



สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 7 

- 74 - 
 

ข้อ 32.  ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชมุระบุ
สถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องท่ีเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตัิ หรือ
เพ่ือพิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้
และนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม 
และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั ก่อน
วนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิตอ่กนั 

 

การส่งหนงัสือนดัประชุมและการโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุตามวรรคหนึ่งอาจใช้
วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้ โดยใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑที์่        
นายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัก าหนด 
 

การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ัดขึน้ ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท 
หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนด 
 

การประชุมผู้ถือหุ้นอาจก าหนดให้จัดการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก็์ไดโ้ดยการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดไวใ้นเรื่องนัน้ ๆ ดว้ย  
 

ในกรณีเชน่นี ้ใหถื้อวา่ท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 
 

การประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท่ี์ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ี
กฎหมายก าหนดถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีมีผลเช่นเดียวกับการประชุมตามวิธีท่ี
บญัญตัไิวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัฉบบันี ้
 

2. องคป์ระชุม 

ข้อ 33.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้
ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้า (25) คนหรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้น
ทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ี
จ  าหนา่ยไดท้ัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

ข้อ 34.  ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง 
จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการ
ประชุมผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงับไป ถา้การ
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ประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และ
ใหส้ง่หนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุ
ครัง้หลงันีไ้มจ่  าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ข้อ 37.  ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนน
แทนตนก็ได ้การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และท าตาม
แบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือ
บคุคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม 
และอยา่งนอ้ยใหมี้รายการดงัตอ่ไปนี ้
ก. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค.  ครัง้ท่ีของการประชมุท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดย
ตอ้งใชว้ิธีการท่ีมีความปลอดภัยและเช่ือถือไดว้่าการมอบฉันทะนัน้ไดด้  าเนินการโดย
ผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัก าหนด 
 

3.      ประธานในทีป่ระชุม 

ข้อ 35.  ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ใน
ท่ีประชมุ หรือไมอ่าจปฏิบตัหินา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการ
เป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไ่ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ  

   

  4. คะแนนเสียง 

          ข้อ 38.  ในการประชมุผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ่ง (1) เสียงตอ่หนึ่ง (1) หุน้ ใน
กรณีท่ีผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ข้อ 39. เวน้แตบ่ทบญัญัติของกฎหมายจะบญัญัติไวเ้ป็นอย่างอ่ืน มตขิองท่ีประชมุผูถื้อหุน้นัน้ให้
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเทา่กนัใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชมุมีคะแนนอีกเสียงหนึ่ง
เป็นเสียงชีข้าด 
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(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 
ข. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอ่ืนหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือ

บางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือ
การรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั 
จ. การเพิ่มทนุหรือลดทนุของบรษิัท หรือการออกหุน้กู ้

 


