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ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทฯ เสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
และข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

 

ชื่อ – สกุล:  นายสมนึก  ชยัเดชสรุยิะ 

ต าแหน่งปัจจุบัน:   กรรมการอิสระ  
                                    ประธานกรรมการตรวจสอบ   

                 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

อายุ: 73 ปี            สัญชาติ: ไทย 

ทีอ่ยู่ติดต่อ: บรษิัท ทางยกระดบัดอนเมือง จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 40/40 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงสนามบิน  
        เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 10210 

วุฒกิารศึกษา: 
▪ ปรญิญาโท นิติศาสตรมหาบณัฑิตจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
▪ ปรญิญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
▪ เนติบณัฑิตไทย  ส านกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 

การอบรม: 
▪ หลกัสตูรกรรมการโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

o ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 46/2004 
▪ ปรญิญาบตัร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร วปอ. รุ่น 41 

ความสัมพันธก์ับผู้บริหาร: ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้น (รวมคู่สมรส และบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) (ณ วันที ่7 มีนาคม 2568): ตนเอง 
0.04% (500,000 หุน้) 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ:  20 ปี 10 เดือน (แต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อวนัที่ 16 มิถนุายน 2547 จนถึงปัจจบุนั) 
                                          3 ปี 11 เดือน (นบัแต่ที่บรษิัทฯ เขา้เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
                                                               เมื่อวนัที่ 7 พฤษภาคม 2564) 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น:  

▪ 2567 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
บรษิัท โรงพยาบาลมกุดาหาร อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

▪ 2549 – ปัจจบุนั กรรมการ ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยงและธรรมาภิบาล  
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
บรษิัท ทีทีดบับลิว จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: - ไม่มี – 
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การเข้าร่วมการประชุมปี 2567:  การประชมุคณะกรรมการบริษัท 7/7 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 7/7 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3/3 ครัง้ 
(คิดเป็น 100%) 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ เป็นคู่สัญญา: -ไม่มี-  
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระทีเ่สนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568: - ไม่มี – 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทฯ เสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
และข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

 
ชื่อ – สกุล:  นายจมุพล รมิสาคร 

ต าแหน่งปัจจุบัน:  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

                              ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง       

อายุ:  64 ปี                        สัญชาติ:  ไทย 

ทีอ่ยู่ติดต่อ:  บริษัท ทางยกระดบัดอนเมือง จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 40/40 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงสนามบิน  
         เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 10210 

ประวัติการศึกษา: 
▪ ปรญิญาโท การจดัการภาครฐัและภาคเอกชน มหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 
▪ ปรญิญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

การอบรม: 
▪ หลกัสตูรกรรมการโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

o หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ที่ 19/2563 
o หลกัสตูร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุน่ที่ 9/2561 
o หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ที่ 24/2559 
o หลกัสตูร Financial Statements for Directors (FSD) รุน่ที่ 30/2559 
o หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ที่ 39/2559 
o หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 221/2559 

▪ หลกัสตูรกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารระดบัสงูกบัการบรหิารความเสี่ยงดา้น ESG  
สภาวิชาชีพบญัชีฯ รว่มกบัส านกังาน ก.ล.ต. 

▪ หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู รุน่ที่ 60 ส  านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
▪ หลกัสตูรการปอ้งกนัราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.23 / วปอ.53)  

วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร 
▪ หลกัสตูรการก ากบัดแูลกิจการส าหรบักรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของรฐัวิสาหกิจและองคก์าร

มหาชน (PDI) รุน่ที่ 10 สถาบนัพระปกเกลา้ 
▪ หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ที่ 19 
▪ หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู ดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ที่ 7 สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

ความสัมพันธก์ับผู้บริหาร: ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้น (รวมคู่สมรส และบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) (ณ วันที ่7 มีนาคม 2568): - ไม่มี - 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ: 3 ปี 5 เดือน (แต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อ 9 พฤศจิกายน 2564 จนถึงปัจจบุนั) 
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การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น:  
▪ 13 พ.ย. 2567 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บรษิัท โกลบอล คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 
▪ 2 ม.ค. 2567 – ปัจจบุนั  ที่ปรกึษา บรษิัท เอพี (ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน) 
▪ 31 ม.ค. 2565 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ เอ็มเอฟซี จ ากดั (มหาชน) 

▪ 7 ต.ค. 2564 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บรษิัท เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:  
▪ 12 พ.ย. 2565 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

บรษิัท ฟอรท์ เวนดิง้ จ ากดั  
▪ 4 ต.ค. 2565 – ปัจจบุนั  กรรมการ ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง  

บรษิัท อินชวัรเ์วิรส์ จ ากดั (มหาชน) 
▪ 15 ก.ย. 2565 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท ทิพยไอเอสบี จ ากดั  
▪ 6 มิ.ย. 2565 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บรษิัท ดี พี เซอรเ์วย ์แอนดล์อว ์จ ากดั  

การเข้าร่วมการประชุมปี 2567:  การประชมุคณะกรรมการบริษัท 7/7 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 7/7 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 
การประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 ครัง้  
(คิดเป็น 100%) 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ เป็นคู่สัญญา: -ไม่มี- 
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระทีเ่สนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568: - ไม่มี – 
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ข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทฯ (ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ.39/2559) โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 1.  ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้นีใ้หน้ับรวมการถือหุน้

ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

 2.  ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้

เงินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้

รายใหญ่  หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 

2 ปี ทัง้นีล้กัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของ

ส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ  

 3.  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะ

ที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจ

ควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

 4.  ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่  หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ

ของตน รวมทัง้ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับ

บรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

 5.  ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้

รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ

ส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

 6.  ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมาย 

หรือที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจ

ควบคมุ  หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้

ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
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 7.  ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 8.  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ 

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง 

พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ

บริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือ

บรษิัทย่อย 

 9.  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงาน

ของบรษิัทฯ  

 กรรมการอิสระที่มีคุณสมบติัตามขอ้ 1. ถึงขอ้ 9. อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้

ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจรูปแบบขององค์คณะ (Collective 

Decision) ได ้

 ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯ แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มี หรือเคยมีความ 

สมัพนัธท์างธุรกิจ หรือการใหบ้ริการการก ากบัดแูลกิจการทางวิชาชีพ เกินมลูค่าที่ก าหนดตามขอ้ 4. หรือขอ้ 6. 

คณะกรรมการบรษิัทอาจพิจารณาผ่อนผนัใหไ้ด ้หากเห็นว่าการแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการ

ปฏิบติัหนา้ที่ และเป็นการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ และบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีใ้นหนงัสือนดัประชุม  

ผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระดงักลา่วแลว้ 

(ก) ลกัษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ที่ท าใหบุ้คคลดังกล่าวมี

คณุสมบติัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

(ข) เหตผุล และความจ าเป็นที่ยงัคง หรือแต่งตัง้ใหบ้คุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอใหม้ีการแต่งตัง้บุคคลดังกล่าวเป็น
กรรมการอิสระ 


