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วันอังคารที ่25 เมษายน 2566  
โดยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  

**************************************************************************************************************** 
บรษิัท ทางยกระดบัดอนเมือง จ ากดั (มหาชน) (บริษัทฯ) ไดจ้ดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 

เม่ือวนัองัคารท่ี 25 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตาม
พระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2563 ซึ่งมีการถ่ายทอดจากหอ้งประชุมบริษัทฯ 
เลขท่ี 40/40 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงสนามบนิ เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร 10210 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
 1.  นายสมบตั ิ พานิชชีวะ ประธานกรรมการ 
 2.  นายประกอบ ตนัตยิาพงศ ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
 3.  นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 4.  พลเอกสืบสนัต ์ทรรทรานนท ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 5.  นายชาญวิทย ์อมตะมาทชุาติ กรรมการ 
 6.  นายจุมพล ริมสาคร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
 7.  นายธานินทร ์พานิชชีวะ กรรมการ  รองประธานกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

และเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 8. ดร.ศกัดิด์า พรรณไวย กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการบรหิาร 

และกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ได้แก่ 
 1.  นายเรวตั  ฉ ่าเฉลิม รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 
 2.  นายวิชญะ เครืองาม กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
  3.  นายพรชยั ฐีระเวช กรรมการ 
  4.  ม.ล. ธนะวิสทุธ์ิ วิสทุธิ กรรมการ และกรรมการบริหาร 

 

(ทัง้นี ้กรรมการบรษิัทฯ เขา้รว่มประชมุครบ 12 ทา่น คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด)  

40/40 ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงสนามบิน 
เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  10210 
โทร : (66) (02) 792-6500 
โทรสาร : (66) (02) 552-8065 
เลขทะเบียน บมจ. 0107537001129 

40/40   Viphavadi Rangsit Road, 

Sanambin,  Don Muang, Bangkok  10210 

Tel. : (66) (02) 792-6500 

Fax. : (66) (02) 552-8065 

Plc Registration No. 0107537001129 

ISO 9001, ISO 14001 & ISO 45001 CERTIFIED 

 

 

Fax. : (66) (02) 552-8065 

Plc Registration No. 0107537001129 
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ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
1. นางอโนมา อฤุทธ์ิ             รองกรรมการผูจ้ดัการ-สายงานปฏิบตัิการ 
2. นางสาวบงกชรตัน ์ตัง้ชกูลุ รองกรรมการผูจ้ดัการ-สายงานธุรกิจและการเงิน 

3. นายสเุทพ ธาระวาส             ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส 
4. นายบญุชนะ ตรีดษิฐ์ อดุมพร ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ-สายงานบรหิารความเส่ียงและความปลอดภยัฯ 
5. นางอไุรวรรณ เมฆอคัฆกรณ ์  เลขานกุารบรษิัทฯ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด (เข้าร่วมประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส)์  

1. นางศศธิร  พงศอ์ดิศกัดิ ์ 
2. นายยศวจัน ์เลิศธนวรานนท ์

ทีป่รึกษากฎหมายจาก บริษัท อาร ์แอนด ์ท ีเอเชีย (ประเทศไทย) จ ากัด (เข้าประชุมด้วยตนเอง) 
นายสรุศกัดิ ์วาจาสิทธ์ิ 

         ซึ่งท าหนา้ท่ีดแูล และตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชมุ เพ่ือใหก้ารลงคะแนนเสียงเป็นไป
อยา่งโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

ผู้ตรวจสอบการลงทะเบียน และตรวจนับผลคะแนนเสียงแต่ละวาระ  
       บรษิัท ควิดแลบ จ ากดั 

 

เร่ิมการประชุม เวลา 10.00 น. 
 

 นางสาวณฐัมณฑ ์พลูพิพฒันนัท ์ไดร้บัมอบหมายจากบริษัทฯ ท าหนา้ท่ีเป็นพิธีกรในการด าเนินการ
ประชมุ (พิธีกร) กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้สู่การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ของบริษัทฯ ซึ่งจดัขึน้ตาม
มาตรา 98 แหง่พระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 31 ท่ีก าหนดให้
ตอ้งมีการจดัประชมุผูถื้อหุน้ เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชี
ของบรษิัทฯ  

ซึ่งท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2566 จึงมีมติใหจ้ดัประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 25 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. โดยการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยใชร้ะบบของบริษัท ควิดแลบ 
จ ากดั ซึ่งเป็นระบบท่ีสอดคลอ้งกบัประกาศของกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมในเรื่องมาตรฐานการ
รกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2563 รวมถึง ยงัไดเ้ป็น 1 ใน 2 บรษิัทท่ี
ผา่นการรบัรองระบบควบคมุการประชมุ จากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA)  
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จากนัน้ พิธีกรไดแ้จง้จ านวนผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุ ณ เวลาเปิดประชมุ มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมโดย
เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุทัง้ดว้ยตนเองจ านวน 15 ราย และมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้รว่มประชมุแทนจ านวน 39 ราย 
รวม 54 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 932,101,889 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 78.9092 ของจ านวนหุน้สามญัท่ีจ าหน่ายได้
แลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ จ านวน 1,181,232,800 หุน้ ถือว่าครบเป็นองคป์ระชุมตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของ
บรษิัทฯ และกลา่วแนะน ากรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และท่ีปรกึษากฎหมายของบรษิัทฯ 

ก่อนเขา้สู่วาระการประชุม เพ่ือใหก้ารประชุมด าเนินงานไปอย่างเรียบรอ้ย และเพ่ือใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  พิธีกรไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า บริษัทฯ ไดท้  าการเรียนเชิญ และแจง้ขอ้มูล
เก่ียวกบัการประชมุในวนันี ้ใหแ้ก่ทา่นผูถื้อหุน้ทราบผา่น 3 ชอ่งทาง ดงันี ้ 

1. บรษิัทฯ ไดจ้ดัสง่หนงัสือเชิญประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ทกุทา่นทางไปรษณีย ์

2. บรษิัทฯ ไดมี้การลงประกาศในหนงัสือพิมพ ์

3. บรษิัทฯ ไดล้งรายละเอียดการประชมุไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

และบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น  รายช่ือบุคคลเพ่ือ
เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท รวมทัง้ส่งค าถามเก่ียวกบัการประชมุล่วงหนา้ ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2566 ระหว่างวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 ถึง วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้
เสนอวาระเพิ่มเติม และไม่มีการเสนอช่ือผูท่ี้มีคณุสมบตัิเหมาะสมท่ีจะไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ รวมทัง้
ไมมี่การสง่ค  าถามเก่ียวกบัการประชมุลว่งหนา้ 

จากนัน้ พธีิกร ชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัขัน้ตอนการประชมุ วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบั
คะแนน ซึ่งผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งลงมตใินแตล่ะวาระ ดงันี ้

1. ประธานในท่ีประชมุจะด าเนินการประชมุเพ่ือพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไว้
ในหนงัสือเชิญประชมุตอ่เน่ืองกนั โดยไมมี่การสลบัวาระการประชมุ 

2. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม ผูถื้อหุน้ทกุคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ี
ตนถืออยู่ โดยใหถื้อว่า 1 หุน้ เท่ากับ 1 คะแนนเสียง และหากผูถื้อหุน้ท่านใดมีส่วนไดเ้สียเป็น
พิเศษในเรื่องใดผู้ถือหุ้นท่านนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงเรื่องนั้น เว้นแต่ การออกเสียงเลือกตั้ง
กรรมการ โดยในการลงคะแนน ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบง่แยกคะแนนได ้กรณีท่ีผลการลงคะแนน
เทา่กนั ทา่นประธานจะท าการโหวตเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเพื่อเป็นการชีข้าด 

3. ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงของทา่น โดยกดปุ่ มสญัลกัษณเ์ครื่องหมายถกูในเมนลู  าดบัท่ี 1 
ทางแถบเมนูท่ีปรากฎอยู่ทางซา้ยมือ หลังจากนัน้จะปรากฎวาระต่างๆ ท่ีสามารถลงคะแนน
เสียงได ้ใหท้่านท าการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยกดปุ่ มใดปุ่ มหนึ่งของปุ่ ม “เห็นดว้ย” 
“ไมเ่ห็นดว้ย” หรือ“งดออกเสียง” และกดปุ่ ม “สง่” เพ่ือยืนยนัการลงคะแนนเสียง 
ทัง้นี ้ท่านสามารถลงคะแนนเสียง/ เปล่ียนแปลงคะแนนเสียง หรือแกไ้ขคะแนนเสียงของท่าน
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ในแตล่ะวาระไดจ้นกว่าท่ีประชมุจะประกาศใหปิ้ดการลงคะแนนเสียงของวาระนัน้ ๆ โดยบริษัทฯ 
จะใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียงประมาณ 1 นาที  

4. ผูถื้อหุน้ท่ีไม่ออกเสียงลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสียง หรือไม่กดลงคะแนนเขา้ในระบบ 
จะถือวา่มีมตเิห็นดว้ย ตามท่ีประธานเสนอตอ่ท่ีประชมุ 

5. กรณีผูถื้อหุ้นท่ีท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ใหผู้อ่ื้นเข้าร่วมประชุม หรือมอบให้กรรมการหรือ
กรรมการอิสระออกเสียง และก าหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์อง   
ผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะ ผูร้บัมอบฉันทะจะลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุ้นหรือ        
ผูม้อบฉนัทะ 

6. กรณีผู้ถือหุ้นท่ีท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ในกรณีของผู้ถือหุ้นต่างประเทศ ซึ่งแต่งตั้ง            
คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ สามารถแยกลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
หรืองดออกเสียง คราวเดียวกนัในแตล่ะวาระ โดยแยกเสียงท่ีจะท าการลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้
ท่ีตนถือ 

7. ฐานคะแนนเสียงและจ านวนผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน เน่ืองจากการทยอยเข้าระบบ
ประชมุของผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉันทะ ท าใหจ้  านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุแตล่ะวาระอาจไมเ่ทา่กนั 

8. การนับผลการลงคะแนนส าหรบัวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 แบง่ออกเป็น 
3 ประเภท ไดแ้ก่ 

8.1 วาระท่ีตอ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน ไดแ้ก่ วาระท่ี 1 วาระท่ี 3 วาระท่ี 4 วาระท่ี 5 และวาระท่ี 7 

       โดยในวาระท่ี 5 เป็นวาระพิจารณาอนุมัติการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จาก
ต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2566 บริษัทฯ ไดจ้ดัใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการเลือกตัง้
เป็นรายบุคคล โดยบริษัทฯ จะอ่านช่ือกรรมการท่ีไดร้ับการเสนอช่ือแต่ละคน ขอความ
กรุณาผูถื้อหุน้ทุกท่านลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงโดยกดปุ่ ม
สญัลกัษณเ์ครื่องหมายถกูในเมนลู  าดบัท่ี 1 ทางแถบเมนท่ีูปรากฎอยูท่างซา้ยมือ 

8.2 วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ไดแ้ก่ วาระท่ี 6 

8.3 วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไดแ้ก่ วาระท่ี 8 และวาระท่ี 9 
ในกรณีขอ้ 8.1 และ 8.3 จะนบัคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมท่ี “เห็นดว้ย” 
“ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” เป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง โดยจะน าคะแนนสียงท่ี
ไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียง/ไม่มีสิทธิออกเสียง มาหกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมด และ
สว่นท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวาระนัน้ ๆ 
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ส าหรบั วาระที่ 2 เป็นการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 ซึ่งเป็น
เรื่องเพ่ือทราบ จะไมมี่การลงมติ 

9. การลงคะแนนในหนงัสือมอบฉันทะท่ีผูถื้อหุน้ไดจ้ดัส่งใหบ้ริษัทฯ แลว้ ในลกัษณะดงัตอ่ไปนีจ้ะ
ถือวา่เป็นบตัรเสีย ซึ่งบรษิัทฯ จะไมน่บัเป็นคะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ ไดแ้ก่ 
9.1)  การลงคะแนนท่ีมีการท าเครื่องหมายเกินกวา่ 1 ชอ่ง ยกเวน้กรณีคสัโตเดียน  
9.2)  การแกไ้ขหรือขีดฆา่การลงคะแนนเสียง โดยผูถื้อหุน้มิไดล้งนามก ากบั 
9.3)  การลงคะแนนท่ีลงคะแนนเกินกวา่เสียงท่ีมีอยู่ 

10. ในการรวมคะแนน การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแตล่ะระเบียบวาระ จะนบัคะแนนเสียงของ
ผูถื้อหุน้ในท่ีประชมุ เฉพาะท่ีออกเสียงไมเ่ห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง แลว้น าไปหกัออกจาก
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ในท่ีประชมุ โดยสว่นท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย 
ทัง้นี ้ไดน้บัรวมคะแนนเสียงท่ีผูม้อบฉันทะไดล้งคะแนนมาในหนงัสือมอบฉันทะเรียบรอ้ยแลว้ 
ซึ่งไดบ้นัทกึคะแนนเสียงดงักลา่วไวล้ว่งหนา้ในตอนท่ีลงทะเบียนเขา้ประชมุแลว้ 
ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถดผูลคะแนนไดโ้ดยการกดปุ่ มสญัลกัษณใ์นเมนลู  าดบัท่ี 2 ซึ่งรายละเอียด
ของผลการนบัคะแนนจะแสดงเฉพาะวาระท่ีพิจารณาเสรจ็สิน้ไปเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้เท่านัน้ 

11. บรษิัทฯ จะประกาศผลการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระใหผู้ถื้อหุน้ทราบในท่ีประชมุ 
12. การซักถามและแสดงความเห็นของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ

ฉันทะไดม้ีโอกาสซกัถามและแสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึงในแต่ละวาระ โดยไม่เป็นการ
รบกวนเวลาของผูถื้อหุน้ 
12.1 ก่อนการลงมติในแตล่ะวาระ ประธานในท่ีประชมุจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ

ฉนัทะซกัถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยขอใหผู้ถื้อหุน้
หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีตอ้งการซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น สามารถถามค าถามโดย
การพิมพค์  าถามในหนา้ตา่งหอ้งแชท โดยกดปุ่ มสญัลกัษณใ์นเมนดูา้นซา้ยมือ ล าดบัท่ี 4 
แล้วพิมพข์้อความท่ีท่านต้องการสอบถาม และกด ”ส่ง” เพ่ือยืนยันการส่งข้อความ
ดงักลา่วมายงับรษิัทฯ  
โดยผูถื้อหุน้สามารถพิมพค์  าถามไดต้ัง้แต่เริ่มการประชุม ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ี
ตอ้งการซกัถามหรือแสดงความเห็น กรุณาระบช่ืุอ-นามสกลุ และสถานะของทา่น เชน่ มา
ดว้ยตนเองหรือมอบฉันทะ และหากเป็นผูร้บัมอบฉันทะตอ้งระบช่ืุอผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะ
ดว้ยนะคะ เพ่ือบรษิัทฯ จะไดบ้นัทกึลงในรายงานการประชมุไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น 

12.2 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีค  าถามหรือความเห็นท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีก าลังพิจารณา ขอให้
น าไปซกัถามหรือแสดงความเห็นในวาระท่ี 10 เรื่องอ่ืน ๆ ในชว่งทา้ยของการประชมุ 
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กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชมุระบบการออกเสียงลงคะแนนกรุณาปฏิบตัิตามขอ้ปฏิบตัิ
ส  าหรับการประชุมตามข้อก าหนดท่ีบริษัทฯ ได้แจ้งให้ทราบ  หรือ ติดต่อเจ้าหน้าท่ี โทรศัพท์ 02-013-4322 
โทรศพัทมื์อถือ 080-008-7616 หรือ email: info@quidlab.com 

 ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ในวนันี ้มีระเบียบวาระการประชมุจ านวน 10 วาระ 
รายละเอียดปรากฏตามหนงัสือบอกกลา่วเชิญประชมุท่ีไดน้  าสง่ใหท้า่นผูถื้อหุน้ เพ่ือศกึษาขอ้มลูลว่งหนา้ก่อน
การประชมุแลว้ 

 จากนัน้ นายสมบัติ พานิชชีวะ ประธานกรรมการ ท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม (ประธานฯ) 
กล่าวเปิดการประชมุ และมอบหมายพิธีกรและนางอไุรวรรณ เมฆอคัฆกรณ ์เลขานุการบริษัทฯ ท าหนา้ท่ีเป็น
ผูด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้
 

วาระที ่1 รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2565 

  เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2565 

จากนัน้ พิธีกรไดน้  าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญ
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งจดัขึน้เม่ือวันอังคารท่ี 26 เมษายน 2565 โดยบริษัทฯ ได้จัดท ารายงานการ
ประชุมเสร็จสิน้แล้ว  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2565 มีความถูกตอ้งครบถว้นและมีความชัดเจน จึงเห็นควรเสนอใหที้่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้
ประจ าปี 2566 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2565 ท่ีประชมุเม่ือวนัองัคารท่ี 
26 เมษายน 2565 โดยรายละเอียดปรากฎตามส าเนารายงานการประชุมท่ีแนบมาพรอ้มกับหนังสือเชิญ
ประชมุในครัง้นี ้และไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ (สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 1)  

จากนัน้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเตมิ 

  เม่ือไมมี่ผูถื้อหุน้ทา่นใดแสดงความคดิเห็น หรือซกัถามเพิ่มเตมิ จงึขอมตจิากท่ีประชมุ 

  โดยในวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ท่ีประชุมเม่ือ
วนัท่ี 26 เมษายน 2565 ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 
และออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
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ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มจ านวน 1 ราย คดิเป็นจ านวน 15,500,000 หุน้ (รวมมีผูเ้ขา้รว่มประชมุ
ทัง้หมด 55 ราย) รวมจ านวนหุน้ทัง้หมดในวาระนีจ้  านวน 947,601,889 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 80.2214 ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ  าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ 

 

วาระที ่2   รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ ประจ าปี 2565 

พิธีกร ไดชี้แ้จงต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ท่ีก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทตอ้งรายงานผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รบัทราบในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

บริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบ    
ปี 2565 ซึ่งมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report) ท่ีไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้(สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 2) 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2566 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 ท่ีบริษัทฯ ไดส้รุปผลการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมาและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัท่ีเกิดขึน้ในรอบปี ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / 
รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ตาม QR Code (สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 2) 

จากนัน้ เลขานุการบริษัทฯ ไดเ้รียนเชิญให ้นายธานินทร ์พานิชชีวะ ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร รายงานสรุปภาพรวมผลการด าเนินงานท่ีส าคญั (Highlight) ของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
รบัทราบ และตอ่จากนัน้ ดร.ศักดิด์า พรรณไวย กรรมการผู้จัดการ รายงานสรุปผลประกอบการของบริษัทฯ 
ในรอบปี 2565 และชีแ้จงแผนการด าเนินงานของปีปัจจบุนัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รบัทราบตอ่ไป 

นายธานินทร์ พานิชชีวะ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รายงานว่า ในปี 2565 บริษัทฯ 
ไดร้บัคดัเลือกใหอ้ยู่ในรายช่ือหุน้ยั่งยืน ประจ าปี 2565 (Thailand Sustainability Investment : THSI 2022) 
นับเป็นก้าวส าคัญของบริษัทฯ หลังจากเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยประมาณ 2 ปี 
และเป็นบทพิสจูนท่ี์ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีความพรอ้มในการสรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืน รวมถึงยึดหลกั
บรหิารงานภายใตห้ลกัธรรมภิบาล หรือ CG ท่ีดีเพ่ือประโยชนข์องผูถื้อหุน้ และผูมี้สว่นไดเ้สียทกุทา่น  

เห็นดว้ย 947,601,889   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย   -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย - เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 
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รางวัล และความส าเร็จ ด้านมาตรฐาน และธรรมภบิาล ในปี 2565 
1. การรบัรองระบบการบริหารงานคณุภาพ มาตรฐาน ISO 9001 : 2015 และระบบการ

จดัการสิ่งแวดลอ้ม มาตรฐาน ISO 14001 : 2015 
2. การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ปี 2565 (100 คะแนนเต็ม) 

ระดับ "ดีเยีย่มสมความเป็นตัวอย่าง"    
3. การประเมินการด าเนินงานดา้นก ากบัดแูลกิจการ (CGR) ในระดับ 4 ดาว "ดมีาก" 
4. รา ง วัล  Smart Performance Company Award สาขาองค์ก ร ท่ี มี ผลงาน  และ

ประสิทธิภาพยอดเย่ียม 
5. รางวลัองคก์รท่ีสนบัสนนุงานดา้นคนพิการดีเดน่ ปี 2565” ในระดับ "ด"ี 
6. รางวัลองคก์รตน้แบบความยั่งยืนในตลาดทุนไทยด้านสนับสนุนคนพิการ รางวัล

ประเภท “ดเีด่น” 
7. รางวลัจรรยาบรรณดีเดน่ หอการคา้ไทย ประจ าปี 2565 

นอกจากนั้น บริษัทฯ ได้ยึดมั่นในการประกอบธุรกิจด้วยความโปร่งใสสอดคล้องตาม
มาตรการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2565 บริษัทฯ ไดร้่วมประกาศเจตนารมณ์
เขา้ร ่วมแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย  (CAC) และตัง้เป้าหมายเขา้ร ่วมเป็นสมาชิก
โครงการแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย ภายในปี 2567 

  ในส่วนการพฒันาองคก์รสู่ความยั่งยืน (Sustainability Development) บริษัทฯ ไดส้่งมอบ
คณุคา่ในดา้นตา่ง ๆ ใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเป็นรูปธรรม  ทัง้ดา้นบริหาร ดา้นการเงิน และดา้นการพฒันา
เทคโนโลยี  ประกอบดว้ย  

➢ การปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ โดยเพิ่มต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
เพ่ือสนบัสนนุงานพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน การพฒันาโครงการในอนาคต และมีความ
คล่องตวัในการกระจายงานบริหารจดัการ เพ่ือขบัเคล่ือนแผนกลยุทธเ์พ่ือความยั่งยืน 
ใหป้ระสบความส าเรจ็ตามนโยบายของบริษัทฯ/DMT 

➢ การจ่ายเงินปันผล เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัผลตอบแทนท่ีมั่นคงและยั่งยืน ตามนโยบาย
จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 90.0 ของก าไรส าหรบัปี 2565 
ดงันี ้

• ปันผลงวด 6 เดือนแรกของปี 2565 ในอตัรา 0.10 บาท/หุน้ 

• ปันผลงวด 9 เดือนแรกของปี 2565 ในอตัรา 0.15 บาท/หุน้ และ 

• ปันผลงวด 12 เดือนของปี 2565 ซึ่งจา่ยจากก าไรสะสม ในอตัรา 0.38 บาท/หุน้ 

โดยภาพรวมอตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล (Dividends Payout Ratio) ท่ีอนุมตัิ
จ่ายไปแล้วโดยคณะกรรมการบริษัท คิดเป็น 95.34% ของก าไรสุทธิจากการด าเนินงานประจ าปี 2565 
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แบง่เป็น 37.83% จากก าไรสทุธิจากการด าเนินงานประจ าปี 2565 และ 57.51% จากก าไรสะสม (ทัง้นี ้ยงัไม่
รวมขอ้เสนอจ่ายเงินปันผลในอัตรา 0.50 บาท/หุน้ ท่ีจะเสนอในวาระท่ี 4 แต่ในกรณีท่ีในวาระท่ี 4 ผูถื้อหุน้ 
อนมุตัิจ่ายเงินปันผลในอตัรา 0.50 บาท/หุน้แลว้ ภาพรวมอตัราส่วนการจ่ายเงินปันผล (Dividends Payout 
Ratio) จะคิดเป็น 171% ของก าไรสุทธิจากการด าเนินงานประจ าปี 2565 แบ่งเป็น 95.34% จากก าไรสุทธิ
จากการด าเนินงานประจ าปี 2565 และ 75.06% จากก าไรสะสม) 

➢ การพัฒนาระบบจัดเก็บค่าผ่านทาง ให้ผู้ใช้บริการได้รับความสะดวกและ
รวดเร็ว เพือ่เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมไร้เงนิสดในอนาคต   

▪ เปิดใช้ระบบจัดเก็บค่าผ่านทาง  Manual Toll Collection System (MTC) ระบบ
ใหม่ท่ีพรอ้ม รองรบัการช าระค่าผ่านทางไดห้ลากหลาย และ เตรียมความพรอ้ม
ไปสู่สังคมไรเ้งินสดในอนาคต  โดยไดเ้ปิดใหบ้ริการเม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2564 
ตอ่มาไดมี้การพฒันาระบบช าระคา่ผ่านทางดว้ยบตัร Europay Mastercard and 
Visa (EMV) และการพฒันาการช าระดว้ย QR Payment  และไดเ้ปิดใหบ้รกิารเม่ือ
วนัท่ี 1 เมษายน 2565 

▪ เปิดใช้ระบบจัดเก็บค่าผ่านทาง Electronic Toll Collection System (ETC) เม่ือ
วนัท่ี 23 เมษายน 2565 

▪ ไดท้ดสอบระบบเก็บค่าธรรมเนียมผ่านทางอตัโนมตัิ “แบบไม่มีไมก้ัน้ (M-Flow)” 
จ านวน 2 ช่องทางท่ีด่านดินแดง และมีการติดตัง้  รวมทัง้ทดสอบ Acceptance 
Test แลว้เสร็จในเดือน ธันวาคม และอยู่ระหว่างรอการอนุมัติเพ่ือการทดสอบ
เช่ือมตอ่ขอ้มลูกบัระบบ Single Platform ของกรมทางหลวง 

➢ การพัฒนาระบบควบคุมการจราจรและอ านวยการจราจรให้ผู้ใช้บริการเดินทาง
ได้ สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยตลอด 24 ช่ัวโมง 

▪ เช่ือมตอ่ระบบควบคมุการจราจร (Traffic Control) และระบบเฝา้ระวงั (Surveillance 
System)ของบริษัทฯ กับศูนยบ์ริหารจัดการจราจรและอุบตัิเหตุ (Highway Traffic 
Operations Center : HTOC) ของกรมทางหลวงเพ่ือบรูณาการโดยรวม   

▪ พัฒนาระบบวิเคราะห์ภาพวิดีโอ (ระบบ  Video Anlaytic) ให้มีความถูกต้อง
แมน่ย ามากขึน้ โดยใชเ้ทคโนโลยี Deep Learning ในการพฒันาเพิ่มประสิทธิภาพ 

➢ การพัฒนางานซ่อมบ ารุงรักษา เพ่ือใหโ้ครงการมีความคงทนไดม้าตรฐาน 
➢ พัฒนางานนวัตกรรมของบริษัทฯ สรา้งโครงการ Tollway Loyalty Platform Via Line 

OA Channel, Mobile Application, โครงการพัฒนาการช าระค่าผ่านทางด้วย  Fleet 
Card,  Line Robot (เพ่ือการจดัการงานธุรการตา่งๆ), E-Learning (Online Learning), E-
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Tax Invoice & E-Receipt และระบบ E-Withholding Tax, cash deposit machine model 
Kun5C-เครื่องรบัฝากเงิน และ โครงการน าฝุ่ นจากรถดดูกวาดกลบัมาใชใ้หม่ 

นอกจากนัน้ บริษัทฯ ยงัไดบู้รณาการ ดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมเขา้เป็นส่วนหนึ่งของ
ธุรกิจ ภายใตก้ารด าเนินกิจกรรม 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) Tollway Safety Way การยกระดบัความปลอดภัยบน
ทอ้งถนน 2) Tollway Smart Way การยกระดบัการศกึษา 3) Tollway Happy Way การยกระดบัชมุชนปลอด
ยาเสพติด 4) Tollway Better Way การยกระดับคุณภาพชีวิตสังคม และ 5) Tollway Green Way การ
ยกระดบัสิ่งแวดลอ้ม  

             โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้น “Tollway Smart Way” ซึ่งด  าเนินการภายใต ้“มูลนิธิทางสู่ฝัน 
ป้ันคนเก่ง” ซึ่งการด าเนินงานของมลูนิธิฯ เพ่ือมอบทนุการศกึษาใหเ้ยาวชนท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามเกณฑ์
ท่ีก าหนดไดร้บัทุนต่อเน่ืองตัง้แต่เขา้ศึกษาจนส าเร็จระดบัปริญญาตรี  ซึ่งผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาตัง้แต่
ปี 2556 เรื่อยมาถึงปัจจุบันมูลนิธิฯ ได้มอบทุนให้แก่นักศึกษาท่ีมีความสามารถดังกล่าวรวมทั้งสิ ้น
จ านวน 192 ทุน และนักศึกษาของมูลนิธิฯ ทุกท่านมีความประพฤติ และผลการเรียนท่ีดี ทั้งนีต้ัง้แต่เริ่ม
บรหิารงานมลูนิธิฯ เป็นตน้มาจนถึงปี 2565 มีนกัศกึษาทนุส าเรจ็การศกึษาจ านวนทัง้หมด 93 ทา่น โดยไดร้บั
เกียรตนิิยมอนัดบั 1 และอนัดบั 2 รวมกนัจ านวน 49 ทา่น คดิเป็นรอ้ยละ 53 ของผูจ้บการศกึษาทัง้หมด 

จากนัน้ ดร.ศักดิ์ดา  พรรณไวย กรรมการผู้จัดการ รายงานสรุปผลประกอบการของ
บรษิัทฯ ในรอบปี 2565 และชีแ้จงแผนการด าเนินงานของปีปัจจบุนั ดงันี ้

ส าหรบัภาพรวมผลประกอบการในปี 2565 มีการปรบัตวัดีขึน้ เน่ืองจากไม่มีมาตรการจ ากดั
การเดินทาง และตัง้แตเ่ดือนเมษายนเป็นตน้มา มีปัจจยับวกในการขบัเคล่ือนทางเศรษฐกิจของรฐับาล อาทิ 
การเปิดภาคเรียนเรียนท่ีโรงเรียน (Onsite) และการปรบัลดมาตรการต่าง ๆ ในการเดินทางเขา้ประเทศไทย
ของนกัท่องเท่ียว ซึ่งท าใหจ้  านวนนกัท่องเท่ียวปรบัเพิ่มสูงขึน้อย่างต่อเน่ือง โครงการต่าง ๆ เพ่ือการกระตุน้
การท่องเท่ียวในประเทศไทย รวมทัง้การเปิดประเทศจีน ท าใหน้กัท่องเท่ียวจากประเทศจีนเดินทางเข้ามา
ประเทศไทยมากขึน้ ท าใหใ้นปี 2565 บริษัทฯ มีรายไดค้่าผ่านทาง 1,832.08 ลา้นบาท ปรบัเพิ่มขึน้ในอัตรา
รอ้ยละ 52 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2564 แต่ยงัคงต ่ากว่าในอตัรารอ้ยละ 10.5 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2563 มี 
EBITDA 1,329 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ในอัตรารอ้ยละ 82 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2564 และมีก าไรสุทธิ 780.58 
ลา้นบาท ปรบัเพิ่มขึน้ในอตัรารอ้ยละ 93 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2564 และลดลงในอัตรารอ้ยละ 1.4 เม่ือ
เปรียบเทียบกับปี 2563 การบริหารการจดัการตน้ทุนด าเนินงานท่ีไม่รวมตน้ทุนการตดัจ่ายสมัปทาน และ 
ภาษีเงินไดน้ิติบคุคล บริษัทฯ ยงัคงบริหารการจดัการไดอ้ย่างต่อเน่ืองมาตัง้แต่ปี 2563 นบัจากการแพรร่ะบาด
ของโควิด-19 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บรษิัทฯ ไมมี่ภาระหนีท่ี้มีดอกเบีย้กบัสถาบนัการเงิน 

ส าหรบัภาพรวมปรมิาณจราจรเฉล่ียตอ่วนัตลอดทัง้ปี 2565 (AADT) สว่นสมัปทานเดมิเฉล่ีย
ต่อวนั 52,240 คนัต่อวนั ส่วนสมัปทานตอนต่อขยายดา้นทิศเหนือเฉล่ียต่อวนั 33,177 คนัต่อวนั รวมสอง



สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 1 
(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1) 

 

- 27 - 
 

สายทางปี 2565 เท่ากับ 85,417 คันต่อวันซึ่งเพิ่มขึน้จาก ปี 2564 ปริมาณจราจรเฉล่ียต่อวันตลอดทั้งปี 
(AADT) ส่วนสมัปทานเดิมเฉล่ียต่อวนั 33,556 คนัต่อวนั ส่วนสมัปทานตอนต่อขยายดา้นทิศเหนือเฉล่ียตอ่
วนั 23,549 คนัตอ่วนั รวมสองสายทางปี 2564 เทา่กบั 57,105 คนัตอ่วนักลา่วโดยสรุปว่าปรมิาณจราจรเฉล่ีย
ต่อวันตลอดทั้งปี 2565 สูงกว่าปี 2564 ท่ีรอ้ยละ 49.6 อีกทั้งยังมีปัจจัยบวกท่ีมีนัยส าคัญจากการเปิดรบั
นกัทอ่งเท่ียวชาวตา่งชาติ และนกัทอ่งเท่ียวชาวจีนโดยไมจ่  าเป็นตอ้งตรวจคดักรอง โควิด-19 ซึ่งท าใหกิ้จกรรม
การเดนิทางโดยรวมเพิ่มสงูขึน้ และสง่ผลใหป้รมิาณจราจรบนทางยกระดบัดอนเมืองเพิ่มสงูขึน้ 

แผนธุรกิจเพือ่ความย่ังยนื 2566-2570 (Business Sustainability Plan) 
            บรษิัทฯ ไดจ้ดัท ากลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจเป็นแผนระยะยาว โดยผา่นการพิจารณาและไดร้บั
ค าแนะน าจากคณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัทฯ ทกุคณะ ตามอ านาจ และหนา้ท่ีของคณะกรรมการชดุนัน้ ๆ 
ซึ่งไดร้บัการอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 8/2565 เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2565 ก าหนดเป็นแผนธุรกิจ
เพ่ือความยั่งยืนปี 2566-2570 แบง่ออกเป็น 7 ดา้น ประกอบดว้ย 

1. กลยุทธ ์Safer Road Traffic Management/Maintenance เป็นกลยทุธห์ลกัท่ียกระดบั
การเป็นผูใ้หบ้ริการ O&M ทางยกระดบัสู่มาตรฐานสากลตามวิสยัทศันข์องบริษัทฯ ท่ี
ตอ้งท าใหเ้กิดความสะดวก รวดเรว็ และปลอดภยั ยกระดบัมาตราฐานการใหบ้รกิาร 

2. กลยุทธ์เติบโตไปด้วยกัน Inclusive Growth เป็นกลยุทธ์ท่ีสรา้งความเข้มแข็งของ
องคก์รในดา้นการบริหารการจดัการตน้ทุนการด าเนินงาน ทัง้ในดา้นตน้ทุนบริการและ
ตน้ทนุทางการเงิน เพ่ือเสริมสรา้งโอกาสในการแขง่ขนั และดงึดดูพนัธมิตรทางธุรกิจเพ่ือ
ตอ่ยอดไปยงัโครงการทางดว่นใหม ่ๆ และเตบิโตไปดว้ยกนั 

3. กลยุทธ์พัฒนาธุรกิจอื่ น  Other Non-TollRoad Business เ ป็นกลยุทธ์ในการ
ขบัเคล่ือนนวตักรรมและแนวคิด ซึ่งจะน าไปสู่ธุรกิจอ่ืน ๆ และแหล่งรายไดใ้หม่ ๆ ทัง้ท่ี
เก่ียวเน่ืองกบัทางดว่น เช่น การรว่มจดัตัง้บริษัท รว่มกบั บริษัท Hanshin Expressway 
(HEX) จากประเทศญ่ีปุ่ น หรือ การศึกษาโครงการอ่ืน ๆ นอกเหนือจากทางด่วน เช่น 
Start up ตา่ง ๆ จากความช านาญ และเช่ียวชาญของฝ่ายบรหิาร และรว่มกนัขบัเคล่ือน
จากบคุลากรภายในองคก์ร  

4. กลยุทธค์วามย่ังยืน ESG เป็นกลยุทธห์ลกัในการขบัเคลื่อนธุรกิจขององคก์ร  ใน
การส่งมอบคณุคา่ใหแ้ก่ สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และ ก ากบัดแูลกิจการ ซึ่ง เป็นการด าเนิน
โครงการดา้นสิ่งแวดลอ้ม พลงังาน และการลดก๊าชเรือนกระจก โดยมีเป้าหมายหลัก
เป็นการขบัเคล่ือน ESG-In-Process เพ่ือการจดัการ และประสิทธิภาพสงูสดุ 

5. กลยุทธ ์HPO Resilience Management เป็นกลยทุธห์ลกัในการพฒันาศกัยภาพของ
องคก์ร และบคุลากร ใหมี้ความยืดหยุ่น ทนัตอ่การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี และ ปัจจยั
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โดยรอบ ซึ่งจะท าใหอ้งคก์รขบัเคล่ือนไปไดอ้ย่างคล่องแคล่ว และ สามารถขยายโอกาส
ตา่ง ๆ ไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

6. กลยุทธก์ารบริหารเงินสด และต้นทุนให้มีประสิทธิภาพ เป็นกลยุทธท่ี์ใชเ้ทคโนโลยี
เขา้มาช่วยบริหารกระแสเงินสดท่ีบริษัทฯ ไดร้บัเพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด ลดความเส่ียง
จากความผันผวนของอัตราดอกเบีย้ อีกทัง้จะท าใหต้น้ทุนทางการเงินของบริษัทฯ ต ่าลง 
และตน้ทนุในทกุ ๆ ดา้นใหมี้ประสิทธิภาพ 

7. กลยุทธ์ DMT Excellence Recognition เป็นกลยุทธ์ท่ีสรา้งการรบัรูค้วามเช่ียวชาญ
และผลงานขององคก์ร ผ่านการรบัรองจากหน่วยงานภายนอก และ สรา้งความเช่ือมั่น
ตอ่หนว่ยงานเจา้ของสมัปทานคือ กรมทางหลวง ท่ีจะท าใหอ้งคก์ร มีความโดดเดน่ และ
สามารถเป็นตวัเลือกในการใหบ้ริการสมัปทานตอ่เน่ือง และสมัปทานโครงการใหมอ่ื่น ๆ 

พันธมิตรทางธุรกิจ 

▪ บริษัทฯ ได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงในการร่วมทุน (MOU) กับ บริษัท HANSHIN 
EXPRESSWAY จ ากัด หรือ HEX แห่งประเทศญ่ีปุ่ น เพ่ือการต่อยอดทางธุรกิจในการ
ซ่อมบ ารุงรักษา (Joint Business Development) ณ ส านักงานใหญ่ HEX เมืองโอซาก้า 
ประเทศญ่ีปุ่ น เมื่อวนัที่ 30 กันยายน 2565 และปัจจุบนัไดจ้ดัตัง้ บริษัท เอ สยาม 
อินฟรา จ ากดั เรียบรอ้ยแลว้ 

▪ ลงนามในบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมือ (MOU) กบั บรษิัท อีวี มี พลสั จ ากดั ในวนัท่ี 19 
ตลุาคม 2565 เพ่ือรว่มกนัศกึษาความเป็นไปได ้และรว่มกนัสง่เสรมิการใชง้านยานยนต์
ไฟฟ้า และบริการท่ีเก่ียวขอ้งกับยานยนตไ์ฟฟ้า ซึ่งรวมถึงสรา้งประสบการณก์ารทดลอง
ใช้ เก็บข้อมูล ศึกษาความเป็นไปไดข้องธุรกิจ ทดสอบฟังก์ชั่นการใช้งาน ออกแบบ 
รูปแบบการใชง้าน อนัน าไปสูก่ารพิจารณาความรว่มมือระหวา่งทัง้สองฝ่ายในอนาคต 

▪ รว่มกบั อตุสาหกรรมพฒันามลูนิธิ สถาบนัพลาสติก บริษัท ซีโร ่เวสท ์โยโล จ ากดั และ
บริษัท จีอีพีพี สะอาด จ ากัด ศึกษาวิจยั และทดลองการขึน้รูปฝุ่ นจากรถกวาดดูดฝุ่ น
ผสมกบัขยะพลาสตกิ เป็นวสัดตุกแตง่ และปทูางเดนิ 

▪ เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ร่วมลงนามสัญญาความร่วมมือในการพัฒนา
นวตักรรมเครื่องเก็บเงินดิจิทลั ร่วมกับ บริษัท รกัษาความปลอดภัย การด์ฟอรซ์ แคช 
โซลูชั่นส ์(ประเทศไทย) จ ากัด เพ่ือน าเทคโนโลยีมาเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
พรอ้มการพฒันานวตักรรม และปรบัปรุงการบริหารเงินสดแบบครบวงจร ตามแนวทาง
การพฒันาเพื่อความยั่งยืน 
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การศึกษา และตดิตามเพือ่ลงทุนในธุรกิจทางด่วนและทางพเิศษ 

            ความคืบหนา้การติดตามโครงการส าคญัท่ีบริษัทฯ ไดต้ิดตาม และมีแนวโนม้เปิดโอกาสให้
เอกชนร่วมลงทุนในปี 2565 นีป้ระกอบไปได ้3 โครงการคือ โครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง ดอนเมือง
โทลล์เวย  ์ช่วงรงัสิต –บางปะอิน (M5) โครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง บางขุนเทียน –บา้นแพว้ 
(M82) และโครงการทางพิเศษสายกะทู้ –ป่าตอง จังหวัดภูเก็ต ซึ่งบริษัทฯ ได้เตรียมความพร้อมในด้าน
การศกึษาตน้ทุน และวางกลยทุธส์  าหรบัเขา้รว่มโครงการ โดยโครงการทางพิเศษสายกะทู้ –ป่าตอง จงัหวดั
ภูเก็ตไดเ้ปิดขายเอกสาร RFP เม่ือวนัท่ี 26 ธันวาคม 2565 ซึ่งบริษัทฯ ไดซื้อ้เอกสาร RFP เพ่ือศกึษา และวาง
กลยทุธก์ารเขา้รว่มประมลูโครงการตามขอ้ก าหนดใน RFP ส่วนโครงการอ่ืน ๆ ยงัอยู่ในแผนการด าเนินงาน
ของภาครฐัท่ีบรษิัทฯ ตดิตามอยา่งใกลช้ิด 

การศึกษาธุรกิจใหม่อื่นนอกเหนือจากธุรกิจทางด่วนและทางพิเศษ เช่น โครงการท่ีพกั
รมิทาง หรือ Rest Area นอกจากนัน้ในปี 2565 บรษิัทฯ ก็ไดศ้กึษาประเภทธุรกิจประเภทอ่ืน ๆ เพิ่มเตมิอีกดว้ย 

จากนัน้ ประธานฯ รายงานเพิ่มเติมเก่ียวกบัการด าเนินงานของ“มลูนิธิทางสู่ฝัน ป้ันคนเก่ง” 
ซึ่งไดร้บัอนญุาตในการก่อตัง้มลูนิธิเป็นองคก์ารสาธารณกศุล ตามประกาศกระทรวงการคลงั โดยนกัเรียนทนุ
ของมูลนิธิกว่าครึ่งท่ีจบการศึกษาไดร้บัเกียรตินิยมอนัดบั 1 และอนัดบั 2 อีกทัง้ผูท่ี้สนใจร่วมสนบัสนุนเพ่ือ
เป็นทนุการศกึษาใหก้บัเดก็ท่ีขาดแคลน สามารถลดหยอ่นภาษีได ้1 เทา่ ตามระเบียบของกระทรวงพาณิชย ์

จากนัน้ พธีิกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเตมิ 

นายปริญญา เธียรวร ผู้ถือหุ้น สอบถามเก่ียวกับ Traffic ของปีนีว้่าเป็นอย่างไรบา้ง และกรณีท่ีสนามบิน
ดอนเมืองจะมีการปรบัปรุงจะมีผลกระทบกับบริษัทฯ หรือไม่ และการปรบัปรุงจะแลว้เสร็จเม่ือใด รวมถึง
ความคืบหนา้เก่ียวกบัสะพานเช่ือมระหวา่งโทลล์เวยก์บัสนามบนิจะแลว้เสรจ็เมื่อใด 

นายธานินทร์ พานิชชีวะ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชีแ้จงว่า บริษัทฯ มีการติดตามปริมาณจราจร
ต่อเน่ืองทุกวนั โดยตัง้แต่ 1 มกราคม 2566 จนถึงเม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2566 (เม่ือวานนี)้ รายไดเ้ฉล่ียอยู่ท่ี 
6.7 ลา้นบาท/วนั เม่ือเทียบกบัระยะเวลาเดียวกันในปี 2565 อยู่ท่ี 4.17 ลา้นบาท/วนั เพิ่มขึน้ประมาณ 62% 
ทัง้นี ้หากเป็นปริมาณจราจร (Traffic) ในเดือนล่าสุด ตัง้แต่ 1 เมษายน 2566 ถึงเม่ือวานนี ้ท่ีเลือกน าเสนอ
เดือนเมษายน เพราะเป็นเดือนท่ีมีวันหยุดในเทศกาลปิดภาคเรียน และสงกรานต  ์(seasonal) ท่ีส่งผลให้
ปริมาณจราจรต ่าท่ีสุดใน 12 เดือน เน่ืองจากอยู่ในช่วงปิดเทอม และ มีวันหยุดยาวหลายวันนัน้ ปริมาณ
จราจรมีจ านวนประมาณ 95,000 คัน/วัน เม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมาอยู่ท่ีปรมาณ 63,000 คัน/วัน (ตัวเลข
ปริมาณจราจร คือ น าปริมาณจราจรส่วนสมัปทานเดิม (Original Tollway) กบั ส่วนสมัปทานตอนต่อขยาย
ดา้นทิศเหนือ (Northern Extension) เขา้ดว้ยกัน) ดงันัน้ในเดือนเมษายน 2566 เทียบกับช่วงเวลาเดียวกัน
ของปีท่ีแลว้ เพิ่มขึน้ประมาณ 51%  ซึ่งปริมาณจราจรปรบัตวัเพิ่มขึน้ตัง้แต่ปลายปีท่ีแลว้ และปีนีเ้น่ืองจาก
การท่องเท่ียวในหลายพืน้ท่ีเริ่มเปิดรบันกัท่องเท่ียวมากขึน้ หลายประเทศเริ่ม เปิดประเทศ และสงกรานตท่ี์
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ผ่านมาก็มีปริมาณการท่องเท่ียวเพิ่มมากขึน้ ในส่วนของสนามบินดอนเมืองบริษัทฯ ไดร้บัอานิสงสจ์ากการ
เดินทางท่องเท่ียวเพิ่มมากขึน้ การเปิดส านักงานท างานท่ีส านักงาน (Onsite) การเปิดประเทศ การเปิด
โรงเรียนแบบเรียนท่ีโรงเรียน (Onsite) หากท่านผูถ้ือหุน้ท่ีสนใจอยากรบัทราบขอ้มลูต่าง ๆ ของบริษัทฯ 
บริษัทฯ จะมีกิจกรรมวันท่ีบริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน หรือ Opportunity Day ซึ่งจะมีการน าข้อมูล
เก่ียวกับงบการเงิน และขอ้มูลปริมาณจราจรมารายงานในกิจกรรมดงักล่าวเป็นประจ า  และในส่วนของ
ค าถามเก่ียวกบัการปรบัปรุงสนามบนิดอนเมืองนัน้ ตามขอ้มลูของ ผูอ้  านวยการใหญ่ บรษิัท ทา่อากาศยานไทย 
จ ากดั (มหาชน)  หรือ AOT ทา่นใหม ่ท่ีออกขา่ว ไดใ้หส้มัภาษณ ์วา่ ปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งการจา้งออกแบบ และ
แผนการออกแบบจะแลว้เสร็จในปี 2567 ใชเ้วลาก่อสรา้งประมาณ 4 ปี โดยเพิ่มพืน้ท่ีจาก 120,000 ตาราง
เมตร เป็น 240,000 ตารางเมตร ซึ่งจะท าให้สามารถรองรับผู้โดยสารเพิ่มขึน้เป็น 50 ล้านคน โดยเป็น
ผูโ้ดยสารในประเทศ 30 ลา้นคน และผูโ้ดยสารต่างประเทศอีก 20 ลา้นคน และส าหรบัการจดัท าทางเช่ือม
ระหวา่งโทลล์เวยก์บัการทา่อากาศยานนัน้ AOT รบัทราบถึงแบบ และแผนการด าเนินการดงักลา่วแลว้   

ดร.ศักดิด์า พรรณไวย กรรมการผู้จัดการ รายงานเพิ่มเตมิวา่ ปรมิาณจราจรในเดือนมกราคม 2566 อยู่ท่ี
ประมาณ 103,000 คนั/วนั เดือนกมุภาพนัธ์ประมาณ 110,000 คนั/วนั และเดือนมีนาคมประมาณ 110,000 
คนั/วนั ซึ่งเป็นไปตามประมาณการ โดยบริษัทฯ ไดมี้การอพัเดตขอ้มูลดงักล่าวบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ เป็น
ประจ าทุกเดือน ส าหรบัประเด็นค าถามเก่ียวกับผลกระทบจากการปรบัปรุงสนามบินดอนเมืองนัน้ ถือเป็น
ผลกระทบเชิงบวกต่อบริษัทฯ จากแผนการขยายสนามบิน นอกจากนี ้ยงัมีถนนท่ีก าลงัก่อสรา้งซึ่งตัดจาก
ถนนพหลโยธินออกมาถนนวิภาวดี คาดว่าจะแลว้เสร็จในปีนีห้รือตน้ปีหนา้ ซึ่งจะท าใหป้รมิาณจราจรในถนน
วิภาวดีเพิ่มสงูขึน้ ส  าหรบัการสรา้งทางเช่ือมระหว่างดอนเมืองโทลล์เวยแ์ละท่าอากาศยานดอนเมือง อยู่ใน
แผนของการท่าอากาศยานแลว้ และบรษิัทฯ ไดป้ระสานงานกับผูอ้  านวยการใหญ่ของ AOT วา่ หากสามารถ
ด าเนินการก่อสรา้งทางเช่ือมระหว่างท่าอากาศยานดอนเมืองกับโทลล์เวยไ์ดก้่อนก็จะเป็นประโยชนต์่อ
ผูโ้ดยสารในสนามบนิ และการระบายการจราจรบนถนนวิภาวดีไดเ้ป็นอย่างดี   

 เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเติม จึงแจง้ตอ่ท่ีประชมุว่า ในวาระที่ 2 นี้
เป็นวาระเพือ่ทราบจึงไม่มีการลงคะแนนในวาระนี ้ 
 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 2565 

 

วาระที ่3   พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตังิบการเงินและรายงาน
ของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และไดเ้รียนเชิญให ้นางสาวบงกชรัตน ์
ตั้งชูกุล รองกรรมการผู้จัดการ-สายงานธุรกิจและการเงิน เป็นผูชี้แ้จงขอ้มูลภาพรวมทางการเงินให้
ผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบดงันี ้
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เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไข
เพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ท่ีก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัท างบการเงินประจ าปีสิน้สุด ณ รอบปีบญัชี 
จงึขอรายงานสรุปงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ  ากดั) 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งไดร้บัการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ สิน้สุดวนัท่ี 31 
ธันวาคม 2565 ซึ่งปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One 
Report) ของบรษิัทฯ ท่ีไดแ้นบมาในรูปแบบ QR Code พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้ซึ่งเผยแพรไ่วบ้น
เว็บไซตข์องบรษิัทฯ (สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 2)  

 
 

สรุปผลตรวจสอบอย่างไม่มีเงือ่นไข 

ผู้สอบบัญชีเห็นว่า งบการเงินของบริษัทฯ แสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรบัปีสิน้สุดวันเดียวกันโดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2566 อนมุตัิงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตส าหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
ซึ่งผา่นการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

จากนัน้ พธีิกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเตมิ 

  เม่ือไมมี่ผูถื้อหุน้ทา่นใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเตมิ จงึขอมตจิากท่ีประชมุ 

  โดยในวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนน 
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 มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมตอินมุตังิบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตส าหรบัปี
สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว  ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนดงันี ้

เห็นดว้ย 947,638,789   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  100.0000    
ไมเ่ห็นดว้ย   -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 

ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มจ านวน 3 ราย คิดเป็นจ านวน 36,900 หุน้ (รวมมีผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ทัง้หมด 58 ราย) รวมจ านวนหุน้ทัง้หมดในวาระนีจ้  านวน 947,638,789 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 80.2246 ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ  าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ 
 

วาระที ่4   พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 โดยจ่าย
จากก าไรสุทธิ และก าไรสะสม และรับทราบการจัดสรรก าไรเป็นเงินส ารองตาม
กฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 โดยจ่ายจากก าไรสุทธิ และก าไรสะสม และรบัทราบการจดัสรร
ก าไรเป็นเงินส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

จากนัน้ พิธีกร ไดชี้แ้จงต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 47 ก าหนดใหต้อ้งจดัสรร
ก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทนุสะสม
ยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  

อนึ่ง บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของก าไร
ส าหรบัปี ภายหลงัการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายแลว้ โดยค านึงถึงกระแสเงินสดจากการประกอบการ ฐานะ
การเงิน และผลด าเนินงาน แผนการลงทนุในอนาคต เง่ือนไข และขอ้จ ากดัตามท่ีก าหนดไวใ้นสญัญากูยื้มเงินหรือ
สญัญาตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง (ถา้มี) และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

การจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย บรษิัทฯ ไดจ้ดัสรรก าไรประจ าปี 2565 เป็น
ทนุส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวน เทา่กบั 30,827,639.76 บาท (สามสิบลา้น แปดแสนสองหม่ืนเจ็ดพนั หก
รอ้ยสามสิบเก้าบาท เจ็ดสิบหกสตางค)์ ซึ่งครบตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ โดยภายหลังการ
จัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย บริษัทฯ จะมีทุนส ารองสะสมตามกฎหมายรวมจ านวน  
614,241,056.00 บาท (หกรอ้ยสิบส่ีลา้น สองแสนส่ีหม่ืนหนึ่งพนั หา้สิบหกบาทถว้น) คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของ
ทนุจดทะเบียน 
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การพิจารณาจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลา
บญัชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และก าไรสะสมในอัตราหุน้ละ 1.13 บาท ของจ านวนหุน้ทัง้หมดท่ีจด
ทะเบียนและรบัช าระแลว้จ านวน 1,181,232,800 หุน้ รวมเป็นเงินปันผลจา่ยทัง้สิน้ 1,334,793,064 บาท (หนึ่ง
พนั สามรอ้ยสามสิบส่ีลา้น เจ็ดแสนเกา้หม่ืนสามพนั หกสิบส่ีบาทถว้น) 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดมี้การจา่ยเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานงวด 6 เดือนแรก งวด 
9 เดือนแรก และงวด 12 เดือนของปี 2565 ไปแลว้รวม 3 ครัง้ในปี 2565 และเดือนมีนาคม 2566 ในอตัรารวม
หุน้ละ 0.63 บาท ของจ านวนหุน้ทัง้หมดท่ีจดทะเบียนและรบัช าระแลว้จ านวน 1,181,232,800 หุน้ รวมเป็น
เงินทัง้สิน้ 744,176,664 บาท (เจ็ดรอ้ยส่ีสิบส่ีลา้น หนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนหกพนั หกรอ้ยหกสิบส่ีบาทถว้น)   

ดงันัน้ บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ในอัตราหุน้ละ 
0.50 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 590,616,400.00 บาท (หา้รอ้ยเกา้สิบลา้น หกแสนหนึ่งหม่ืนหกพนั ส่ีรอ้ยบาท
ถว้น) จากก าไรสทุธิ ปี 2565  ในอตัราหุน้ละ 0.38 บาท ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 รวมเป็นเงิน
ทัง้สิน้ 448,868,464 บาท (ส่ีรอ้ยส่ีสิบแปดลา้น แปดแสนหกหม่ืนแปดพนั ส่ีรอ้ยหกสิบส่ีบาทถว้น)  และจ่าย
จากก าไรสะสม ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท เป็นจ านวนเงิน 141,747,936 บาท (หนึ่งรอ้ยส่ีสิบเอ็ดลา้น เจ็ดแสนส่ี
หม่ืนเจ็ดพนั เกา้รอ้ยสามสิบหกบาทถว้น) 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณา
ดงัตอ่ไปนี ้

1. บรษิัทฯ ไดจ้ดัสรรก าไรไวเ้ป็นทนุส ารองครบถว้นตามท่ีกฎหมายและขอ้บงัคบัก าหนดแลว้ จงึ
เสนอไมมี่การจดัสรรเงินส ารองตามกฏหมายเพิ่มเตมิอีก 

2. อนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี
สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และก าไรสะสมในอัตราหุ้นละ 1.13 บาท (หนึ่งบาทสิบสาม
สตางค)์ หรือเป็นยอดเงินปันผลรวมจ านวนทัง้สิน้ 1,334,793,064 บาท (หนึ่งพัน สามรอ้ย
สามสิบส่ีลา้น เจ็ดแสนเกา้หม่ืนสามพนั หกสิบส่ีบาทถว้น) 

 ซึ่งบริษัทฯ ไดท้  าการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานงวด 6 เดือนแรก งวด 
9 เดือนแรก ของปี 2565 จากก าไรสทุธิ และงวด 12 เดือนของปี 2565 จากก าไรสะสม ไปแลว้
รวม 3 ครัง้ในปี 2565 และ มีนาคม 2566 ในอตัรารวมหุน้ละ 0.63 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 
744,176,664 บาท (เจ็ดรอ้ยส่ีสิบส่ีลา้น หนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนหกพนั หกรอ้ยหกสิบส่ีบาทถว้น) 
ดงันัน้ บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ในอัตราหุน้ละ 
0.50 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 590,616,400.00 บาท (หา้รอ้ยเกา้สิบลา้น หกแสนหนึ่งหม่ืน
หกพัน ส่ีรอ้ยบาทถ้วน) จากก าไรสุทธิ ปี 2565  ในอัตราหุ้นละ 0.38 บาทส าหรบัผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2565 รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 448,868,464 บาท (ส่ีรอ้ยส่ีสิบแปดลา้น แปด
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แสนหกหมื่นแปดพนั สี่รอ้ยหกสิบสี่บาทถว้น)  และจ่ายจากก าไรสะสม  ในอตัราหุน้ละ 
0.12 บาท เป็นจ านวนเงิน 141,747,936 บาท (หนึ่งรอ้ยส่ีสิบเอ็ดลา้น เจ็ดแสนส่ีหม่ืนเจ็ดพนั 
เกา้รอ้ยสามสิบหกบาทถว้น) 

โดยจะด าเนินการจ่ายเงินปันผลไดภ้ายใน 1 เดือน หลงัจากการพิจารณาอนุมตัิการ
จ ่ายเงินปันผลโดยท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ซึ่งจะครบก าหนดในวันท่ี 25 
พฤษภาคม 2566 

ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของปี 2565 ดงักล่าวจะจ่ายใหแ้ก่ผู้ถือหุน้
เฉพาะผูมี้สิทธิไดร้บัเงินปันผลตามขอ้บงัคบับริษัท ตามรายช่ือท่ีปรากฏ ณ วนัก าหนดรายช่ือ
ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัพธุท่ี 3 พฤษภาคม 2566 

จากนัน้ พธีิกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเตมิ 

 เม่ือไมมี่ผูถื้อหุน้ทา่นใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเตมิ จงึขอมตจิากท่ีประชมุ 

  โดยในวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนน 
 

มตทิีป่ระชุม   ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีอนมุตักิารจา่ยเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 โดยจา่ย
จากก าไรสุทธิ และก าไรสะสม และรบัทราบการจดัสรรก าไรเป็นเงินส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงิน
ปันผลระหวา่งกาล ดงันี ้ 

1.   รบัทราบการจดัสรรก าไรไวเ้ป็นทนุส ารองครบถว้นตามท่ีกฎหมายและขอ้บงัคบัก าหนดแลว้  
จงึไมมี่การจดัสรรเงินส ารองตามกฏหมายเพิ่มเตมิอีก 

2.   อนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี
สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และก าไรสะสมในอัตราหุ้นละ 1.13 บาท (หนึ่งบาทสิบสาม
สตางค)์ หรือเป็นยอดเงินปันผลรวมจ านวนทัง้สิน้ รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 1,334,793,064 
บาท (หนึ่งพนั สามรอ้ยสามสิบส่ีลา้น เจ็ดแสนเกา้หม่ืนสามพนั หกสิบส่ีบาทถว้น)  

 ซึ่งบริษัทฯ ไดท้  าการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานงวด 6 เดือนแรก งวด 
9 เดือนแรก ของปี 2565 จากก าไรสทุธิ และงวด 12 เดือนของปี 2565 จากก าไรสะสม ไปแลว้
รวม 3 ครัง้ในปี 2565 และ มีนาคม 2566 ในอตัรารวมหุน้ละ 0.63 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 
744,176,664 บาท (เจ็ดรอ้ยส่ีสิบส่ีลา้น หนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนหกพนั หกรอ้ยหกสิบส่ีบาทถว้น) 

 ดงันัน้ บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565  ในอตัราหุน้ละ 
0.50 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 590,616,400.00 บาท (หา้รอ้ยเกา้สิบลา้น หกแสนหนึ่งหม่ืน
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หกพัน ส่ีรอ้ยบาทถ้วน) จากก าไรสุทธิ ปี 2565  ในอัตราหุน้ละ 0.38 บาทส าหรบัผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2565 รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 448,868,464 บาท (ส่ีรอ้ยส่ีสิบแปดลา้น แปด
แสนหกหม่ืนแปดพนั ส่ีรอ้ยหกสิบส่ีบาทถว้น)  และจ่ายจากก าไรสะสม ในอตัราหุน้ละ 0.12 
บาท เป็นจ านวนเงิน 141,747,936 บาท (หนึ่งรอ้ยส่ีสิบเอ็ดลา้น เจ็ดแสนส่ีหม่ืนเจ็ดพนั เกา้
รอ้ยสามสิบหกบาทถว้น)  

ทัง้นี ้ในการจา่ยเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 จา่ยจากก าไรท่ีผ่านการ
เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถ
ขอเครดิตภาษีคืนไดเ้ท่ากับเงินปันผลคณูย่ีสิบส่วนแปดสิบ ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้น
มาตรา 47 ทวิ แหง่ประมวลรษัฎากร 

โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2566 ตามรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏ ณ วนั
ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัพธุท่ี 3 พฤษภาคม 2566 

โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 947,638,789   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย   -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 

 

วาระที ่5 พจิารณาเสนอให้แต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ี
ออกตามวาระ โดยก่อนเริ่มการประชมุในวาระนี ้เพ่ือใหก้ารเลือกตัง้เป็นไปอยา่งบรสิทุธ์ิ ยตุธิรรม และเป็นไปตาม
แนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เลขานุการบริษัทฯ ไดเ้ชิญกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระทัง้ 4 ท่าน 
และผูท่ี้ถกูเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้แตง่ตัง้เป็นกรรมการ ทัง้ในหอ้งประชมุและรว่มประชมุผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
ออกจากหอ้งประชมุเป็นการชั่วคราว เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามขอ้มลูไดโ้ดยสะดวก 

จากนัน้ พิธีกร ไดชี้แ้จงต่อท่ีประชุมว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเตมิ) ประกอบกบัขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 16 ระบดุงันี ้ 

   “ขอ้ 16. ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ย
จ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวน
ใกลเ้คียงทีส่ ุดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที ่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่อง
ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่ง
นานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ กรรมการผูอ้อกจากต าแหนง่ไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหนง่อกีก็ได”้ 
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โดยในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระจ านวน      
4 ท่าน ไดแ้ก่  1. นายประกอบ ตันติยาพงศ ์ 2. นายชาญวิทย ์อมตะมาทุชาติ  3. นายวิชญะ เครืองาม          
และ 4. นายธานินทร ์ พานิชชีวะ 

อนึ่ง เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายการสง่เสรมิการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และแสดงถึงการปฏิบตัิ
ต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือ
เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้ ระหวา่งวนัท่ี 15 พฤศจิกายน – 31 ธนัวาคม 2565 ซึ่งไมมี่
ผูถื้อหุน้เสนอรายช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ แตอ่ยา่งใด 

ทั้งนี ้นายประกอบ ตันติยาพงศ์ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ไดแ้จง้ความประสงคไ์ม่ตอ่วาระเพ่ือรบัเลือกใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึ่ง เน่ืองจากติดภารกิจ 
โดยวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการและทุกต าแหน่งในบริษัทฯ จะมีผลสิน้สุดในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2566 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
ไดพ้ิจารณาสรรหาและคดัเลือกบคุคลท่ีสมควรไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
โดยผ่านกระบวนการพิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมอย่างรอบคอบ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์
การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการบรษิัท อนัประกอบดว้ย การมีคณุสมบตัท่ีิครบถว้นและไม่มีลกัษณะต้องหา้ม
ตามกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง ขอ้บงัคบับริษัทฯ การก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 
องคป์ระกอบและโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอใหก้รรมการทัง้ 3 ท่าน เขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง รวมทัง้การเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ต่อ
ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาอนมุตัิ 
ซึ่งมีรายนามดงัตอ่ไปนี ้

(1)  นายชาญวิทย ์อมตะมาทชุาติ     

(2)  นายวิชญะ เครืองาม   

(3)  นายธานินทร ์พานิชชีวะ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณา
ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนแลว้ เห็นวา่ บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือทัง้ 3 
ท่าน มีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเตมิ) 
และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ     
ตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม รวมถึงมีคณุสมบตัิ
ประสบการณแ์ละความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น ท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ อนัเป็นประโยชน์
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ตอ่การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อยา่งยิ่ง จงึเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้บคุคลทัง้ 
3 ทา่น เป็นกรรมการบรษิัทแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ ดงันี ้

(1)  นายชาญวิทย ์อมตะมาทชุาต ิ    

(2)  นายวิชญะ เครืองาม   

(3)  นายธานินทร ์พานิชชีวะ 

ในส่วนของต าแหน่งกรรรมการท่ีว่างลงเน่ืองจากกรรมการท่ีถึงคราวตอ้งออกตามวาระนัน้ 
หลังจากเลือกตั้งบุคคลทั้ง 3 ท่านแทนแล้ว จะท าให้กรรมการมีจ านวน 11 ท่าน คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาแลว้มีความเห็นว่า องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท ภายหลังการประชุมสามัญผูถื้อหุน้มี
ความคลอ่งตวั และกระชบั สามารถดแูล ก ากบันโยบายตา่ง ๆ ของบรษิัทฯ ไดเ้ป็นอยา่งดี ตามความเห็นและ
ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอตอ่    
ท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้ตอ่ไป  

โดยรายละเอียดประวตัิของบคุคลทัง้ 3 ทา่น ปรากฎตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 3 ทัง้นี ้ผูท่ี้ไดร้บัการ
เสนอช่ือในล าดับท่ี 2 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแล้วว่ามีคุณสมบัติความเป็นอิสระครบถ้วนตามนิยาม
กรรมการอิสระของบรษิัทฯ (รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 3) และเป็นไปตาม พระราชบญัญตับิรษิัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเตมิ) และหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  

ส าหรบัคา่ตอบแทนนัน้ใหเ้ป็นไปตามมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ท่ีจะไดพ้ิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทน 
ประจ าปี 2566 ตอ่ไป 

จากนัน้ พธีิกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเตมิ 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเติม จึงขอมติจากท่ีประชมุโดยให ้    
ผูถื้อหุน้ลงคะแนนอนมุตัแิตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลเพ่ือใหเ้ป็นไปตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

  โดยในวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนน  
 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ โดยแต่งตั้ง
กรรมการทัง้ 3 ท่าน กลับเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ดงันี ้1. นายชาญวิทย ์อมตะมาทุชาติ        
2. นายวิชญะ เครืองาม  3. นายธานินทร ์ พานิชชีวะ 
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 ทัง้นี ้กรรมการทัง้ 3 ทา่น ท่ีไดร้บัการเสนอแตง่ตัง้โดยท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และมีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณใ์นธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ  

          โดยท่ีประชุมผูถ้ือหุน้มีมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ท่ีมาประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนน โดยพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี ้

1) นายชาญวิทย ์อมตะมาทชุาต ิด ารงต าแหนง่ กรรมการ 

เห็นดว้ย 947,330,289   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9670  

ไมเ่ห็นดว้ย   312,500   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0330 

งดออกเสียง -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    - 

บตัรเสีย -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    - 

ในวาระนีมี้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่มจ านวน 1 ราย คิดเป็นจ านวน 4,000 หุ้น (รวมมี
ผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 59 ราย) รวมจ านวนหุน้ทัง้หมดในวาระนีจ้  านวน 947,642,789 หุน้ 
คดิเป็นรอ้ยละ 80.2249 ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ 

2) นายวิชญะ เครืองาม  ด ารงต าแหนง่ กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

เห็นดว้ย 947,329,289   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9669  

ไมเ่ห็นดว้ย   312,500   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0330 

งดออกเสียง 1,000   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0001 

บตัรเสีย -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    - 

3)  นายธานินทร ์ พานิชชีวะ ด ารงต าแหนง่ กรรมการ และรองประธานกรรมการบรหิาร  

เห็นดว้ย 947,426,589   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9772  

ไมเ่ห็นดว้ย              216,200   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0228 

งดออกเสียง -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    - 

บตัรเสีย -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    - 

ในส่วนของต าแหน่งกรรรมการท่ีว่างลงเน่ืองจากกรรมการท่ีถึงคราวตอ้งออกตามวาระนัน้  
หลงัจากเลือกตัง้บคุคลทัง้ 3 ทา่นแทนแลว้ จะท าใหก้รรมการมีจ านวน 11 ทา่น คณะกรรมการบรษิัทพิจารณา
แลว้มีความเห็นวา่ องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท ภายหลงัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้มีความคล่องตวั
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และกระชบั สามารถดแูล ก ากับนโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ ไดเ้ป็นอย่างดี ตามความเห็นและขอ้เสนอแนะ
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้
พิจารณาเลือกตัง้ตอ่ไป 

ดงันัน้ กรรมการบรษิัท ปี 2566 มีจ  านวนทัง้สิน้ 11 คน ดงันี ้
        1.  นายสมบตั ิพานิชชีวะ                       2.  นายเรวตั ฉ ่าเฉลิม 
        3.  นายสมนกึ ชยัเดชสรุยิะ                    4.  พลเอกสืบสนัต ์ทรรทรานนท ์              
        5.  นายจมุพล รมิสาคร                          6.  ม.ล. ธนะวิสทุธ์ิ วิสทุธิ 
        7.  นายพรชยั ฐีระเวช                            8.  นายชาญวิทย ์อมตะมาทชุาต ิ
        9.  นายวิชญะ เครืองาม      10.  นายธานินทร ์พานิชชีวะ       
      11.  นายศกัดิด์า พรรณไวย  

 เม่ือการอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระเสรจ็
สิน้แลว้ เลขานุการบริษัทฯ จึงไดเ้รียนเชิญกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้สู่หอ้งประชุมอีกครัง้ และ
ด าเนินการประชมุในวาระตอ่ไป 
 

วาระที ่6  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 
ประจ าปี 2566 และค่าบ าเหน็จส าหรับผลการด าเนินงานปี 2565 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ประจ าปี 2566 และค่าบ าเหน็จส าหรบัผลการด าเนินงาน
ปี 2565 

  จากนัน้ พธีิกร ไดชี้แ้จงตอ่ท่ีประชมุว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ.2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 30 ระบุว่า “บ าเหน็จกรรมการ และ
คา่ตอบแทนใหสุ้ดแลว้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด กรรมการมีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทนจากบริษัทในรูปของ
เงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือ ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็น
คราว ๆ ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและ
สวสัดกิารตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษิัทฯ 

            ความในวรรคก่อนไมก่ระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลกูจา้งของบรษิัทฯ ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้
เป็นกรรมการ ในอนัท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือลกูจา้งของบริษัทฯ 

            การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับการด ารง
คณุสมบตัขิองกรรมการท่ีเป็นอิสระตามท่ีกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด” 
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            ท่ีประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ครัง้ท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 9 กมุภาพนัธ ์
2566 ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการตามหลักเกณฑแ์ละนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับ
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โดยค านึงถึงความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับภาระหนา้ท่ี
และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน สถานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และอตัรา
การจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทในกลุ่มธุรกิจระดับเดียวกันหรือในอุตสาหกรรมเดียวกัน แล้วเห็นว่า 
คณะกรรมการบริษัทมีส่วนช่วยสนบัสนุนงานของบริษัทฯ จนท าใหมี้ผลประกอบการท่ีดีมาโดยตลอด จึงเห็น
ควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยตา่ง ๆ 
ประจ าปี 2566 และคา่บ าเหน็จส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2565 ตามรายละเอียดดงันี ้

1) ค่าตอบแทนรายเดือน (เป็นค่าตอบแทนประจ าเดือนทุก ๆ เดือน) ค่าเบีย้ประชุม 
(ส าหรับกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม) และค่าตอบแทนอ่ืน เช่น คูปองค่าผ่านทาง 
ประจ าปี 2566 ใหแ้ก่ กรรมการ และกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งในกรรมการชุดย่อย
ต่าง ๆ (ยกเว้นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร) ในอัตราเดียวกันกับท่ีได้จัดสรรในปี 2565 
จ  านวนไมเ่กิน 14,000,000 บาท (สิบส่ีลา้นบาทถว้น) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน 

ประจ า 
(บาท/เดอืน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ท่าน/

คร้ัง) 

ค่าตอบแทน
อื่น 

(บาท/เดอืน) 
คณะกรรมการบริษัท (เฉพาะกรรมการท่ีไมใ่ชผู่บ้ริหาร)    
- ประธานกรรมการ 
- รองประธานกรรมการ 

84,000 
63,000 

10,500 
7,350 

5,320 
5,320 

- กรรมการ 31,500 7,350 5,320 
คณะกรรมการตรวจสอบ    
  - ประธานกรรมการตรวจสอบ 42,000 10,500 - 
  - กรรมการตรวจสอบ 31,500 7,350 - 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน    
  - ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 42,000 - 
  - กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 21,000 - 
คณะกรรมการบริหาร    
  - ประธานกรรมการบรหิาร - 63,000 - 
  - รองประธานกรรมการบรหิาร - - - 
  - กรรมการบรหิาร - 31,500 - 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
- ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
- กรรมการบรหิารความเส่ียง 

 
- 
- 

 
42,000 

- 

 
- 
- 
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ทัง้นี ้กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วขา้งตน้ในขณะท่ี
ด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิาร  
โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าท่ีจัดสรร
คา่ตอบแทนดงักลา่ว 

2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี (ปีละ 1 ครัง้) ส  าหรบัผลการด าเนินงานปี 2565 ท่ีจะจ่ายให้แก่
กรรมการบรษิัท ในปี 2566 จ านวนไมเ่กิน 5,854,313 บาท (หา้ลา้น แปดแสนหา้หม่ืนส่ีพนั 
สามรอ้ยสิบสามบาทถ้วน) โดยการค านวณจัดสรรเป็นไปตามแนวทางเดียวกับปี 2565 
กลา่วคือ 

ต าแหน่ง ได้รับการจัดสรร 
ประธานกรรมการ 2 สว่น 
รองประธานกรรมการ 1.5 สว่น 
กรรมการ 1 สว่น 
ส าหรบักรรมการท่ีลาออกหรือด ารงต าแหน่งไม่ครบ 1 ปี ใหพ้ิจารณาจ่ายค่าบ าเหน็จ
ตามสดัสว่นการด ารงต าแหนง่ของปีนัน้ ๆ  
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจะไมไ่ดร้บับ าเหน็จดงักลา่วขา้งตน้ 

โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนท าหนา้ท่ีจัดสรรค่า
บ าเหน็จประจ าปีดงักลา่ว 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นสมควรตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ
การก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ และกรรมการท่ีด ารงต าแหนง่ในกรรมการชดุย่อยตา่ง ๆ (ยกเวน้กรรมการท่ี
เป็นผูบ้รหิาร) ประจ าปี 2566 ดงันี ้ 

1) ค่าตอบแทนรายเดือน (เป็นค่าตอบแทนประจ าเดือนทุก ๆ เดือน) ค่าเบีย้ประชุม 
(ส าหรบักรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุ) และคา่ตอบแทนอ่ืนประจ าปี 2566 ใหแ้ก่ กรรมการ 
และกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งในกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ (ยกเว้นกรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหาร) ในอัตราเดียวกันกับท่ีได้จัดสรรในปี 2565 จ  านวนไม่เกิน 14,000,000 บาท 
(สิบส่ีลา้นบาทถว้น) ตามรายละเอียดท่ีไดน้  าเสนอขา้งตน้ โดยเห็นควรมอบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหนา้ท่ีจดัสรรคา่ตอบแทนดงักลา่ว 

2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี (ปีละ 1 ครัง้) ส  าหรบัผลการด าเนินงานปี 2565 ท่ีจะจ่ายใหแ้ก่
กรรมการบริษัท ในปี 2566 จ านวนไม่เกิน 5,854,313 บาท (หา้ลา้น แปดแสนหา้หม่ืนส่ี
พัน สามร้อยสิบสามบาทถ้วน) ตามรายละเอียดท่ีได้น าเสนอข้างต้น โดยเห็นควร
มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนท าหนา้ที่จดัสรร     
ค่าบ าเหน็จประจ าปีดงักลา่ว 
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จากนัน้ พธีิกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเตมิ 

เม่ือไมมี่ผูถื้อหุน้ทา่นใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเตมิ จงึขอมตจิากท่ีประชมุ 

โดยในวาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
 

มตทิีป่ระชุม    ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย
ตา่ง ๆ ประจ าปี 2566 และคา่บ าเหน็จส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2565 ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเสนอ ดงันี ้

1) อนุมตัิค่าตอบแทนรายเดือน (เป็นค่าตอบแทนประจ าเดือนทุก ๆ เดือน) ค่าเบีย้ประชุม 
(ส าหรบักรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุม) และค่าตอบแทนอ่ืนประจ าปี 2566 ใหแ้ก่ กรรมการ 
และกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งในกรรมการชดุย่อยตา่ง ๆ (ยกเวน้กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) 
ในอตัราเดียวกนักบัท่ีไดจ้ดัสรรในปี 2565 จ  านวนไมเ่กิน 14,000,000 บาท (สิบส่ีลา้นบาท
ถว้น) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนประจ า 

(บาท/เดอืน) 
ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ท่าน/คร้ัง) 

ค่าตอบแทนอื่น 
(บาท/เดอืน) 

คณะกรรมการบริษัท (เฉพาะกรรมการท่ีไมใ่ช่
ผูบ้รหิาร)  

  

- ประธานกรรมการ 
- รองประธานกรรมการ 

84,000 
63,000 

10,500 
7,350 

5,320 
5,320 

- กรรมการ 31,500 7,350 5,320 
คณะกรรมการตรวจสอบ    
  - ประธานกรรมการตรวจสอบ 42,000 10,500 - 
  - กรรมการตรวจสอบ 31,500 7,350 - 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน  

  

  - ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน - 

 
42,000 

 
- 

  - กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 21,000 - 
คณะกรรมการบริหาร    
  - ประธานกรรมการบรหิาร 
  - รองประธานกรรมการบรหิาร 

- 
- 

63,000 
- 

- 
- 

  - กรรมการบรหิาร - 31,500 - 



สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 1 
(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1) 

 

- 43 - 
 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนประจ า 

(บาท/เดอืน) 
ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ท่าน/คร้ัง) 

ค่าตอบแทนอื่น 
(บาท/เดอืน) 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
- ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
- กรรมการบรหิารความเส่ียง 

- 
- 

 
42,000 

- 

 
- 
- 

 

ทัง้นี ้กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วขา้งตน้ในขณะท่ี
ด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิาร  
โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าท่ีจัดสรร
คา่ตอบแทนดงักลา่ว 

2) อนมุตัิคา่บ าเหน็จประจ าปี (ปีละ 1 ครัง้) ส  าหรบัผลการด าเนินงานปี 2565 ท่ีจะจ่ายใหแ้ก่
กรรมการบริษัท ในปี 2566 จ  านวนไม่เกิน 5,854,313 บาท (หา้ลา้น แปดแสน หา้หม่ืนส่ีพนั 
สามรอ้ยสิบสามบาทถ้วน) โดยการค านวณจัดสรรเป็นไปตามแนวทางเดียวกับปี 2565 
กลา่วคือ 

ต าแหน่ง ได้รับการจัดสรร 
ประธานกรรมการ 2 สว่น 
รองประธานกรรมการ 1.5 สว่น 
กรรมการ 1 สว่น 
ส าหรบักรรมการท่ีลาออกหรือด ารงต าแหน่งไมค่รบ 1 ปี ใหพ้ิจารณาจ่ายคา่บ าเหน็จ
ตามสดัสว่นการด ารงต าแหนง่ของปีนัน้ ๆ  
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจะไมไ่ดร้บับ าเหน็จดงักลา่วขา้งตน้ 

โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนท าหนา้ท่ีจัดสรรค่า
บ าเหน็จประจ าปีดงักลา่ว 

ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ     
ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ ดงันี ้

เห็นดว้ย 947,638,789   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9996    
ไมเ่ห็นดว้ย                    4,000   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0004 
งดออกเสียง -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    - 
บตัรเสีย -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    - 
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วาระที ่7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และ
ก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2566 

จากนัน้ พิธีกร ไดชี้แ้จงต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ท่ี 40 (6) ซึ่ง
ก าหนดใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีตอ้งพิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี
ของบรษิัทฯ 

และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ.44/2556 (ซึ่งแกไ้ขเพิ่มเติมโดยประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ.76/2561) ก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหมี้การหมนุเวียนผูส้อบบญัชี 
ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ 
มาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดตอ่กนัหรือไม่ โดยบริษัทฯ จะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของ
บรษิัทฯ ได ้เม่ือพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 5 รอบปีบญัชีตดิตอ่กนั  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าผูส้อบบญัชี
ปัจจุบนัของบริษัทฯ ไดแ้ก่ บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ  ากดั โดยไดป้ระเมินจากความเป็นอิสระของ
ผูส้อบบญัชี ทกัษะ ความรู ้ความสามารถของทีมงาน และประสบการณใ์นการตรวจสอบอนัเป็นประโยชนต์่อ
ธุรกิจท่ีจะไดร้บั และความเหมาะสมของค่าสอบบญัชีแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนมุตัแิตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชี โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชีดงัตอ่ไปนี  ้คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ในรอบปีบญัชี 
ปี 2566 (สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 4) 

รายชื่อผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขที ่
จ านวนปีทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีให้

บริษัทฯ 
1) นางสาวพรทิพย ์  รมิดสุิต 5565 - 
2) นายวยัวฒัน ์       กอสมานชยักิจ 6333 - 
3) นางศศธิร        พงศอ์ดิศกัดิ ์ 8802 6 ปี (ตัง้แตปี่ 2560-2565) 
4) นางสาวนาฎศศนิ วฒันไพศาล 10767 - 

 

และบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั ไดเ้สนอคา่สอบทานบญัชีรายไตรมาส และ
ค่าตรวจสอบบญัชีส  าหรบัปี 2566 ในจ านวนเงินไม่เกิน 1,880,000 บาท (หนึ่งลา้นแปดแสนแปดหมื่นบาท
ถว้น) ซึ่งค่าสอบบญัชีรายไตรมาส และค่าตรวจสอบบญัชีส  าหรบัปี  2566 เพิ่มขึน้จากปีก่อน เน่ืองจาก
บรษิัทฯ จะเขา้รว่มลงทนุกบับริษัท Hanshin Expressway จ ากดั ในไตรมาส 3 ปี 2566 เพ่ือด าเนินธุรกิจดา้นการ
ตรวจสอบและบ ารุงรกัษา (Inspection & Maintenance) ระบบทางด่วน โดยค่าสอบบญัชีรายไตรมาส และค่า
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ตรวจสอบบญัชีส าหรบัปี 2566 ส  าหรบังบการเงินรวม ไม่รวมคา่ใชจ้่ายอ่ืน ๆ (Out Of Pocket) ท่ีเกิดขึน้ระหว่าง
การใหบ้ริการ เช่น ค่าเดินทาง ค่าโทรศพัท ์ค่าไปรษณีย ์ค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแลว้ เห็นวา่ท่ีผ่านมาผลงานของผูส้อบบญัชีรายดงักล่าวมีประสิทธิภาพเป็นท่ีพอใจของฝ่ายบริหาร จงึ
เหน็ควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิคา่สอบบญัชีจ านวนดงักลา่ว 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท   
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เห็นควร

เสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตั ิดงันี ้
1. แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ตามรายช่ือ

ดงัต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สุด ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
1) นางสาวพรทิพย ์รมิดสุิต              ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 5565 
2) นายวยัวฒัน ์กอสมานชยักิจ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 6333  
3) นางศศธิร พงศอ์ดศิกัดิ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 8802 
4)  นางสาวนาฏศศิน วฒันไพศาล   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 10767   

2. ก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566 โดยมีค่าสอบทานบัญชีรายไตรมาส และค่า
ตรวจสอบบญัชีส  าหรบัปี 2566 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 1,880,000 บาท (หนึ่งลา้น
แปดแสนแปดหมื่นบาทถว้น) ซึ่งค่าสอบบญัชีรายไตรมาส และค่าตรวจสอบบญัชี
ส  าหรบัปี 2566 ส  าหรบังบการเงินรวม ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ (Out Of Pocket) ท่ี
เกิดขึน้ระหว่างการใหบ้ริการ เช่น ค่าเดินทาง ค่าโทรศพัท ์ค่า ไปรษณีย ์ค่าถ่าย
เอกสาร เป็นตน้  

จากนัน้ พธีิกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเตมิ 

เม่ือไมมี่ผูถื้อหุน้ทา่นใดแสดงความคดิเห็น หรือซกัถามเพิ่มเตมิ จงึขอมตจิากท่ีประชมุ 

โดยในวาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออก
เสียงลงคะแนน 

 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีแห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี 
จ  ากดั ไดแ้ก่ นางสาวพรทิพย ์รมิดสุิต ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 5565 หรือ นายวยัวฒัน ์กอสมานชยักิจ 
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6333 หรือ นางศศิธร พงศอ์ดิศกัดิ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียน
เลขท่ี 8802 หรือ นางสาวนาฎศศิน วฒันไพศาล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 10767 คนใดคนหนึ่ง
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ในรอบปีบญัชี 2566 และก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2566 โดยมีคา่สอบทาน
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บญัชีรายไตรมาส และสอบบญัชีส าหรบัปี 2566 เป็นจ านวนเงินรวม 1,880,000 บาท ซึ่งค่าสอบบญัชีราย
ไตรมาส และค่าตรวจสอบบญัชีส าหรบัปี 2566 เพิ่มขึน้จากปีก่อน เน่ืองจากบริษัทฯ จะเขา้ร่วมลงทุนกับ
บริษัท Hanshin Expressway จ ากัด ในไตรมาส 3 ปี 2566 เพ่ือด าเนินธุรกิจด้านการตรวจสอบและ
บ ารุงรกัษา (Inspection & Maintenance) ระบบทางด่วน โดยค่าสอบบญัชีรายไตรมาส และค่าตรวจสอบ
บญัชีส าหรบัปี 2566 ส  าหรบังบการเงินรวม ไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ (Out Of Pocket) ท่ีเกิดขึน้ระหว่างการ
ใหบ้รกิาร เชน่ คา่เดนิทาง คา่โทรศพัท ์คา่ไปรษณีย ์คา่ถ่ายเอกสาร เป็นตน้ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเสนอ 
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 947,642,789   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย                           -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง                         -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย                         -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 

 

วาระที ่8 การแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ 
(วัตถุประสงค)์ 

เลขานุการบริ ษัทฯ เสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาการแก้ไขเพิ่มเติม
วตัถปุระสงคข์องบรษิัทฯ และแกไ้ขเพิ่มเตมิหนงัสือบรคิณหส์นธิ (วตัถปุระสงค)์ 

จากนั้น พิธีกร ได้ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือให้วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ  มีความชัดเจน 
ครอบคลุมธุรกิจ และสอดคลอ้งกับการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปัจจุบนั และเพ่ือรองรบัการขยายธุรกิจของ
บรษิัทฯ ในอนาคต จงึเห็นสมควรเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงค์
ของบริษัทฯ โดยมีการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษัทฯ จ านวน 7 ขอ้ รายละเอียดปรากฎตามหนงัสือ
บอกกลา่วเชิญประชมุท่ีไดน้  าสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุทา่นแลว้ และไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ดงันี ้

วัตตถุประสงคเ์ดมิ วัตถุประสงคท์ี่เสนอแก้ไขเพิม่เตมิ 
ข้อ 28  ประกอบธุรกิจอ่ืนใดท่ี

เ ก่ียวข้องหรือเป็นการ
ส่งเสริมวัตถุประสงคข์อง
บริษั ท ท่ี กล่ าวมาแล้ ว
ข้างต้นทั้งหมดหรือแต่
บางสว่น 

ย้ายวัตถุประสงค์ข้อท่ี 28 (เดิม) 
ไปเป็นวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 34 ซึ่งอยู่
ทา้ยสดุ 

ข้อ 28 ประกอบธุรกิจใหบ้ริการเก่ียวกับทางดว่น ทางพิเศษ ทางหลวง
สัมปทาน และทางหลวง ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
ใหแ้ก่ผูร้บัสมัปทาน หน่วยงานของรฐั เอกชนทั่วไปหรือบุคคล
ใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นการรบัจา้งโดยตรงหรือรบัจา้งช่วง ซึ่งรวมถึง
การประกอบธุรกิจการใหบ้รกิารดงัตอ่ไปนี ้
ก. การบรหิารจดัการงานจราจร   
ข. การบริหารจัดการการกู้ภัยและให้ความช่วยเหลือ

ยานพาหนะทกุประเภท  
ค. การบ ารุงรกัษา ซอ่มแซม และตรวจสอบทาง 
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วัตตถุประสงคเ์ดมิ วัตถุประสงคท์ี่เสนอแก้ไขเพิม่เตมิ 
ง. การบริหารจัดการระบบเก็บเงินค่าธรรมเนียมผ่านทาง 

(Toll Collection System) 
จ. การบรหิารจดัการและบ ารุงรกัษาทางอยา่งครบวงจร 

- ข้อ 29  การเขา้ร่วมลงทุนกับนิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนโดยการจัดตัง้
บรษิัทรว่มทนุเพ่ือประกอบธุรกิจตา่งๆ ซึ่งรวมถึงการประกอบ
กิจการรบัจา้งเป็นท่ีปรึกษาใหก้ับนิติบุคคลหรือหน่วยงาน
ของรฐัในเรื่องการบ ารุงรกัษา ซ่อมแซม และตรวจสอบงาน
ก่อสรา้งทางด่วน ทางพิเศษ ทางหลวงสัมปทาน และทาง
หลวง รวมทั้งงานก่อสรา้ง  อ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ และการประกอบธุรกิจการให้บริการอ่ืนใดตาม
วตัถปุระสงคข์อ้ (28) 

- ข้อ 30 ประกอบกิจการบริการรับเป็นท่ีปรึกษาเก่ียวกับทางด่วน      
ทางพิเศษ ทางหลวงสมัปทานและทางหลวง ทัง้ภายในและ
ภายนอกประเทศ ใหแ้ก่ผูร้บัสมัปทาน หนว่ยงานของรฐั หรือ
บคุคลใด ๆ ซึ่งรวมถึง  
ก. การรบัจา้งเป็นท่ีปรึกษาและบริหารจดัการปัญหาทางการ

บริหารจราจร ส าหรบัการก่อสรา้ง ซ่อมบ ารุง และปิดถนน
เพ่ือด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ  

ข. การรับจ้าง เ ป็น ท่ีปรึ กษาทางด้านวิ ศวกรรมและ
สถาปัตยกรรม ซึ่งรวมถึง การออกแบบและควบคุมการ
ก่อสรา้งทาง รวมทัง้การติดตัง้ระบบเก็บเงินค่าธรรมเนียม
ผา่นทาง (Toll Collection System) 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 31  ประกอบกิจการอ่ืนใด ท่ีไม่เก่ียวข้องกับทางด่วน ทางพิเศษ 
และทางหลวงสัมปทาน  ซึ่งรวมถึงการประกอบกิจการ
ดงัตอ่ไปนี ้

ก. เป็นผูร้บัสมัปทานในจดุพกัรถริมทางหรือท่ีพกัรถในจดุอ่ืนใด 
และท าการพฒันา ก่อสรา้ง บ ารุงรกัษา ประกอบการ บริหาร 
ใหเ้ชา่ ใหส้ิทธิในจดุพกัรถรมิทางหรือท่ีพกัรถในจดุอ่ืน รวมทัง้
ประกอบธุรกิจใหบ้ริการการบริหารจดัการจดุพกัรถหรือท่ีพกั
รถในจุดอ่ืนใด การจัดสรรพื ้นท่ีเชิงพาณิชย์ การโฆษณา 
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วัตตถุประสงคเ์ดมิ วัตถุประสงคท์ี่เสนอแก้ไขเพิม่เตมิ 
 
 
 

รวมถึงการให้บริการใด  ๆ   ให้แก่ผู้ร ับสัมปทานรายอ่ืน 
หน่วยงานของรัฐ หรือบุคคลใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นการรับจ้าง
โดยตรงหรือรบัจา้งชว่ง 

ข. จดัตัง้หน่วยธุรกิจในลกัษณะท่ีเป็นการใหบ้ริการระบบธุรกรรม
ทางการเงินภายใน (In House Banking) เพ่ือสนับสนุนด้าน
การเงินระหว่างบริษัทในเครือ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม 
รวมทั้งการกู้ยืมเงินโดยการออกโทเคนดิจิทัลเพ่ือการใช้
ประโยชน์  (utility token) หรือโทเคนดิจิทัลเพ่ือการลงทุน 
(investment token) ตามกฎหมายว่าดว้ยการประกอบธุรกิจ
สินทรัพย์ดิจิทัล และประกาศท่ีออกตามกฎหมายดังกล่าว 
ตลอดจนกฎหมายหรือกฎระเบียบอ่ืนใดท่ีมีผลใช้บังคับใน
ขณะนัน้ รวมถึงการด าเนินการอ่ืนใดท่ีเก่ียวเน่ืองกับการออก 
และการเสนอขายโทเคนดจิิทลั 

ค. จัดตัง้แพลตฟอรม์หรือระบบใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับระบบการ
จดัการลกูคา้สมัพนัธโ์ดยวิธีการใดหรือในรูปแบบใดก็ตาม ของ
กลุ่มผูข้บัข่ีรถยนตท์ุกประเภทบนทางด่วน ทางพิเศษ และทาง
หลวงสัมปทาน และจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทางด้าน
การตลาด และด้านอ่ืนใดท่ีส่งเสริมการประกอบกิจการ
ทางดา้นการตลาด อาทิ การจดัใหมี้ระบบสะสมแตม้เพ่ือแลก
รางวลัหรือของสมนาคณุ และการซือ้ขายแลกเปล่ียนสินคา้บน
แพลตฟอรม์ 

ง. ประกอบกิจการการใหบ้ริการทางธุรกรรม ซึ่งรองรบัการช าระ
ดว้ยสกุลเงินดิจิทัลในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีไดร้บัการยอมรับโดย
ธนาคารแห่งประเทศไทย เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงเข้าสู่
สงัคมท่ีไรเ้งินสดและการใชโ้ทเคนดจิิทลัในอนาคต 

จ. จดัตัง้แพลตฟอรม์หรือระบบใด ๆ  ท่ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือการ
ประกอบธุรกิจการขายโฆษณาบนแอปพลิ เคชันหรือบน
ระบบใด ๆ หรือบนส่ือใด ๆ และเพ่ือการแนะน าผูใ้ชบ้รกิารใน
ด้านต่าง ๆ อาทิ การแนะน ากิจกรรม สถานท่ีพักรถ และ
สถานท่ีพกัผอ่น 
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วัตตถุประสงคเ์ดมิ วัตถุประสงคท์ี่เสนอแก้ไขเพิม่เตมิ 
- ข้อ 32  ประกอบกิจการหรือท าธุรกรรมใด ๆ ซึ่งท าให้บริษัทได้รับ

คารบ์อนเครดิตหรือท่ีเก่ียวขอ้งกับคารบ์อนเครดิต รวมถึงการ
ซือ้ขายคารบ์อนเครดิต การติดตัง้แผงระบบโซลารเ์ซลลห์รือ
ระบบอ่ืนใดเพ่ือผลิตพลงังานจากแสงอาทิตยห์รือพลงังานจาก
แหล่งอ่ืน เพ่ือเก็บไวใ้ชใ้นการประกอบธุรกิจของบริษัท บริษัท
ในเครือ บริษัทย่อย หรือบริษัทรว่ม และจ าหน่ายใหก้ับบุคคล
หรือนิตบิคุคลโดยทั่วไป 

- ข้อ 33  ประกอบกิจการใด ๆ เก่ียวกับยานพาหนะท่ีใช้ไฟฟ้า 
ยานพาหนะท่ีใชเ้ชือ้เพลิงร่วม หรือยานพาหนะท่ีใชเ้ชือ้เพลิง
ประเภทอ่ืน รวมถึงการให้เช่ ายานพาหนะท่ีใช้ไฟฟ้ า 
ยานพาหนะท่ีใชเ้ชือ้เพลิงร่วม หรือยานพาหนะท่ีใชเ้ชือ้เพลิง
ประเภทอ่ืน   

            การให้บริการชารจ์ยานพาหนะท่ีใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะท่ีใช้
เชือ้เพลิงร่วม หรือยานพาหนะท่ีใชเ้ชือ้เพลิงประเภทอ่ืน การ
ติดตัง้จดุชารจ์ไฟหรือจดุเติมเชือ้เพลิงส าหรบัยานพาหนะท่ีใช้
ไฟฟ้า ยานพาหนะท่ีใช้เชือ้เพลิงร่วม หรือยานพาหนะท่ีใช้
เชือ้เพลิงประเภทอ่ืน ใหแ้ก่บคุคลใด ๆ 

 ข้อ 34 ประกอบธุ รกิจอ่ืนใดท่ี เ ก่ียวข้องหรือเป็นการส่ง เสริม
วตัถุประสงคข์องบริษัทท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ทัง้หมดหรือแต่
บางสว่น 

และการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3 ของบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับการแก้ไข
วตัถปุระสงคข์องบริษัทฯ ดงักลา่ว เป็นดงันี ้

จากเดมิท่ีระบวุา่ 
“ขอ้ 3 วตัถปุระสงคข์องบรษิัท มีจ  านวน 28 ขอ้ รายละเอียดตามแบบ บมจ.002 ท่ีแนบ” 

แก้ไขเป็น 
“ขอ้ 3 วตัถปุระสงคข์องบรษิัท มีจ  านวน 34 ขอ้ รายละเอียดตามแบบ บมจ.002 ท่ีแนบ” 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้
อนมุตักิารแกไ้ขเพิ่มเตมิวตัถปุระสงคข์องบริษัทฯ โดยวตัถปุระสงคข์องบริษัทฯ จะมีจ านวนรวมทัง้สิน้ 34 ขอ้ และ
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แกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 3 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์อง
บรษิัทฯ ตามรายละเอียดขา้งตน้ รวมทัง้ เห็นสมควรเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิัท หรือ
บุคคลท่ีคณะกรรมการมอบหมายในการจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ และแก้ไขหนังสือ
บริคณหส์นธิ ตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจกระท าการท่ีจ าเป็นเพ่ือใหก้ารแกไ้ขเพิ่มเติม
วตัถปุระสงคข์องบรษิัทฯ และหนงัสือบริคณหส์นธิส าเร็จลลุว่งเป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละเหตผุลท่ีกลา่วขา้งตน้ 

จากนัน้ พธีิกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเตมิ 

เม่ือไมมี่ผูถื้อหุน้ทา่นใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเตมิ จงึขอมตจิากท่ีประชมุ 

โดยในวาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

มตทิีป่ระชุม    ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมตอินมุตักิารแกไ้ขเพิ่มเตมิวตัถปุระสงคข์องบริษัทฯ โดยวตัถปุระสงคข์อง
บริษัทฯ จะมีจ านวนรวมทั้งสิน้ 34 ข้อ และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 3 เพ่ือให้
สอดคลอ้งกับการแกไ้ขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ และอนุมตัิการมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท 
หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการมอบหมายในการจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ  และแก้ไข
หนงัสือบริคณหส์นธิ ตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจกระท าการท่ีจ าเป็นเพ่ือใหก้ารแกไ้ข
เพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ และหนังสือบริคณหส์นธิส าเร็จลุล่วงเป็นไปตามวัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเสนอ โดยท่ีประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของผูถื้อหุน้
ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 947,642,789   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย                           -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ            - 
งดออกเสียง -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    - 
บตัรเสีย -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    - 

 

วาระที ่9 การแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคับบริษัท 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาการแกไ้ขเพิ่มเตมิขอ้บงัคบับรษิัท 

จากนัน้ พธีิกร ไดชี้แ้จงตอ่ท่ีประชมุว่า เน่ืองจากพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) 
พ.ศ. 2565 ไดป้ระกาศในราชกิจจานเุบกษา และมีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 24 พฤษภาคม 2565 ท่ีผา่นมา รวมทัง้ 
มีการปรบัปรุงกฎหมายใหร้องรบัการบรหิารจดัการประชมุดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์อาทิ พระราชก าหนด
ว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง 
มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2563 และค าชีแ้จง
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื่องการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสข์องหา้งหุน้ส่วนจดทะเบียน บริษัทจ ากดั บริษัท
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มหาชนจ ากัด สมาคมการคา้ และหอการคา้ เพ่ือใหก้ารนัดประชุมมีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ ลดภาระ
ค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ  าเป็น และอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ข้อบังคับบริษัทมีความสอดคล้องกับ
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติมในปี 2565 และกฎหมายท่ีมีการปรบัปรุงดงักล่าว จึง
เห็นควรใหน้  าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ท่ี 24, 25, 31, 
32 และ 37 โดยมีรายละเอียดปรากฎตามหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุท่ีไดน้  าส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุท่าน และได้
เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ดงันี ้

ข้อ ข้อความเดมิ : ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อความใหม่ : ข้อบังคับที่เสนอแก้ไขเพิม่เตมิ 
ข้อ 24 ประธานกรรมการ เ ป็นผู้ เ รี ยกประชุม

คณะกรรมการ 
 

ในกรณีท่ีกรรมการตัง้แตส่อง (2) คนขึน้ไปรอ้ง
ขอให้มีการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้
ประธานกรรมการก าหนดวันนัดประชุม
ภายในสิบส่ี (14) วันนับแต่วันท่ีได้รับการ
รอ้งขอเชน่วา่นัน้ 
 

ในกรณี ท่ี ไม่ มีประธานกรรมการ  หรื อ
ประธานกรรมการไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได้
ตามความในวรรคหนึ่งและวรรคสองขา้งตน้ 
ใหร้องประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุม
คณะกรรมการ  หากไม่ มี รองประธาน
กรรมการหรือรองประธานกรรมการไม่อาจ
ปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการตัง้แต่สอง (2) 
คนขึน้ไปเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการได ้
 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้
ประธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย 
จัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่
นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม เวน้แต่
ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพ่ือรักษาสิทธิหรือ
ประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนัดประชุม
โดยวิธีอ่ืน และก าหนดวนันดัประชมุเร็วกว่า
นัน้ก็ได ้

ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ 
 

ในกรณีท่ีกรรมการตัง้แตส่อง (2) คนขึน้ไปรอ้งขอให้
มีการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหร้ะบุเรื่องและ
เหตผุลท่ีจะเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาไปดว้ย  และ
ใหป้ระธานกรรมการก าหนดวนันัดประชุมภายใน
สิบส่ี (14) วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอเชน่วา่นัน้ 
 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ด  าเนินการตามวรรค
สอง กรรมการซึ่งร้องขออาจร่วมกันเรียกและ
ก าหนดวนัประชมุคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเรื่อง
ท่ีร้องขอได้ภายในสิบส่ี (14) วันนับแต่วันครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 
 

ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการ หรือประธาน
กรรมการไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดต้ามความใน
วรรคหนึ่งและวรรคสองข้างต้น ให้รองประธาน
กรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ หากไม่
มีรองประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ
ไม่อาจปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการตัง้แต่สอง (2) 
คนขึน้ไปเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการได ้
 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย จดัส่งหนังสือ
นัดประชุมไปยังกรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วัน
ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพ่ือ
รกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดั
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 ประชมุโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอ่ืนใด 

และก าหนดวนันดัประชมุเรว็กวา่นัน้ก็ได ้
ข้อ 25 การประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือการ

ประชมุคณะกรรมการชดุย่อยของบริษัทอาจ
ก า ห น ด ใ ห้ จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผ่ า น ส่ื อ
อิเล็กทรอนิกสก็์ได้โดยการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการตามท่ีกฎหมายก าหนดไวใ้นเรื่อง     
นัน้ ๆ ดว้ย 
 

กร รมกา รซึ่ ง เ ข้ า ร่ ว มปร ะชุ มผ่ า น ส่ื อ
อิเล็กทรอนิกสท่ี์ด าเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการตามท่ีกฎหมายก าหนดถือว่าเป็น
การเขา้ประชมุอนัสามารถนบัเป็นองคป์ระชมุ
ไดแ้ละถือว่าการประชุมคณะกรรมการหรือ
การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท
ผ่ าน ส่ื อ อิ เ ล็ กท รอนิ กส์ดั ง กล่ า ว มี ผ ล
เชน่เดียวกบัการประชมุตามวิธีท่ีบญัญัติไวใ้น
กฎหมายและขอ้บงัคบัฉบบันี ้

การประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือการประชุม
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทอาจก าหนดให้
จัดการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก็์ไดโ้ดยการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ต้องปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ีกฎหมายก าหนดไวใ้น
เรื่องนัน้ ๆ ดว้ย 
 

ในกรณีเช่นนี ้ ให้ถือว่าท่ีตั้งส  านักงานใหญ่ของ
บรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 
 

กรรมการซึ่งเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท่ี์
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิ ธีการตามท่ี
กฎหมายก าหนดถือว่าเป็นการเข้าประชุมอัน
สามารถนับเป็นองค์ประชุมได้และถือว่าการ
ป ร ะ ชุ ม คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะก ร รมกา ร ชุ ด ย่ อ ย ขอ งบ ริ ษั ท ผ่ า น ส่ื อ
อิเล็กทรอนิกสด์งักลา่วมีผลเชน่เดียวกบัการประชมุ
ตามวิธีท่ีบญัญตัไิวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัฉบบันี ้

ข้อ 31 คณะกรรมการจะตอ้งจัดใหมี้การประชุมผู้
ถือหุ้นอย่างน้อยปีละหนึ่ง  (1) ครั้ง  การ
ประชุมเช่นว่านีใ้ห้เรียกว่า "ประชุมสามัญ
ประจ า ปี "  การประชุมสามัญประจ า ปี
ดังกล่าวให้จัดให้มีขึน้ภายในส่ี (4) เดือน
ภายหลังวันสิน้สุดรอบปีบัญชีของบริษัท 
คณะกรรมการจะจัดส่ง เอกสารตาม ท่ี
กฎหมายก าหนดใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือนดั
ประชมุสามญัประจ าปี 
 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืน ๆ ให้เรียกว่า 
"ประชุมวิสามัญ" คณะกรรมการจะเรียก
ป ร ะ ชุ ม วิ ส ามัญ เ ม่ื อ ใ ด ก็ ไ ด้สุ ด แ ต่ จ ะ

คณะกรรมการจะต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น
อย่างนอ้ยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ การประชมุเช่นว่านีใ้ห้
เรียกวา่ "ประชมุสามญัประจ าปี" การประชมุสามญั
ประจ าปีดงักล่าวใหจ้ัดใหมี้ขึน้ภายในส่ี (4) เดือน
ภ า ยหลั ง วั น สิ ้น สุ ด ร อบ ปี บัญ ชี ข อ ง บ ริ ษั ท 
คณะกรรมการจะจัดส่งเอกสารตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนังสือนัดประชุมสามญั
ประจ าปี 
 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืน ๆ ใหเ้รียกว่า "ประชุม
วิสามัญ" คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญ
เม่ือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 
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ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับ
รวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ  าหนา่ยไดท้ัง้หมด จะเขา้ช่ือกนั
ท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผู้
ถือหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่
ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียก
ประชุมไวช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ใน
กรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดให้มีการ
ประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนั นบั
แตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการ
ประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรค
สาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกันหรือผูถื้อ
หุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกันได้จ  านวนหุ้นตามท่ี
บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ี
สิ บห้า  (45)  วันนับแต่ วันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อ
ว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการ
เรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นท่ีเกิดจากการจัดให้มี
การประชุมและอ านวยความสะดวกตาม
สมควร 
 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็น
การเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุน้ตามวรรคส่ี
ครัง้ใดจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่
ครบองคป์ระชมุตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 33 ผู้
ถือหุ้นตามวรรคส่ีต้องร่วมกันรับผิดชอบ
ชดใช้ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจัดให้มีการ
ประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้น ท่ี
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ช่ือกันท าหนงัสือขอให้
คณะกรรมการเร ียกประช ุม   ผู ถื้อหุ้นเป็นการ
ประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและ
เหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ชัดเจนใน
หนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) 
วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม
ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม  ผู้ถือหุ้น
ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกันหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกัน
ไดจ้  านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็
ไดภ้ายในส่ีสิบห้า (45) วันนับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเชน่นีใ้หถื้อว่าเป็น
การประชุมผู้ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม 
โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิด
จากการจัดให้มีการประชุมและอ านวยความ
สะดวกตามสมควร 
 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้เรียกประชมุเองตามวรรคส่ี ผูถื้อหุน้
ท่ีเรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง      
ผูถื้อหุน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้หากผูถื้อหุน้
นัน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมไวแ้ก่
บริษัทหรือคณะกรรมการไวแ้ลว้ตามหลกัเกณฑท่ี์     
นายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัก าหนด 
 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีเป็นการ
เรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคส่ีครั้งใด
จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่มประชมุไม่ครบองคป์ระชมุ
ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 33 ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีตอ้ง
รว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจัด
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ข้อ 32 ในการบอกกล่าวเรียกประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ให้
คณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชุมระบุ
สถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม 
และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มด้วย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจน
วา่เป็นเรื่องท่ีเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตั ิหรือ
เ พ่ือพิจารณา พร้อมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งให้
ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนบริษัทมหาชน
จ ากัดทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั
ก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่ว
นัดประชุมในหนังสือพิมพไ์ม่น้อยกว่าสาม 
(3) วันก่อนวันประชุมด้วย โดยจะต้อง
โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิตอ่กนั 
 

การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้จัดขึน้ ณ 
ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท 
หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ี
คณะกรรมการจะก าหนด 
 

ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้น  ให้
คณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชมุระบสุถานท่ี 
วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องท่ีจะ
เสนอต่อท่ีประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตาม
สมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องท่ีเสนอเพ่ือ
ทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา พร้อมทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และ
จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนบริษัทมหาชน
จ ากดัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนั
ประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุใน
หนงัสือพิมพไ์มน่อ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุ
ดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนั
ตดิตอ่กนั 
 

การส่งหนงัสือนดัประชมุและการโฆษณาค าบอกกลา่ว
นดัประชมุตามวรรคหนึ่งอาจใชว้ิธีการโฆษณาทาง
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดยให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด
ก าหนด 
 

การประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งท่ีอนั
เป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด
ใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะ
ก าหนด 
 

การประชุมผู้ถือหุ้นอาจก าหนดใหจ้ัดการประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก็์ไดโ้ดยการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการตามท่ีกฎหมายก าหนดไวใ้นเรื่องนัน้ ๆ ดว้ย  
 

ในกรณีเช่นนี ้ ให้ถือว่าท่ีตั้งส  านักงานใหญ่ของ
บรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 
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ข้อ ข้อความเดมิ : ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อความใหม่ : ข้อบังคับที่เสนอแก้ไขเพิม่เตมิ 
การประชุมผู้ ถือหุ้นผ่าน ส่ือ อิ เล็กทรอนิกส์ ท่ี
ด  าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิ ธีการตามท่ี
กฎหมายก าหนดถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีมี
ผลเช่นเดียวกับการประชุมตามวิธีท่ีบญัญัติไว้ใน
กฎหมายและขอ้บงัคบัฉบบันี ้

ข้อ 37 ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะ
ใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนน
แทนตนก็ได ้การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็น
หนังสือลงลายมือช่ือผู้มอบฉันทะ และท า
ตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด
ก าหนด โดยให้มอบแก่ประธานกรรมการ 
หรือบคุคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ 
สถานท่ีประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้า
ป ร ะชุม  และอย่ า งน้ อย ใ ห้ มี ร า ย ก า ร
ดงัตอ่ไปนี ้
ก. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉันทะนัน้ถืออยู่ 
ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค. ครัง้ท่ีของการประชมุท่ีมอบฉันทะใหเ้ขา้

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้
ผูอ่ื้นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็
ได ้การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือ
ช่ือผู้มอบฉันทะ และท าตามแบบท่ีนายทะเบียน
บรษิัทมหาชนจ ากดัก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธาน
กรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนด
ไว้ ณ สถานท่ีประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้า
ประชมุ และอยา่งนอ้ยใหมี้รายการดงัตอ่ไปนี ้

ก. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค. ครัง้ท่ีของการประชุมท่ีมอบฉันทะให้เข้า

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการ
ท่ีมีความปลอดภยัและเช่ือถือไดว้่าการมอบฉันทะ
นัน้ไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ์
ท่ีนายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัก าหนด 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้
อนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้  24, 25, 31, 32 และ 37 โดยใหย้กเลิกขอ้ความเดิมของ
ขอ้บงัคบัฉบบัปัจจุบนั และใชข้อ้ความใหม่ของขอ้บงัคบัท่ีเสนอแกไ้ขดงักล่าวแทน รวมทัง้เห็นสมควรเสนอ
ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิัท หรือบคุคลท่ีคณะกรรมการมอบหมายในการจดทะเบียน
แกไ้ขเพิ่มเตมิขอ้บงัคบับรษิัทท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจกระท าการท่ีจ าเป็นเพ่ือให้
การแกไ้ขเพิ่มเตมิขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ส าเรจ็ลลุว่งเป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละเหตผุลท่ีกลา่วขา้งตน้ 

จากนัน้ พธีิกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเตมิ 
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เม่ือไมมี่ผูถื้อหุน้ทา่นใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเตมิ จงึขอมตจิากท่ีประชมุ 

โดยในวาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมตอินมุตักิารแกไ้ขเพิ่มเตมิขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 24, 25, 31, 32 และ 37 
โดยใหย้กเลิกขอ้ความเดิมของขอ้บงัคบัฉบบัปัจจบุนั และใชข้อ้ความใหม่ของขอ้บงัคบัท่ีเสนอแกไ้ขแทนและ
อนมุตัิการมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือบคุคลท่ีคณะกรรมการมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ข
เพิ่มเติมขอ้บงัคบับริษัทท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจกระท าการท่ีจ าเป็นเพ่ือใหก้าร
แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ส าเร็จลุล่วงเป็นไปตามวัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามท่ีคณะกรรมการ
บรษิัทเสนอ โดยท่ีประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 947,642,789   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย                           -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ            - 
งดออกเสียง -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    - 
บตัรเสีย -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    - 

 
วาระที ่10 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

  พธีิกร ไดชี้แ้จงตอ่ท่ีประชมุว่า ในวาระอ่ืน ๆ นีก้  าหนดไวใ้นการประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้
ไดซ้กัถาม หารือ และ/หรือใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ แก่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือฝ่ายบริหารของบริษัทฯ 
(ถา้มี) ดงันัน้ จะไมมี่การน าเสนอเรื่องอ่ืนใดใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตั ิและไมมี่การลงมตใิด ๆ ในวาระนี  ้

จากน้ัน ประธานฯ ไดร้ายงานเพิ่มเตมิตอ่ท่ีประชมุเก่ียวกบัผลการตดัสินคดีปกครองคดีท่ี 3 
(คดีปรบัใชอ้ตัราคา่ผ่านทางปี 2552 นายสมคิด หอมเนตร มลูนิธิเพ่ือผูบ้ริโภค กบัพวกรวม 20 ราย (ผูฟ้้องคดี)) 
ซึ่งวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 ศาลปกครองไดมี้ค าพิพากษายกฟ้องคดีของผูฟ้้องคดี และถึงท่ีสุดแลว้ตาม
กฎหมาย และท าใหปั้จจบุนับรษิัทฯ ไมมี่คดีความหรือขอ้พิพาททางกฎหมายใด ๆ ท่ีเหลืออยู ่

 จากนัน้ พธีิกร จงึไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเตมิ 

นายปริญญา เธียรวร ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า ฝ่ายบริหารไดมี้การประเมินหรือไม่ว่าสาเหตท่ีุ Traffic ตอ่วนั 
ยงัไม่กลบัไปในระดบั 50,000 คนัตอ่วนันัน้ เกิดจากสาเหตใุดบา้ง เน่ืองจากสถานการณใ์นปัจจบุนัเราน่าจะ
เรียกไดว้า่เปิดเมืองสมบรูณแ์บบแลว้ หรือเป็นเพราะมีรถไฟฟ้าสายสีแดงเกิดขึน้ดว้ยหรือไม ่

ดร.ศักดิ์ดา พรรณไวย กรรมการผู้จัดการ ชีแ้จงว่า จากขอ้มูลสถิติเท่ียวบินทัง้ขาเขา้และขาออกของ
สนามบินดอนเมือง ซึ่งจะมีผลกระทบโดยตรง โดยจากขอ้มลูในเดือนมีนาคมช่วงก่อนโควิด-19 จะมีปริมาณ
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เท่ียวบินท่ีอยู่ 9,200-9,300 เท่ียวบิน เปรียบเทียบกับปริมาณเท่ียวบินในเดือนมีนาคมของปี 2566 ซึ่งมี
ปริมาณท่ี 5,000 กว่าเท่ียวบินเท่านัน้ ยงัต ่ากว่าปริมาณเท่ียวบินในช่วงก่อนโควิด-19 ประมาณ 39% ซึ่งเป็น
สาเหตใุนเรื่องของปริมาณเท่ียวบินท่ียงัต ่ากว่าช่วงก่อนโควิด-19 ส  าหรบัประเด็นการท่ีมีรถไฟฟ้าสายสีแดง
เกิดขึน้นัน้มีผลตอ่ปริมาณจราจรของการใชบ้ริการโทลล์เวยห์รือไม ่จากการตดิตามและลงพืน้ท่ีส ารวจ พบว่า 
รถไฟฟ้าสายสีแดงไม่มีพืน้ท่ีจอดรถใหส้  าหรบัผูใ้ชบ้ริการ และจากการติดตามขอ้มูลการใชบ้ริการท่ีมีการ
วิเคราะหว์่าจะมีผูใ้ชบ้ริการประมาณ 100,000 คนตอ่วนั แตจ่ากการติดตามขอ้มลูท่ีเกิดขึน้จริงมีผูใ้ชบ้ริการ
เพียงประมาณ 15,000-18,000 คนตอ่วนั ซึ่งมีปริมาณผูใ้ชบ้ริการนอ้ยกว่าคาดการณม์าก ซึ่งฝ่ายบริหารจึง
ประเมินว่า การมีรถไฟฟ้าสายสีแดงไม่มีผลกระทบต่อปริมาณการใชบ้ริการโทลล์เวยแ์ต่อย่างใด ทัง้นี ้โดย
ภาพรวมในปัจจบุนัปรมิาณจราจรของผูใ้ชบ้รกิารโทลล์เวยย์งัคงปรบัเพิ่มขึน้อย่างเน่ือง   

นายธานินทร ์ พานิชชีวะ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รายงานว่า ในวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2566 บริษัทฯ 
จะมีแถลงผลการด าเนินงานในไตรมาสท่ี 1 ปี 2566 ในกิจกรรม Opportunity Day ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งการ
ติดตามขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเป็นขอ้มูลล่าสุด เพ่ือติดตามผลประกอบการ และรายงานวิเคราะหป์ริมาณ
จราจรตา่ง ๆ เช่น ปริมาณจราจร หรือ ผูโ้ดยสารในสนามบินดอนเมืองล่าสดุของทกุไตรมาส สามารถเขา้รว่ม
กิจกรรมไดต้อ่เน่ืองตลอดทัง้ปี ซึ่งบรษิัทฯ ไดเ้ขา้รว่มกิจกรรม Opportunity Day ตอ่เน่ืองทกุ ๆ ไตรมาส  

ประธานฯ กล่าวเสริมว่า ส าหรบัประเด็นดา้นปริมาณการจราจรของโทลล์เวยใ์นปัจจุบนันัน้ เน่ืองจากการ
ท่องเท่ียวยงัไม่กลบัมาเป็นปกติเหมือนช่วงก่อนโควิด-19 ซึ่งคาดว่าในปี 2567 สภาพปริมาณการจราจรบน
โทลล์เวยน์่าจะกลับอยู่ในสภาพก่อนช่วงโควิด-19 ถึงแม้ว่าไทยจะเปิดประเทศโดยสมบูรณ์ แต่มีหลาย
ประเทศท่ียงัไมส่ามารถด าเนินการไดส้มบรูณ ์รวมถึงประเดน็ดา้นการขอวีซา่ และภาวะสงครามท่ีเกิดขึน้ เป็น
ปัจจยัตอ่การเพิ่มขึน้ของปริมาณจราจร และการกลบัมาสู่ภาวะปกติของโทลล์เวย ์จึงคาดว่าจะกลบัมาเป็น
ปกตใินปี 2567  

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงกล่าวขอบคณุ
ผูถื้อหุน้และตวัแทนผูถื้อหุน้ทุกท่านท่ีกรุณาสละเวลามาเขา้ร่วมประชุมในวนันี ้และกลา่วปิดการประชมุ 

 
ปิดประชุมเวลา 12:05 น. 

 
                                              ลงช่ือ ................................................... ประธานท่ีประชมุ  
                                                             (นายสมบตั ิ พานิชชีวะ)                                              
                                          

                                                        ลงช่ือ ................................................... เลขานกุารบรษิัทฯ/  
                                                                     (นางอไุรวรรณ เมฆอคัฆกรณ)์    ผูบ้นัทกึการประชมุ     


