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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท ทางยกระดบัดอนเมือง จ ากดั (มหาชน) (บริษัทฯ) มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
เป็นคณะกรรมการชดุย่อยของบรษิัทฯ เพื่อท าหนา้ที่ในการสนบัสนนุและด าเนินการใหก้ระบวนการบรหิารความเสี่ยง
ของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และอยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้ตลอดจน
เชื่อมโยงกบัระบบการควบคมุภายใน และการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เพื่อก่อใหเ้กิดการใชท้รพัยากร
อย่างคุม้ค่ามีประสิทธิผล สนบัสนุนการสรา้งสรรคค์ณุค่าใหแ้ก่บริษัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สียจากการด าเนินงาน
ของบรษิัทฯ จึงเห็นสมควรใหก้ าหนดกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงดงันี ้

1. องคป์ระกอบ คุณสมบัติ และวาระการด ารงต าแหน่ง  

1.1 องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

(1) ไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท 
(2) คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ประกอบดว้ยกรรมการบรหิารความเสี่ยง จ านวน หา้ 

(5) คน โดยเลือกจากคณะกรรมการบริษัทหนึ่ง (1) คน เป็นประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง (โดยไดร้บัค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด) และผูบ้ริหาร
ของบริษัทฯ จ านวนสี่ (4) คน ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ รองกรรมการ
ผูจ้ดัการ สายงานธุรกิจและการเงิน รองกรรมการผูจ้ัดการ  สายงานปฏิบติัการ และ
ผู้ช่ วยกรรมการผู้จัดการอาวุ โส  สายงานพัฒนาความยั่ งยืนองค์กร  เ ป็น
กรรมการบรหิารความเสี่ยง  

(3) คณะกรรมการบรษิัท เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการบรหิารความเสี่ยงเพิ่มเติมอีกก็ได ้
(4) มีความรู ้ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญในดา้นธุรกิจของบรษิัทฯ และดา้นอ่ืน ๆ  
(5) มีวฒุิภาวะและความมั่นคง กลา้แสดงความเห็นที่แตกต่าง และมีความเป็นอิสระ 
(6) สามารถอทุิศเวลาในการท าหนา้ที่ 
(7) ให ้ผูอ้  านวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและกลยุทธ ์เพื ่อความยั่งยืน ด ารงต าแหน่ง 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานคณะท างานบริหารความเสี่ยง 
โดยอัตโนมัติ เวน้แต่ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างอ่ืน  

 

1.2 วาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด ารงต าแหน่งไปจนกว่าคณะกรรมการบริษัท
จะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง หรือ แต่งตัง้บคุคลใหม่เขา้ไปด ารงต าแหน่งแทน 
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2. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

2.1 ก าหนดนโยบายและแผนแม่บทการบริหารความเสี่ยงในองคก์ร เสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษิัทพิจารณาอนมุติั 

2.2 พิจารณาคู่มือบรหิารความเสี่ยง 

2.3 ประเมินและอนุมัติแผนการบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาความถูกตอ้งเหมาะสม และ
ความพอเพียงของการระบุเหตุการณค์วามเสี่ยง เป้าหมายความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้โอกาส
และผลกระทบ (ความรุนแรงของความเสี่ยง) แนวทาง/แผนการบริหารความเสี่ยง ติดตาม
ความคืบหนา้ในการจดัการความเสี่ยง 

2.4 ปรบัปรุงนโยบายบริหารความเสี่ยง/แผนงานของบริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธ ์และแผน
ธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (Business Sustainability Plan) ดา้นสิ่งแวดลอ้ม สังคม และการ
ก ากบัดแูลกิจการ (E in-process, S in-process และ G in-process) รวมถึงสภาวการณท์ี่
เปลี่ยนแปลงไป 

2.5 ส่งเสริมและใหค้วามรูเ้รื่องการบริหารความเสี่ยงแก่บุคลากรและผลกัดนัใหม้ีการน าไปใช้
อย่างจรงิจงั 

2.7 มีอ านาจแต่งตัง้คณะท างานบริหารความเสี่ยงไดต้ามความเหมาะสม และก ากับดูแล ให้
ค าปรกึษาและค าแนะน าแก่คณะท างานบรหิารความเสี่ยง 

2.8 รายงานผลการบรหิารความเสี่ยงและสถานการณข์ององคก์รต่อคณะกรรมการบริษัท และ
ใหข้อ้มลูต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.9 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอ านาจเรียกประชุม และก าหนดระเบียบขอ้บังคับ 
และวาระของการประชุมตามที่เห็นสมควร โดยในการประชุมจะตอ้งมีกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงมาประชมุไม่นอ้ยกว่าก่ึงหนึ่ง (1/2) จึงจะครบองคป์ระชมุ 

2.10 ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

3. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ก าหนดจ านวนครั้งของการประชุมได้ตามความเหมาะสม 
เพื่อใหป้ฏิบติัหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายได ้ 



 

[ 4 / 4 ] 
 

4. การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนา้ที่ตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ที่ต่อคณะกรรมการบริษัท 
โดยอาจรายงานเรื่องที่ส  าคัญและมติที่ ประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และใหร้ายงานผลการปฏิบติัหนา้ที่ในปีที่ผ่านมาในแบบ 56-1 One Report 
ของบรษิัทฯ ในการประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย 

5. เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
5.1 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ช่วยเหลือการด าเนินงานของ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการ
ประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม โดยอาจ
ด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสห์รืออ่ืน ๆ ก็ได ้ทั้งนีต้ามที่กฎหมายและข้อบังคับของ
บรษิัทฯ ก าหนด 

5.2 ด าเนินการเก่ียวกบักิจการของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ประสานงานกบัหน่วยงาน
ภายในและภายนอก เพื่อใหก้ิจการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นไปดว้ยความ
เรียบรอ้ย 

5.3 จดัเตรียมขอ้มลูที่คณะท างานบรหิารความเสี่ยงไดท้ าการประเมิน วิเคราะหค์วามเสี่ยงและ
จดัส่งใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณาเห็นชอบเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิัท 

5.4 ปฏิบติังานอื่นๆ ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

6. การสอบทานกฎบัตร 

ให้มีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย             
ปีละหนึ่ง (1) ครัง้ 

          

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฉบับนีใ้ห้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทเป็นตน้ไป  
 

( นายสมบติั  พานิชชีวะ ) 
                                                                         ประธานกรรมการ 

                                          บรษิัท ทางยกระดบัดอนเมือง จ ากดั (มหาชน) 
 


