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กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท ทางยกระดบัดอนเมือง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักและใหค้วามส าคัญอย่างยิ่งต่อ
การก ากบัดแูลกิจการที่ดี นอกจากคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งเคร่งครดัในการปฏิบติัหนา้ที่ตามขอ้บงัคับของ
บริษัทฯ พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 (รวมถึงฉบบัแกไ้ข) กฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส านักงาน ก.ล.ต.) คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย (ตลาดหลักทรัพยฯ์) และตามขอ้กฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งแลว้ บริษัทฯ ยังไดก้ าหนดกฎบตัร
ของคณะกรรมการบริษัท เพื่อที่จะเน้นถึงบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทใหส้อดคลอ้งกับหลักการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดีที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดงันี ้

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

              คณะกรรมการของบรษิัทฯ ตอ้งมีองคป์ระกอบ ดงัต่อไปนี ้

1.1 คณะกรรมการของบริษัทฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่าหา้ (5) คน และไม่
มากกว่าสิบหา้ (15) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัรไทย กรรมการของบรษิัทฯ ไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้
ของบรษิัทฯ  

1.2  คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร 
และกรรมการอิสระ โดยมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 (1/3) และไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน 
กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติ เ ป็นไปตามที่กฎเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 

1.3 คณะกรรมการบรษิัทเลือกกรรมการคนหนึ่งคนใดท าหนา้ที่เป็นประธานกรรมการ 

1.4 คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูเ้ลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นรองประธานกรรมการบริษัท เพื่อท า
หนา้ที่กรณีที่ประธานกรรมการบรษิัทไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้

คณะกรรมการบรษิัทไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมการชุดย่อยทัง้สิน้ 4 คณะ ซึ่งไดแ้ก่ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

2. คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee)  

4. คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง (Risk Management Committee)  

 



 

[ 3 / 8 ] 
 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

2.1 กรรมการบริษัท ตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสตัยส์จุริต มีจริยธรรม
ในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศความรู ้ความสามารถ และปฏิบัติ
หนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทฯ ได ้

2.2 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ
กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะ
ไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด 

2.3 กรรมการบริษัทสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนได้ แต่ทั้งนี ้ ในการเป็น
กรรมการดงักล่าวตอ้งไม่เป็นอปุสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ที่กรรมการบริษัท และตอ้งเป็นไป
ตามแนวทางของ ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์  

2.4 กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบติัเก่ียวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัทฯ ก าหนดและเป็นไป
ตามแนวทางเดียวกันกับคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และตอ้งสามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทียมกนั และไม่ให้
เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2.5 กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับ
กิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนที่มีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนข์องตนหรือ
ประโยชนข์องบคุคลอื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

3. ขอบเขตและอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

3.1 ปฏิบติัหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ มติคณะกรรมการ
บริษัท และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์
สจุรติ 

3.2 พิจารณาก าหนดรายละเอียดและใหค้วามเห็นชอบ วิสยัทัศน ์กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทาง
ของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (Business 
Sustainability Plan) ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ การก ากับดูแลกิจการ (E in-process,      
S in-process, และ G in-process) และงบประมาณของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการ 
และฝ่ายบรหิารจดัท า 
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3.3 ก ากบัดแูลการบริหารงานและผลการปฏิบติังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

3.4 ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผน
ธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (Business Sustainability Plan) ดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก ากับ
ดแูลกิจการ (E in-process, S in-process และ G in-process) และงบประมาณของบรษิัทฯ 

3.5 ด าเนินการใหบ้รษิัทฯ น าระบบงานบญัชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช ้รวมทัง้จดัให้
มีระบบควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

3.6 จัดใหม้ีการท างบดุล และงบก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดรอบปีบญัชีของบริษัทฯ และลง
ลายมือชื่อเพื่อรบัรองงบการเงินดังกล่าว เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุม
สามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุติั 

3.7 พิจารณาอนมุติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

3.8 พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และ
พิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อ
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุติั 

3.9 จัดใหม้ีนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี ที่เป็นลายลกัษณอ์ักษร และการปรบัใชน้โยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อใหเ้ชื่อมั่นไดว้่าบรษิัทฯ มีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทุกกลุม่ดว้ยความเป็นธรรม 

3.10 แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนใด 
และก าหนดอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเพื่อช่วยเหลือและสนับสนุน
การปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการ รวมถึงก ากับดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
ชุดย่อยต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรและทบทวนนโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดี พรอ้ม
ทัง้ประเมินผลเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ 

3.11 พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ านาจลงนามผกูพนับรษิัทฯ ได ้

พิจารณาโครงสรา้งบรหิารและแต่งตัง้ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (Chief Executive Officer) 
และผู้บริหารของบริษัทฯ ในต าแหน่งตั้งแต่ระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการขึน้ไปและ
เลขานกุารบรษิัท  

พิจารณาก าหนดอ านาจหน้าที่และก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัท ฯ ใน
ต าแหน่งตัง้แต่ระดบัผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการขึน้ไป และเลขานกุารบรษิัท   
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3.12 ก าหนดกรอบนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับขึน้ การก าหนดโบนัส 
ค่าตอบแทน และบ าเหน็จรางวลัของพนกังาน และผูบ้รหิาร และการมอบหมายให ้ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร (Chief Executive Officer) ร่วมกับกรรมการผู้จัดการในการก าหนด
ค่าตอบแทนของพนักงานใหเ้ป็นไปตามขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของ
พนกังาน 

3.13 ก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุติัในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง
กบังานของบริษัทฯ ใหค้ณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมาย
ที่เก่ียวขอ้งโดยจดัท าเป็นคู่มืออ านาจอนมุติั และใหม้ีการทบทวนอย่างนอ้ยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ 

3.14 ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสินใจ
ที่เหมาะสม 

3.15 สง่เสรมิใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ ในต าแหน่งตัง้แต่ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการขึน้ไป 
เขา้รว่มหลกัสตูรสมัมนาต่าง ๆ ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย ในหลกัสตูร
ที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารนัน้  

3.16 สนบัสนุนในการจดัท านโยบายการพฒันาความยั่งยืนของธุรกิจในดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม 
และการก ากับดูแลกิจการ หรือ Environmental, social, and governance (ESG) โดย
แยกความชดัเจน ดา้น ESG เป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ E in-process, S in-process และ G in-process 
ให้สอดคล้องกับกฎหมาย แนวทาง หลักเกณฑ์ และเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของ
หน่วยงานภาครฐัและขององคก์รที่ท าหนา้ที่ก ากบัดแูลบริษัทฯ เช่น ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ
ส านกังาน ก.ล.ต. และแนวปฏิบติัอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาอย่างยั่งยืน 

3.17 ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัท านโยบายการพฒันาเทคโนโลยีใหม่ เทคโนโลยีดิจิทลั และ
นวตักรรมใหม่มาใชใ้นบรษิัทฯ (New Technology, Digital Technology, and Innovation) 
ซึ่งเป็นเทคโนโลยีและนวตักรรมที่ทนัสมยั สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลกูคา้ และเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม เพื่อการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบรษิัทฯ รวมถึงการสรา้งประโยชน์
ต่อสงัคม โดยจดัใหม้ีกรอบการก ากับดแูลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวตักรรม
ใหม่ตามความเหมาะสม 

3.18 มุ่งมั่นพฒันาการประกอบธุรกิจโครงการประเภทอ่ืน ๆ นอกเหนือจากทางด่วนและทางพิเศษ 
(Non-Toll Business) ของบริษัทฯ ที่สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า  เพื่อการ
เจรญิเติบโตทางธุรกิจของบรษิัทฯ ที่ยั่งยืน และสรา้งโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ ของบรษิัทฯ  
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4. การเลือกตั้งกรรมการบริษัทและการด ารงต าแหน่ง 

การเลือกตัง้กรรมการของบรษิัทฯ ใหก้ระท าโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ใหก้ระท าตามหลกัเกณฑ ์ดงันี ้

4.1 ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถือ 

4.2 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ด
มากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

4.3 ในกรณีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ให้บุคคลที่ ได้รับคะแนนเสียงสูงสุด
ตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในที่ประชุม
เป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

4.4 ให้คณะกรรมการบริษัทมีวาระอยู่ในต าแหน่งตามที่ก าหนดในข้อบังคับของบริษัท ฯ 
กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งตามขอ้นีจ้ะเลือกตัง้ใหเ้ขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้นอกจากพน้
จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
(ง) ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อก 
(จ) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

4.5 เมื่อกรรมการคนใดลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

5. การประชุมคณะกรรมการ 

การประชมุคณะกรรมการบรษิัท มีดงันี ้

5.1 คณะกรรมการบริษัทตอ้งจัดใหม้ีการประชุมเพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ
อย่างน้อยทุกสาม (3) เดือน ในการประชุม กรรมการตอ้งแสดงความเห็น และใชดุ้ลยพินิจ
อย่างเป็นอิสระ กรรมการควรเขา้ประชมุทุกครัง้ นอกเหนือจากมีเหตสุดุวิสยั ซึ่งตอ้งแจง้ต่อ
เลขานุการบริษัทเป็นการล่วงหน้า บริษัทฯ ตอ้งรายงานจ านวนครัง้ที่เขา้ร่วมประชุมของ
คณะกรรมการไวใ้นแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  ซึ่งในการประชุม
คณะกรรมการแต่ละครัง้ เพื่อใหค้ณะกรรมการทุกท่านทราบเป็นการล่วงหนา้ เลขานุการ
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บรษิัทจะตอ้งจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุแก่กรรมการทกุท่าน เพื่อใหท้ราบถึง วนัเวลาสถานที่
และวาระการประชุม โดยจัดส่งเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อยเจ็ด (7) วัน (เวน้แต่ในกรณี
จ าเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัทฯ จะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน 
และก าหนดวนันดัประชุมเร็วกว่านัน้ก็ได)้ และเป็นผูร้วบรวมเอกสารประกอบการประชุมจาก
กรรมการ และฝ่ายบริหาร เพื่อจดัส่งใหค้ณะกรรมการล่วงหนา้ และเอกสารดงักล่าวตอ้งให้
ข้อมูลที่ เพียงพอต่อการตัดสินใจและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระของคณะกรรมการ 
เลขานุการบริษัทจะตอ้งเป็นผูบ้ันทึกประเด็นในการประชุม เพื่อจัดท าเป็นรายงานการ
ประชุมซึ่งตอ้งมีเนือ้หาสาระครบถว้น และเสร็จสมบูรณภ์ายในสิบสี่ (14) วนั นับตัง้แต่วัน
ประชุมเสร็จสิน้ เพื่อเสนอใหป้ระธานคณะกรรมการบริษัท ลงนามร่วมกบัรองประธาน
คณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief Executive Officer) หรือ
กรรมการผูจ้ดัการ และจะตอ้งจดัใหม้ีระบบการจดัเก็บที่ดี สะดวกต่อการคน้หาและรกัษา
ความลบัไดดี้ 

5.2 กรรมการบรษิัทที่มีสว่นไดเ้สียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนัน้ 

5.3 การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถื้อเอาความเห็นที่เป็นเสียงขา้งมากเป็น
ส าคญั ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียง
เป็นเสียงชีข้าด อย่างไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการบริษัทคนอ่ืน ๆ ที่มิไดล้งมติเห็นดว้ย
ใหร้ะบไุวใ้นรายงานการประชมุ 

5.4 การประชุมคณะกรรมการบริษัทอาจด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ไดโ้ดยการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์อ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมายก าหนดไวใ้น
เรื่องนัน้ ๆ ดว้ย 

6. การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ค่าตอบแทนกรรมการ คือ ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี ้ยประชุม ค่าบ าเหน็จประจ าปี หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืนตามขอ้บงัคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาซึ่งอาจก าหนดเป็น
จ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปลี่ยนแปลงก็ได้ ในการนี ้การพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการจะอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยเมื่อเทียบกับ
อตุสาหกรรมเดียวกนั โดยจะค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้เป็นหลกั 

บริษัทฯ มีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนดอัตราค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์การก าหนด
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทขา้งตน้ และจะตอ้งไดร้บัการอนุมติัจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีของ
บรษิัทฯ และตอ้งมีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายใหก้รรมการตามรูปแบบที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 
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7. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่ตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ที่ต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
และรายงานผลการปฏิบติังานไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)   

8. การสอบทานกฎบัตร 

ใหม้ีการสอบทานและประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท

อย่างนอ้ยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ 

9. วันทีก่ฎบัตรมีผลบังคับใช้ 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับนี ้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ได้รับอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบรษิัทเป็นตน้ไป  

 
 
 
 

( นายสมบติั  พานิชชีวะ ) 
           ประธานกรรมการ 

             บรษิัท ทางยกระดบัดอนเมือง จ ากดั (มหาชน) 


