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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จ ากัด (มหาชน) 

         กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้บัการอนุมติัจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  6/2567 

เมื่อวนัที่ 12 พฤศจิกายน 2567 
 

1. วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นกรรมการอิสระไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ บริษัท ทางยกระดบัดอนเมือง 

จ ากดั (มหาชน) (บริษัทฯ) ท าหนา้ที่ช่วยคณะกรรมการบริษัท ในการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ใหม้ีการบรหิารงาน

อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ มีการปฏิบติัตามกฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนมีระบบการควบคุมภายในที่ ดี 

เพื่อควบคมุ ป้องกนัการรั่วไหล และการสญูเสียทรพัยากรภายใตก้รอบการบริหารความเสี่ยง บนพืน้ฐานของ

จริยธรรม ความซื่อสัตยส์ุจริต และโปร่งใสของบุคลากรทุกระดับชั้น รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลต่อผู้มีส่วนได้เสีย

อย่างเท่าเทียม โดยค านึงถึงสิทธิของบคุคลหรือหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
 

2. คุณสมบัติ การแต่งตั้ง และวาระการด ารงต าแหน่ง 

2.1 คุณสมบัติ 
2.1.1 กรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
2.1.2 ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของทุนช าระแลว้ของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วมหรือบริษัทที่

เก่ียวขอ้งโดยนบัรวมหุน้ที่ถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 
2.1.3 ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการของ

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ 

2.1.4 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบริษัท
จดทะเบียน 

2.1.5 สามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างอิสระ ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้มทัง้ในดา้นการเงินและการบริหารงานของบริษัทจดทะเบียน บริษัทในเครือ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ โดยไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียในลกัษณะ
ดงักลา่วในเวลา 1 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ เวน้แต่คณะกรรมการบริษัท 
ได้พิจารณาอย่างรอบคอบว่าความสัมพันธ์นั้นจะไม่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้
ความเห็นอย่างเป็นอิสระของกรรมการตรวจสอบ 
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2.1.6 มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ โดย
ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ที่มีความรูท้างด้านบัญชีหรือการเงิน และมี
ประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้

2.2   การแต่งตั้ง 

2.2.1 คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ 

2.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษัทที่เป็นอิสระ และมีคณุสมบติัตามขอ้ 2.1 
อย่างนอ้ย 3 ท่าน 

2.2.3 หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.3 วาระการด ารงต าแหน่ง 
2.3.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัจากวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ และ

อาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่อีกก็ไดต้ามที่คณะกรรมการบรษิัท เห็นว่าเหมาะสม 
2.3.2 กรรมการตรวจสอบท่านใดประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระ ต้องยื่นหนังสือลาออกต่อ

ประธานกรรมการบริษัท โดยการลาออกมีผลตั้งแต่วันที่ใบลาออกมาถึงที่บริษัทฯ เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอ่ืนที่มีคณุสมบติัครบถว้นทดแทนกรรมการที่
ลาออก โดยใหด้ ารงต าแหน่งเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน คณะกรรมการ
บริษัท จะตอ้งแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบใหค้รบถ้วนภายใน 90 วัน นับจากวันที่กรรมการ
ตรวจสอบท่านนัน้ลาออก 

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ เพราะเหตอ่ืุนนอกจากขาดคณุสมบติั  หรือ มี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบที่พน้จากต าแหน่งยงัคงตอ้งอยู่รกัษาการ
ในต าแหน่งเพียงเท่าที่จ  าเป็นจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 

 

3. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
3.1 สอบทานใหบ้รษิัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
3.2 สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal audit) ที่เหมาะสม มีประสิทธิผล และเป็นไปตามมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนพิจารณา
อนมุติักฎบตัรส านกัตรวจสอบภายในและแผนงานตรวจสอบภายใน 

3.3 สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์  ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งบริษัทฯ 
ก ากับให้คณะท างานการก ากับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืนสอบทานให้บริษัทย่อยของบริษัทฯ 
ปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดแูลบริษัทย่อยที่ระบไุวใ้นนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัทฯ 
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3.4 ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี แผนธุรกิจเพื่อความ
ยั่ งยืน (Business Sustainability Plan)  ด้านสิ่ งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิ จการ 
(Environmental, social, and governance : ESG) โดยแยกความชดัเจน ดา้น ESG เป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
E in-process, S in-process, และ G in-process โดยก าหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบายและ
แนวปฏิบติั ตลอดจนใหค้ าปรกึษา ประเมินผลและทบทวนนโยบาย รวมถึงการแต่งตัง้คณะท างานการ
ก ากบัดแูลกิจการเพื่อความยั่งยืนในการปฏิบติังาน 

3.5 พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว พิจารณางานบริการ Non-Assurance Service (NAS) ของ
ผูส้อบบญัชีหรือส านักงานที่ผูส้อบบญัชีสงักัด จะไม่ส่งผลต่อความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน
สอบบญัชี รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างนอ้ย
ปีละ 1 ครัง้ 

3.6 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา
บรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

3.7 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์  รวมตลอดจน
รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนระเบียบการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ทั้งนี ้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ 

3.8 สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
รวมถึงความเสี่ยงต่อการเกิดเหตทุจุริตคอรร์ปัชนั 

3.9 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One Report ของบริษัทฯ 
ซึ่งรายงานดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่าง
นอ้ยดงัต่อไปนี ้
3.9.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
3.9.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 
3.9.3 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 
3.9.4 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัทฯ 
3.9.5 ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมและประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยงของ

บรษิัทฯ 
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3.9.6 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
3.9.7 ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์รายการระหว่างกันหรือ

รายการที่มีความเก่ียวโยงกนั และรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัทฯ 
3.9.8 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 
3.9.9 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหนา้ที่ตาม

กฎบตัร (Charter) 
3.9.10 รายการอ่ืนที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าที่และความ

รบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
3.10 สามารถว่าจา้งที่ปรกึษาหรือผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อปฏิบติังานตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทฯ              

เป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่าย 
3.11 พิจารณางบประมาณและทรพัยากรที่ใชใ้นการบริหารจัดการฝ่ายส านกัตรวจสอบภายใน บุคลากร                

และการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน ใหเ้หมาะสมเพียงพอ รวมถึงสนบัสนนุการปรบัปรุงพฒันางาน                
ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง 

3.12 ประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
3.13 ปฏิบติังานอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

4. การประชุม 
4.1 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประชุมอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ และประธานกรรมการตรวจสอบ

เรียกประชมุเพิ่มเติมไดต้ามความจ าเป็นและเห็นสมควร 
4.2 ในการประชุมกรรมการตรวจสอบตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการตรวจสอบทัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม โดยจะมาประชุมดว้ยตนเอง หรือประชุมผ่านทาง
โทรศพัทห์รือสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ื์นๆ ตามที่กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดใหถื้อว่าไดเ้ขา้
รว่มประชมุแลว้ 

4.3 มติของที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการที่มาประชุม กรรมการตรวจสอบหนึ่งท่านมีหนึ่ง
เสียงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียง
เป็นเสียงชีข้าด 

4.4 ถ้าประธานกรรมการตรวจสอบไม่มาหรือไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ไดใ้ห้
กรรมการตรวจสอบที่มาประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบท่านหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

4.5 กรรมการตรวจสอบท่านใดมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่พิจารณา กรรมการ
ตรวจสอบท่านนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
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4.6 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการขอเอกสารหรือเขา้ถึงขอ้มูลต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ หรือความจ าเป็นและเหมาะสม รวมถึงเชิญฝ่ายบรหิาร ผูต้รวจสอบภายใน 
ผูส้อบบญัชี หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ใหเ้ขา้รว่มประชมุเพื่อชีแ้จงในเรื่องที่เก่ียวขอ้งตามความเหมาะสม  

 

5. การรายงาน 
5.1   ในการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท า

ดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
5.1.1 รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
5.1.2 การทจุรติ หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 
5.1.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ  
หากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่า  มีรายการหรือการกระท าตามวรรคหนึ่งต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

5.2 การรายงานของบริษัทฯ ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ใหเ้ป็นไปตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยก าหนด 
 

6. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
6.1 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่ช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และ
บันทึกรายงานการประชุม โดยอาจด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสห์รืออ่ืน  ๆ ก็ได้ ทั้งนีต้ามที่
กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ก าหนด 

6.2 ด าเนินการเก่ียวกับกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ ประสานงานกับหน่วยงานภายในและ
ภายนอก เพื่อใหก้ิจการของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย 

6.3 จดัเตรียมขอ้มลูที่ฝ่ายตรวจสอบไดท้ าการตรวจสอบและจดัส่งใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
เห็นชอบเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

6.4 ปฏิบติังานอื่นๆ ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

7. ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ให้น าข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ที่มีผลใช้บังคับในปัจจุบันหรือที่จะมีการแก้ไข

เพิ่มเติม มาใชบ้งัคบักบักฎบตัรนีด้ว้ย   
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8. การทบทวนกฎบัตร 
ใหท้บทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

 

9. ยกเลิกกฎบัตรเดิม 
ใหย้กเลิกกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จ ากัด (มหาชน) ฉบบัประกาศ

วันที่  9 พฤศจิกายน  2566 และให้กฎบัตรฉบับนี ้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันที่ ได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทเป็นตน้ไป 

 
 

 
 
 

(นายสมบติั  พานิชชีวะ) 
ประธานกรรมการ 

บรษิัท ทางยกระดบัดอนเมือง จ ากดั (มหาชน) 
 


