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    บริ ทั ทางย ร บั อน อง จ ั  า น  บริ ทั  ปนอง ร ร จิท วา จ

ยว ับ รองของ วา อ ัตย วา ง ัน นงานบริ าร แ วา รับ ิ อบตอ ัง แ

งิแว อ  ปน ั ยจ ง นั ารบริ ารจั าร ปน ปตา ั าร บั แ จิ าร

ท  แ ปฏิบัติงาน วย วา ปรง  ณ รร แ รับ ิ อบตอ อ น แ วน ย

อน  

    บริ ัท จั ท จรรยาบรรณ น าร นิน ร ิจ    นขึน พอ ปน ั

าร  บริ ารท ร ับแ พนั งานท น พึงปฏิบัติ นาท วยจิต นึ ทยึ ัน น วา

อ ตัย ณ รร  แ จริย รร   น าน ท ปน บริ ารแ ปร า นทัว ป ย นจรรยา

บรรณ น าร นิน ร ิจน น แนวทาง ว พอ วย ง ริ วา ขา จ ยว ับ

ั ปฏิบัติตาง ท อย นอง ร ย รวบรว ปณิ าน วิ ัยทั น พัน ิจ าร ับ แ

จิ าร านิย อง ร แ จรรยาบรรณ ว นท ยว นั รว ทัง พิ ติ นอ า น วนของ

ารติ ตา แ ารปฏิบัติตา จรรยาบรรณรว อย นทน วย

    นนา ของ ณ รร ารบริ ทั จึงขอ า ปน นาทแ วา รับ ิ อบของ บริ าร

ท ทานแ พนั งานท นทจ ตอง ึ า ท วา ขา จ น อจรรยาบรรณ น าร นิน

ร จิน แ ยึ อปฏิบัติตา ย บริ ารจ ตองปร พ ติตน ปนแบบอยางท  แ พนั งาน

จ ตองปฏิบัติตา น ยบายแ ขอพึงปฏิบัติอยาง รง รั  ทังน บริ ทั อวา อจรรยาบรรณ

น าร นิน ร ิจน ปน วน นึงของ ร บยบแ ขอบัง ับ  ของบริ ัท

                   ……………………………………………
                     ปร าน รร าร

     
                                         ……………………………….. 
                                          ปร าน ณ อน รร าร ัน รองแ ติ ตา

สารจาก ณะกรร การ
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แน างการดำเนินธุรกิจ

 ปณิธานในการดำเนินธุรกิจ

    นิน ร ิจอยาง ณ รร  ยึ ัน น ั จริย รร  าร ับ แ ิจ ารท  ง ัน

พั นาบริ าร พอ วา พึงพอ จของ บริ าร

    รับ ิ อบตอ วน ยวของท ายอยาง ทา ทย ัน

    รับ ิ อบตอ น ัง  แ รว รั า ิงแว อ

 วิสั ทั น และพันธกิจ

    วิสั ทั น i ion

   ปนบริ ัทบริ ารทางย ร ับท ั ย าพ น ารพั นาแ ขยาย รอขายร บบทาง วน 

 ท า าร อ ตอร บบ รอขาย นนรอบนอ รง ทพ ัน น าตร าน าร

บริ ารอัน ปน ิ  ว  รว รว แ ป อ ัย รับ าร ินทาง     

    พันธกิจ i ion

   ราง ั ย าพของบริ ัท ติบ ต วยแ น าร อ ยงทางย ร ับ ขา ับ รอขายของ

ร บบขน งทตอบ นองตอ ารขยายตัวร วาง รง ทพ าน รแ ขตปริ ณ  วย ารจั

าร นทางทอ นวย วา ว  ปร ยั ว า แ วา ป อ ัย ง ตา าตร าน

า  ารพั นาร บบ ารจั าร ารวิ รา ขอ  แ ร บบ ท น ยอยางตอ นอง พอ

ปรับปรงปร ิท ิ าพ าร บริ าร พรอ ับยึ ัน น วา รับ ิ อบตอพนั งาน อ น

แ ัง ตา ั าร ับ แ ิจ ารท

 การกำกับดแลกิจการ Co po ate o e nance
    บริ ัท ตร นั ึง วา ั ของ าร นินงาน ยยึ อ ั ณ รร  จริย รร

น าร นิน ร ิจ พอ อ อง ับ ั าร ับ แ ิจ ารท ต อ า อ ทังยัง ง ริ

นับ นน แ ป ง ั าร บั แ จิ ารท  าย ต ั าร อัน แ  วา รับ ิ อบ

แ ปฏิบัติตอ อ นอยาง ทา ทย ันท ราย นึง ึงบทบาทของ วน ยท อยาง

า  ทา ทย  ยติ รร  นินงาน วย วา ปรง แ ตรวจ อบ  แ พรอ จ ป
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ยขอ ตอ า ารณ น าย ต าย ร บยบ แ ขอ น ท ยวของ วา รับ ิ

อบตอ น ัง  แ ิงแว อ

 คานิ มองคกร Co e al e

   บริ ทั ง นั นิน ร จิแ ง ริ ารปฏิบัติงาน วา ปน ิ  ยึ นั น ั ณ รร

จริย รร  าย ต ั จรรยาบรรณท  ย น น ยบาย าย ต ั าร นิน ิจ ารท พอ

ราง า พิ ับอง ร นร ย ยาวอยางยังยน าย ต รอบ ารบริ ารจั ารอยาง

ปร ิท ิ าพ

   บริ ัท อ ัน น ณ าของ น ย อวาพนั งาน ปนทรัพยา รอัน าท  ังนันบริ ัท

จึง วา อ นัวา ารพั นา วา รจ ตอง วบ ป บั ารพั นา ั ณ รร แ จริย รร

นตัวบ วย บริ ัทจึง น ณ บัติ ั ของ บริ ารแ พนั งานของบริ ัทจ ตอง

ปน วา า าร แ ปร อบ วย ณ รร ปน ั  อ ทังยัง ง ริ  นับ นน าร

นินงาน าย ต ั าร ังน

     วา ั ง ตอ าร ราง วา พึงพอ จแ บริ าร

     อ ัน น ารท งาน ปนท

     ง ัน วา รจ

     ปฏิบัติงานอยาง ณ าพแ นึง ึง วา ป อ ัยของพนั งานแ บริ าร

     วา า ิ จแ ทั น ติท ตออง ร

     ปฏิบัติตน ปนพ องท ของ นแ ัง

     จตอ าร แ รั า ิงแว อ

     ปฏิบัติตา น ยบาย แ น ร ิจ แ นปฏิบัติ าร แ นงบปร าณ อ ร บยบ ขอบัง ับ

     ตาง ของบริ ัท

     วา รับ ิ อบตอ ัง  พนั งาน บริ าร า  แขง

 หนว กำกับดแลกิจการ Compliance Unit

   าร บั แ จิ าร อ ปนงานท วา ั อยาง า งาน นึง รับบริ ทั พอท

บริ ัท ร บบบริ าร ารจั ท ปร ิท ิ าพแ รั า ปร ย น ง แ วน ย
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นวย ับ แ ิจ าร   จึง ปน นวยงานท นาท วา รับ ิ อบ น าร

ับ แ  ท นวยงาน นบริ ัทปฏิบัติงาน ปน ปตา าย ขอ ั า ขอบัง ับ 

ร บยบปฏิบัติตาง  ท ยวของรว ึงน ยบาย าร ับ แ ิจ าร จรรยาบรรณ น าร นิน

ร ิจ แ วา รับ ิ อบตอ ัง แ ิงแว อ  

   หนาที่และความรับผิดชอบของ Compliance Unit

    ับ แ นวยงานของบริ ัทปฏิบัติงานตา รอบน ยบาย าร ับ แ ิจ าร

จรรยาบรรณ น าร นิน ร ิจ วา รับ ิ อบตอ ัง แ ิงแว อ  าย ขอ ั า

ขอบัง ับ ร บยบ ตาง  ท ยวของ ับงานปร จ ของ บริ าร

    จั ท รายงาน าร ับ แ ารปฏิบัติงานปร จ ป    ราย

งานตอ รร าร จั าร

    ปรึ า แน น ยว ับน ยบาย าย ขอ ั า ขอบัง ับ ร บยบตาง

ท ยวของ ับพนั งาน แ นวยงาน นบริ ัท

   ความสัมพันธระหวาง Compliance Unit กับเลขานุการบริ ัท

   นาทของทัง องจ นน ป น ั ณ ท วย อ อง แ  ิ าร ร ท ิ าย รอ

บรร า ณ ท ยวของทออ ย นวยงานของรั  าว อ   นาท แ

ารปฏิบัติงานปร จ น าพรว ของ บริ ารแ พนั งาน วน ขาน ารบริ ทัจ นาท แ

ณ รร ารแ อ นของบริ ทั ปน ั  รว งึ าร ป ยขอ แ าร น ท ของบริ ทั

   ความสัมพันธระหวาง Compliance Unit กับกรรมการผจัดการ

     จ วา นตอ รร าร จั ารตอบรร า อ าร อ ารทาง าร งิน

ั าตาง ท น นอ พอ งนา นัน วา ตอง รบ วนตา ร บยบท ยวของ รอ

ขณ ท รร าร จั าร อ ปนพนั งานท ปน บริ าร ง  ึง ารปฏิบัติงาน ตอง วา

รับ ิ อบตอ ณ รร ารบริ ทัแ อ น งันันบทบาทของ   จึง ปรยบ

อน ปนทปรึ าแ วา วย อ รร าร จั ารทจ ับ แ ารปฏิบัติงาน

ปร จ ตาง อ วย 
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   ความสัมพันธระหวาง Compliance Unit กับ it Committee 

     จ วา รับ ิ อบทตอง วา วย อ น าร ับ แ ารปฏิบัติ

งานปร จ  ึง าย วา วา วา รับ ิ อบท อยจ ปนงานท อย วา วย อ 

ปรึ า แ แน น  ารปฏิบัติงานปร จ ของ บริ ารแ พนั งาน ปน ั  วน  
 ท นาทตา ฏบัตร ณ รร ารตรวจ อบ น ารตรวจ อบ รอ อบทาน

บริ ัท ารจั ร บบงาน ร บบ าร งินแ บั ปน ปอยาง ตอง ปนตน

   ความสัมพันธระหวาง Compliance Unit กับ คณะกรรมการบริ ัท

   ารท   วา วย อ รร าร จั ารทจ ับ แ ารปฏิบัติงาน

ปร จ  ึง อ วา วยแบง บา าร ของ ณ รร ารบริ ัท อ ทาง นึง
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พง ิบั ิในการดำเนินธุรกิจ

                     แนวทางจรร าบรรณ
     บุคคลผมีหนาที่ตองปฏิบัติตามจรร าบรรณ

    บริ ารแ พนั งาน ปน นาท  ปฏิบัติตา จรรยาบรรณน แ วย นับ นน ง

ริ ารปฏิบัติตา จรรยาบรรณ รว ึง วา รว อ น ารปฏิบัติ นาทของ

Compliance Unit
     ขอแนะนำเกี่ วกับจรร าบรรณ

     นาทตองท วา ขา จ น นาทแ วา รับ ิ อบของตน ารทบทวน วา ร

     วา ขา จอยาง อ

     นาทตอง วา ร วา ขา จแ บ อนทปฏิบัติ นาท ยวของ ับบริ ัท

     อ ขอ ง ัย ปรึ า ับ บัง ับบั า รอบ ทบริ ัท น นาทรับ ิ

     อบ ารติ ตา ารปฏิบัติตา จรรยาบรรณ

     นาทตอง วา รว อ น ารตรวจ อบขอ ทจจริงแ บ รับ อบ าย

     บัง ับบั าท ร ับตองปร พ ติตน ปนแบบอยาง น ารปฏิบัติตา จรรยาบรรณแ

     ริ รางบรรยา า าร ับ แ ิจ ารท น ารปฏิบัติงาน

     า พนั งาน ิ วา ง ัย รอขอของ จ  ปน นาทของ   

     ปน อ ิบาย รอตอบขอของ จนัน

     การรา งานการ า นหรอ มปฏิบัติตามจรร าบรรณ

    อพบ น าร า น รอ ปฏิบัติตา จรรยาบรรณ นาท รอ วน ย วรแจง

แ งขอรอง รยนแ บัง ับบั าของตน ผที่รับขอรองเรี น

     กระบวนการดำเนินการเม่อ ดรับขอรองเรี น

     อ รับขอรอง รยน ผที่รับขอรองเรี น จ ตองรวบรว ขอ ทจจริง วยตน อง รอ อบ

าย ท า ปน นิน าร พอ ขอ ท พยงพอ นอ บัง ับบั า ับ

ง น ายงานบัง ับบั า ผบังคับบั ชาสงสุด  พิจารณา นิน ารตอ ป
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     ผบังคับบั ชาสงสุด จ ปน ปร ว  แ ัน รองขอ พอพิจารณาขันตอนแ วิ

จั ารท า นแต รอง ยอาจ นิน าร วยตน อง รอ อบ าย อนทตน นวา

า นิน ารแทน พอร งับ าร า น รอ ปฏิบัติตา จรรยาบรรณ

     ผบังคับบั ชาสงสุด จ บรร ทา วา ย าย ับ รับ ร ทบ ย นึง ึง วา อ

รอน ย าย ยรว  ทังน น รณท ปน รอง ั  ผที่รับขอรองเรี น รอผบังคับบั ชาสงสุด

จ ปน รายงาน ตอ รร าร จั ารแ  Compliance Unit
     ผบังคับบั ชาสงสุด จ รายงาน รอง รยนทราบ า รอง รยน ป ยตน อง

      มาตรการคุมครองผรองเรี นและบรรเทาความเสี หา ใหกับผรา งาน ผรอง

เรี น หรอผที่ใหความรวมมอในการรา งานการ า นหรอ มปฏิบัติตามจรร าบรรณ

     รายงาน รอง รยน รอ ท วา รว อ น ารรายงาน าร า น รอ ปฏิบัติตา

จรรยาบรรณจ รับ วา รองตา ั ณ ทบริ ัท น ว ังน

     รายงาน รอง รยน รอ ท วา รว อ า าร อ ทจ ป ยตน อง  า

นวา าร ป ยนันจ ท ิ วา ป อ ัย รอ ิ วา ย าย

     บริ ัท อวาขอ ท ยวของ ปน วา ับ แ จ ป ย ทาทจ ปน ย นึง ึง วา

ป อ ัยแ วา ย ายของ รายงาน แ งท าของขอ  รอบ ท ยวของ

     รณท รอง รยน นวาตนอาจ รับ วา ป อ ัย รออาจ ิ วา อ รอน ย

าย รอง รยน า าร รองขอ บริ ัท น าตร าร รองท า  รอบริ ัท

อาจ น าตร าร รอง อง ย า บริ ัท นวา ปน รองท แนว น จ ิ วา อ

รอน ย าย รอ วา ป อ ัยขึน

     ท รับ วา อ รอน ย ายจ รับ ารบรร ทา วา ย าย วย ร บวน ารท

วา า แ ปน รร

      การกระทำที่เขาขา ผิดจรร าบรรณ

     าร ร ท ังตอ ปน อ ปน ารท ิ จรรยาบรรณ

     ปฏิบัติตา จรรยาบรรณ

     แน น  ง ริ  รอ นับ นน อน ปฏิบัติตา จรรยาบรรณ
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     ย พิ ย อพบ น าร า น รอ าร ปฏิบัติตา จรรยาบรรณ น รณทตน

ทราบ รอ วรทราบ นองจา ยวของ ับงาน าย ต วา รับ ิ อบของตน

     วา รว อ รอขั ขวาง าร บ วน อบ วน าขอ ทจจริงทอางวา าร า น

รอ าร ปฏิบัติตา จรรยาบรรณ

     ร ท ารอัน ปน รร ตอ อน นองจา ารท นันรายงาน าร ปฏิบัติตา จรรยาบรรณ

                           ขอพึงปฏิบัติ

    พอ ปน ปตา แนวทางจรรยาบรรณท าว นขางตน บริ ัทจึง น ขอพึงปฏิบัติ น

าร นิน ร ิจ ังน

      การรัก าทรัพ สินและผลประ ชนของบริ ัท

     ทรัพย ินของบริ ัท าย ึง งิน  รอง อ อป รณ อ าร ยานพา น  วั  

อป รณ ขอ  แบบ อ ราง ท น ย าร น ท ตาง  นอ จา นยัง าย วา รว ึง

ท น ย วา รทางวิ า าร อ าร ิท ิ ทรัพย ินทางป า แ วา ับของบริ ัท ต อ

จน ารน ทรัพย ินของบริ ัท ป  รอ ร ท าร  อัน อ ิ วา รับ ิ ตา พร รา

บั ัติวา วย าร ร ท วา ิ ยว ับ อ พิว ตอร พ   ยจ ตอง

     ทรัพย ินอยางปร ยั แ ิ ปร ย น ง  ย นึง ึงปร ย น วนตน

บ ายนอ  รอน ทรัพย ิน ป นทางท ิ  แ ตอง ท ทรัพย ิน ิ วา ย าย

รอ าย

     ป ยแ อบ ปร ย น น าร ิ นแ พั นา ทจั ท ขึนร วาง ารปฏิบัติงาน

แ บริ ัท ย อ ปนทรัพย ินของบริ ัท ั อ  ขาย รอ ยแพรขอ อ ทแวร

แ ทรัพย ินทางป า วา นรปแบบ  ตา

     อป รณอิ ทรอนิ  รอ ท น ย าร น ท ตาง พอปร ย นของบริ ัท ทานัน

พอปร ย นตน อง

     วรติ ตังแ ั อ อ ทแวร  ท อ ทแวรของบริ ทั ง น รอง อ พิว ตอร

แ อป รณอิ ทรอนิ ของบริ ัท า วา จ ปนตอง อ ทแวรนัน น ารปฏิบัติงาน

ตอง รับอน าตจา บริ ัท อน
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     ั อ  ยแพร บทิง ท าย รอ ป ยนแป งขอ  รอ ร ท ารอน อันท

รออาจท บริ ัท ย าย

     ยง าร วบ ทท ิ าย รอ ิ รร  แ วร ยแพรขอ จา

วบ ท ัง าวตอ อน

     ร ท าร  อัน ปน ารทจริต รอ พอปร ย นอน นทาง ิ อบ นร บบ ท น ย

าร น ท ของบริ ัท

     วรบันทึ แ รายงานขอ ตาง  อยาง ตองแ ตรงตา ขอ ทจจริง แ ปน ปตา

ทบริ ัท น  น ตา ร ย ว า าย ตขอ น ของ าย วย วา อ ัตย ปรง

แ า าร ตรวจ อบ

     จั บ อ ารอยาง ปนร บบ รอ ยวิ าร พา  พอ วา ว น ารน า งาน

แ บรั า วย วา ร ั ร วังตา นั วา บั ตา ร ย ว าทร บยบปฏิบัติงาน รอ

าย น

      ความขัดแ งทางผลประ ชน 

     รณ ปร ย น ยวของ น จิ าร รอ าร นินงาน  รายงาน บัง บับั า ง

พอ ปน ปตา ั าร ับ แ ิจ ารท  แ พอปอง ัน ารขั แยงทาง ปร ย น  

     ป ย วน ย แ วนจา ารตั ิน จ น รณทตน วน ย น รองนัน

     ตอง ร ท าร อัน ปน ารขั ตอ ปร ย นของบริ ัท รอยินยอ ร

บตรทยัง บรร นิติ าว  รอ น ิ ของตน ขา าแ วง าปร ย น น าร นิน ร ิจ

ับบริ ัท

      การรัก าความลับของบริ ัท

     ตอง ป ย วา ับ รอแจงแ บ ายนอ  ทราบ ึงขอ ท ปน วา ับของ

บริ ัท ขอ ยว ับ ิจ ารตาง  ของบริ ัท วนแต รับอน ัติจา รร าร จั าร รอ

ท รับ อบ าย 

     จั ท นา ง ทร าร ับบ ท ยวของ วรจั บขอ วา ับอยาง

า  ป อ ัย พอปอง ัน ิ ยวของ ขา ึงขอ รอ วา ับ านัน
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      การรับและมอบประ ชนอันเปนสิงจงใจ

     วรร ั ร วัง น ารรับ รอ อบปร ย นอัน ปน งิจง จ รอ งั าร อนรับแ อบ

ปร ย นแทนตน รว ทัง ร  บตรทยัง บรร นิติ าว  าติ รอ น ิ  งึอาจ

ตอ ารตั ิน จ น ิง ร ิจ นนา บริ ัท รอ พอ วัง าร าว นา น นาท ารงาน รอ

ารพิจารณา วา วา อบปร จ ป แ  ของขวั  ของทร ึ  งิน ทรัพย ิน รอปร

ย นอน อันอาจ นวณ ปน งิน  ปนตน

     า บริ าร รอพนั งาน รับของขวั น อ า ตา ปร พณนิย ท า ินป ติ

วิ ัยจา ท ยวของทาง ร ิจ ับบริ ัท ยของขวั ัง าวนัน าตังแต  บาท

ขึน ป รายงาน บัง ับบั าตา ับ ันทันทท รัง ย บัง ับบั า ง วร รป

  ทราบอยางนอยป   รัง

      การเปดเผ ขอมล และความสัมพันธกับผลงทุน

     วร ป ยขอ ขาว าร ทังขอ าร งินแ ขอ ทัว ปของบริ ัทแ อ น งทน

แ า ารณ น อยาง ตอง รบ วน ทัว ึง ทา ทย  แ ทัน ว า ตา ขอ น ของ

ายท ยวของ

      การปฏิบัติตอผ อหุน

     วรปฏิบัติ นาท วย วา อ ัตย จริต แ อยาง วา า าร  แ พึงปฏิบัติ นา

ท วย วา ปน รร ตอ อ นท ราย

     พึงรายงาน อ นทราบ ึง าน าพของบริ ัทอยาง อ แ ตอง รบ วน

ตา วา ปนจริง

     พึงรายงานตอ อ น ึงแนว น นอนา ตของบริ ัท ทัง านบว แ าน บ วย ต

นับ นนอยางพอ พยง

      การปฏิบัติตอผใชบริการ

     พนั งานท น วร ารบริ ารอยาง ณ าพ พอปร ย นแ ง วา พอ จ ง ของ

บริ าร

     พึงตอบ นอง วา ตอง ารของ บริ าร วย วา ว แ รว รว 
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     พึงจั ร บบแ องทาง พอ ารรอง รยน รอติ ารบริ าร อยาง ปร ทิ ิ าพ

      การปฏิบัติตอเจาหน

     พึงปฏิบัติตอ จา นท รายอยาง อ า  วย วา ปน รร  

     ปฏิบัติตา ั า รอ งอน ขตาง ท ต ง นั รณท า าร ปฏิบัติตา งอน ขขอ

ขอ นึง ตองแจง จา นทราบ วง นา พอรว นั าแนวทางแ ข

     พึง วน าร รย  รับ รอจาย ปร ย น ท จริต นทาง าร าจา จา น

      การปฏิบัติตอคแขงทางการคา

     พึงปร พ ติแ ปฏิบัติตน าย ต รอบ ติ าของ ารแขงขันท แ ปน รร

     แ วง าขอ ท ปนของ แขงทาง าร า วยวิ อัน จริต รอวิ ารท ปน าร อ

รอ า  น ารจาย นิจาง แ พนั งานของ แขงทาง าร า ปนตน

     ท าย อ ยงของ แขงทาง าร า ย าร าว า นทางราย

      การปฏิบัติตนของพนักงาน และการปฏิบัติตอพนักงานอ่น

     บัง ับบั าพึงปร ิน ารปฏิบัติงานของ ตบัง ับบั า วย วา ตองแ

ยติ รร

     พึงปฏิบัติ นาท วย วา ง นั อ ตัย ปรง  แ ารพ น ทิ ขิองพนั งานอน

     บัง บับั าพึงปฏิบัติตน ปนท ารพนับ อของพนั งาน แ พนั งาน พึง ร ท

าร อัน ปน าร ารพ บัง บับั า

     พึง ปน วินัย แ ปร พ ติตน ตองตา  ร บยบ รอขอบัง บัของบริ ทั

     พึงปร พ ติตน อย น รร แ ปร พณอัน งา

     น ารปฏิบัติ นาท พึง ยง ารแ ง วา ิ นท ยวของ บั วา แต ตางทาง

าย รอจิต จ าร อง อ าติ ั าติ า นา พ  อาย าร ึ า รอ รองอนทอาจน

ป วา ขั แยง

     วย นั อ อง แ าพ ารท งานป อ ยัจา าร ขข ง รอ าร ร ท ท

ปน รร  
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     ารท บริ าร ง าย อ อ น อน  าย งึ บริ าร อาน ขา จ แ ยอ รับขอ

วา ตาง  ทร บ ว รว งึ าร อ าร ปยังพนั งาน าย ต ายงานบัง บับั า พอทราบ

แ ปฏิบัติ ป นทิ ทาง ยว นั  า ขอ ง ยั  ปรึ า บั บัง บับั าของทาน รอ 

Compliance Unit

…………………………………………..………. 
                                                          รร าร จั าร                                

    
……………………………………………………

                              รอง รร าร จั าร  ายปฏิบัติ าร    

              

……………………………………………………….
รอง รร าร จั าร าย ร ิจแ าร งิน

……………………………………………………….
วย รร าร จั ารอาว

……………………………………………………
                                วย รร าร จั าร    

 

…………………………………………..………. 
                                                            ว ป                                

    
……………………………………………………

                              ว ป    
              

…………………………………………………
ว ป 

…………………………………………………..
ว ป 

……………………………………………………
       ว ป  
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