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    บริªัท ทางย�ร±�ับ�อน¾¢̧อง จ´�ั� �¢¬า�น� �uบริªัทv� ¾ป|นอง�q�ร�¹ร�ิจท¶ÆÁ¬n�วา¢Á«mÁจ

¾�¶Æยว�ับ¾ร¸Æองของ�วา¢�¸Æอ«ัตยq �วา¢¢¹mง¢ัĀนÁนงานบริ�าร แ¦±�วา¢รับ�ิ��อบตmอ«ัง�¢แ¦±

«ิĀงแว�¦nอ¢ ¾ป|น«´�ัèÀ�ยจ±¢¹mง¢ัĀน�ารบริ¬ารจั��ารÁ¬n¾ป|นÂปตา¢¬¦ั��าร�´�ับ�ºแ¦�ิจ�าร

ท¶Æ�¶ แ¦±ปฏิบัติงาน�nวย�วา¢ÀปรmงÁ« ¢¶�¹ณ�รร¢แ¦±รับ�ิ��อบตmอ�ºn�̧อ¬¹nน แ¦±�ºn¢¶«mวนÂ�n¾«¶ย

อ¸ÆนÄ 

    บริªัทÂ�nจั�ท´จรรยาบรรณÁน�าร�´¾นิน�¹ร�ิจ �&RGH RI &RQGXFW� นþÇขึÇน¾พ¸Æอ¾ป|น¬¦ั�

�ารÁ¬n �ºnบริ¬ารท¹�ร±�ับแ¦±พนั�งานท¹��นÂ�nพึงปฏิบัติ¬นnาท¶Æ�nวยจิต«´นึ�ท¶Æยึ�¢ัĀนÁน�วา¢

�̧Æอ«ัตยq ¢¶�¹ณ�รร¢ แ¦±จริย�รร¢  Áน�าน±ท¶Æ¾ป|น�ºnÁ¬nบริ�ารแ�mปร±�า�นทัĀวÂป À�ยÁนจรรยา

บรรณÁน�าร�´¾นิน�¹ร�ิจนþÇÂ�n�´¬น�แนวทางÂวnÁ¬n¾พ¸Æอ�mวย«mง¾«ริ¢Á¬n¢¶�วา¢¾ขnาÁจ¾�¶Æยว�ับ

¬¦ั�ปฏิบัติตmางÄท¶Æ¢¶อยºm Áนอง�q�ร À�ยÂ�nรวบรว¢ปณิ�าน วิ«ัยทั©นq พัน��ิจ �าร�´�ับ�ºแ¦

�ิจ�าร �mานิย¢อง�q�ร แ¦±จรรยาบรรณÂวnÁนท¶Æ¾�¶ยว�ัน รว¢ทัÇงÂ�n¾พิĀ¢¾ติ¢¾นÿÇอ¬าÁน«mวนของ

�ารติ�ตา¢�ºแ¦Á¬n¢¶�ารปฏิบัติตา¢จรรยาบรรณรว¢อยºmÁนท¶ÆนþÇ�nวย

    Áนนา¢ของ�ณ±�รร¢�ารบริªัท จึงขอ�า�Á¬n¾ป|น¬นnาท¶Æแ¦±�วา¢รับ�ิ��อบของ�ºnบริ¬าร

ท¹�ทmานแ¦±พนั�งานท¹��นท¶Æจ±ตnอง©ึ�ªา ท´�วา¢¾ขnาÁจÁน�ºm¢¸อจรรยาบรรณÁน�าร�´¾นิน

�¹ร�ิจนþÇ แ¦±ยึ��̧อปฏิบัติตา¢À�ย�ºnบริ¬ารจ±ตnองปร±พ¥ติตน¾ป|นแบบอยmางท¶Æ�¶ แ¦±พนั�งาน

จ±ตnองปฏิบัติตา¢นÀยบายแ¦±ขnอพึงปฏิบัติอยmาง¾�รmง�รั� ทัÇงนþÇ บริªัท�̧อวmา�ºm¢̧อจรรยาบรรณ

Áน�าร�´¾นิน�¹ร�ิจนþÇ¾ป|น«mวน¬นึĀงของ u��ร±¾บ¶ยบแ¦±ขnอบัง�ับv ของบริªัท

                   ……………………………………………
                     ปร±�าน�รร¢�าร

     
                                         ……………………………….. 
                                          ปร±�าน�ณ±อน¹�รร¢�าร�¦ัĀน�รองแ¦±ติ�ตา¢

สารจาก'ณะกรรCการ
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แนI9างการดำเนินธุรกิจ

�� ปณิธานในการดำเนินธุรกิจ

   ��� �´¾นิน�¹ร�ิจอยmาง¢¶�¹ณ�รร¢ ยึ�¢ัĀนÁน¬¦ั�จริย�รร¢ ¢¶�าร�´�ับ�ºแ¦�ิจ�ารท¶Æ�¶ ¢¹mง¢ัĀน

พั�นาบริ�าร¾พ¸Æอ�วา¢พึงพอÁจของ�ºnÁ�nบริ�าร

   ��� รับ�ิ��อบตmอ�ºn¢¶«mวน¾�¶Æยวขnองท¹��hายอยmาง¾ทmา¾ท¶ย¢�ัน

   ��� รับ�ิ��อบตmอ�¹¢�น «ัง�¢ แ¦±รmว¢รั�ªา«ิĀงแว�¦nอ¢

�� วิสั£ทั©นq และพันธกิจ

   ��� วิสั£ทั©นq �9iVion�

   ¾ป|นบริªัทบริ¬ารทางย�ร±�ับท¶Æ¢¶©ั�ย¡าพÁน�ารพั�นาแ¦±ขยาย¾�ร¸อขmายร±บบทาง�mวน 

�1HWZRUN� ท¶Æ«า¢าร�¾�¸Æอ¢ตmอร±บบ¾�ร¸อขmาย�นนรอบนอ�«ºm�ร¹ง¾ทพ�ัÇนÁน ¢¶¢าตร�าน�ารÁ¬n

บริ�ารอัน¾ป|น¾¦ิ© «±�ว� รว�¾รÅว แ¦±ป¦อ�¡ัย«´¬รับ�าร¾�ินทาง     

   ��� พันธกิจ �0iVVion�

   «รnาง©ั�ย¡าพของบริªัทÁ¬n¾ติบÀต�nวยแ�น�าร¾�¸Æอ¢Àยงทางย�ร±�ับ¾ขnา�ับ¾�ร¸อขmายของ

ร±บบขน«mงท¶Æตอบ«นองตmอ�ารขยายตัวร±¬วmาง�ร¹ง¾ทพ¢¬าน�รแ¦±¾ขตปริ¢ณ�¦ �nวย�ารจั�

�าร¾«nนทางท¶Æอ´นวย�วา¢«±�ว� ปร±¬ยั�¾ว¦า แ¦±Á¬n�วา¢ป¦อ�¡ัย«ºง«¹�ตา¢¢าตร�าน

«า�¦ ¢¶�ารพั�นาร±บบ�ารจั��าร �ารวิ¾�รา±¬qขnอ¢º¦ แ¦±ร±บบ¾ท�ÀนÀ¦ย¶อยmางตmอ¾นÿĀอง¾พ¸Æอ

ปรับปร¹งปร±«ิท�ิ¡าพ�ารÁ¬nบริ�าร พรnอ¢�ับยึ�¢ัĀนÁน�วา¢รับ�ิ��อบตmอพนั�งาน �ºn�¸อ¬¹nน

แ¦±«ัง�¢ตา¢¬¦ั��าร�´�ับ�ºแ¦�ิจ�ารท¶Æ�¶

�� การกำกับดºแลกิจการ �CoUpoUate *oYeUnance�
    บริªัทÂ�nตร±¬นั��ึง�วา¢«´�ัèของ�าร�´¾นินงานÀ�ยยึ��¸อ ¬¦ั��¹ณ�รร¢ จริย�รร¢

Áน�าร�´¾นิน�¹ร�ิจ¾พ¸ÆอÁ¬n«อ��¦nอง�ับ¬¦ั��าร�´�ับ�ºแ¦�ิจ�ารท¶Æ�¶ต¦อ�¢า อ¶�ทัÇงยัง«mง¾«ริ¢

«นับ«น¹น แ¦±ป¦º��zง¬¦ั��าร�´�ับ�ºแ¦�ิจ�ารท¶Æ�¶ ¡ายÁตn¬¦ั��าร อันÂ�nแ�m ¢¶�วา¢รับ�ิ��อบ

แ¦±ปฏิบัติตmอ�ºn�¸อ¬¹nนอยmาง¾ทmา¾ท¶ย¢�ันท¹�ราย �´นึง�ึงบทบาทของ�ºn¢¶«mวนÂ�n¾«¶ยท¹��¦¹m¢อยmาง

¾¬¢า±«¢ ¾ทmา¾ท¶ย¢ ย¹ติ�รร¢ �´¾นินงาน�nวย�วา¢ÀปรmงÁ«แ¦±ตรวจ«อบÂ�n แ¦±พรnอ¢จ±¾ปc�
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¾�ยขnอ¢º¦ตmอ«า�ารณ�น¡ายÁตn��¬¢าย ��ร±¾บ¶ยบ แ¦±ขnอ�´¬น�ท¶Æ¾�¶Æยวขnอง ¢¶�วา¢รับ�ิ�

�อบตmอ�¹¢�น «ัง�¢ แ¦±«ิĀงแว�¦nอ¢

�� คmานิ£มองคqกร �CoUe 9alXeV�

   บริªัท¢¹mง¢ัĀน�´¾นิน�¹ร�ิจแ¦±«mง¾«ริ¢�ารปฏิบัติงาน«ºm�วา¢¾ป|น¾¦ิ© ยึ�¢ัĀนÁน¬¦ั��¹ณ�รร¢

จริย�รร¢ ¡ายÁตn¬¦ั�จรรยาบรรณท¶Æ�¶ À�ย�´¬น�นÀยบาย¡ายÁตn¬¦ั��าร�´¾นิน�ิจ�ารท¶Æ�¶¾พ¸Æอ

«รnาง¢º¦�mา¾พิĀ¢Á¬n�ับอง�q�รÁนร±ย±ยาวอยmางยัĀงย¸น ¡ายÁตn�รอบ�ารบริ¬ารจั��ารอยmาง¢¶

ปร±«ิท�ิ¡าพ

   บริªัท¾�¸Æอ¢ัĀนÁน�¹ณ�mาของ�น À�ย�¸อวmาพนั�งาน¾ป|นทรัพยา�รอัน¢¶�mาท¶Æ«¹� �ังนัÇนบริªัท

จึง¢¶�วา¢¾�̧Æอ¢ัĀนวmา�ารพั�นา�วา¢รºnจ±ตnอง�วบ�ºmÂป�ับ�ารพั�นา¬¦ั��¹ณ�รร¢แ¦±จริย�รร¢

Áนตัวบ¹��¦�nวย บริªัทจึงÂ�n�´¬น��¹ณ«¢บัติ¬¦ั�ของ�ºnบริ¬ารแ¦±พนั�งานของบริªัทจ±ตnอง

¾ป|น�ºn¢¶�วา¢«า¢าร�แ¦±ปร±�อบ�nวย�¹ณ�รร¢¾ป|น«´�ัè อ¶�ทัÇงยัง«mง¾«ริ¢ «นับ«น¹นÁ¬n¢¶�าร

�´¾นินงาน¡ายÁตn¬¦ั��าร�ังนþÇ

     Á¬n�วา¢«´�ัè«ºง«¹�ตmอ�าร«รnาง�วา¢พึงพอÁจแ�m�ºnÁ�nบริ�าร

     ¾�¸Æอ¢ัĀนÁน�ารท´งาน¾ป|นท¶¢

     ¢¹mง¢ัĀน«ºm�วา¢«´¾รÅจ

     ปฏิบัติงานอยmาง¢¶�¹ณ¡าพแ¦±�´นึง�ึง�วา¢ป¦อ�¡ัยของพนั�งานแ¦±�ºnÁ�nบริ�าร

     ¢¶�วา¢¡า�¡º¢ิÁจแ¦±¢¶ทั©น�ติท¶Æ�¶ตmออง�q�ร

     ปฏิบัติตน¾ป|นพ¦¾¢¸องท¶Æ�¶ของ�¹¢�นแ¦±«ัง�¢

     Á«mÁจตmอ�าร�ºแ¦รั�ªา«ิĀงแว�¦nอ¢

     ปฏิบัติตา¢นÀยบาย แ�น�¹ร�ิจ แ�นปฏิบัติ�าร แ�นงบปร±¢าณ �ºm¢¸อ ��ร±¾บ¶ยบ ขnอบัง�ับ

     ตmางÄของบริªัท

     ¢¶�วา¢รับ�ิ��อบตmอ«ัง�¢ พนั�งาน �ºnÁ�nบริ�าร ¦º��nา  �ºmแขmง

�� หนmว£กำกับดºแลกิจการ �Compliance Unit�

   �าร�´�ับ�ºแ¦�ิจ�าร�̧อ¾ป|นงานท¶Æ¢¶�วา¢«´�ัèอยmาง¢า�งาน¬นึĀง«´¬รับบริªัท ¾พ̧Æอท´Á¬n

บริªัท¢¶ร±บบบริ¬าร�ารจั�ท¶Æ¢¶ปร±«ิท�ิ¡าพแ¦±รั�ªา�¦ปร±Àย�นq«ºง«¹�Á¬nแ�m�ºn¢¶«mวนÂ�n¾«¶ย
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¬นmวย�´�ับ�ºแ¦�ิจ�าร �u&RPSOLDQFH 8QLWv� จึง¾ป|น¬นmวยงานท¶Æ¢¶¬นnาท¶Æ�วา¢รับ�ิ��อบÁน�าร

�´�ับ�ºแ¦ Á¬nท¹�¬นmวยงานÁนบริªัทปฏิบัติงานÁ¬n¾ป|นÂปตา¢��¬¢าย ขnอ«ัèèา ขnอบัง�ับ ��

ร±¾บ¶ยบปฏิบัติตmางÄ ท¶Æ¾�¶Æยวขnองรว¢�ึงนÀยบาย�าร�´�ับ�ºแ¦�ิจ�าร จรรยาบรรณÁน�าร�´¾นิน

�¹ร�ิจ แ¦±�วา¢รับ�ิ��อบตmอ«ัง�¢แ¦±«ิĀงแว�¦nอ¢ 

   หนnาที่และความรับผิดชอบของ Compliance Unit

   �� �´�ับ�ºแ¦Á¬n¬นmวยงานของบริªัทปฏิบัติงานตา¢�รอบนÀยบาย �าร�´�ับ�ºแ¦�ิจ�าร

จรรยาบรรณÁน�าร�´¾นิน�¹ร�ิจ �วา¢รับ�ิ��อบตmอ«ัง�¢แ¦±«ิĀงแว�¦nอ¢ ��¬¢าย ขnอ«ัèèา

ขnอบัง�ับ ��ร±¾บ¶ยบ ตmางÄ ท¶Æ¾�¶Æยวขnอง�ับงานปร±จ´ของ�ºnบริ¬าร

   �� จั�ท´รายงาน�าร�´�ับ�ºแ¦�ารปฏิบัติงานปร±จ´ปd �$QQXDO &RPSOLDQFH 5HSRUW� ราย

งานตmอ�รร¢�าร�ºnจั��าร

   �� Á¬n�´ปรึ�ªา �´แน±น´¾�¶Æยว�ับนÀยบาย ��¬¢าย ขnอ«ัèèา ขnอบัง�ับ ��ร±¾บ¶ยบตmางÄ

ท¶Æ¾�¶Æยวขnอง�ับพนั�งาน แ¦±¬นmวยงานÁนบริªัท

   ความสัมพันธqระหวmาง Compliance Unit กับเลขานุการบริªัท

   ¬นnาท¶ÆของทัÇง«องจ±¾นnนÂปÁน¦ั�ªณ±ท¶Æ�mวย«อ�«mอง�ºแ¦ ¢ิÁ¬n¢¶�าร�ร±ท´�ิ���¬¢าย¬ร¸อ

บรร�า��¾�ณ�qท¶Æ¾�¶Æยวขnองท¶Æออ�À�ย¬นmวยงานของรั� �¦mาว�̧อ &RPSOLDQFH 8QLW ¢¶¬นnาท¶Æ�ºแ¦

�ารปฏิบัติงานปร±จ´Áน¡าพรว¢ของ�ºnบริ¬ารแ¦±พนั�งาน «mวน¾¦ขาน¹�ารบริªัทจ±¢¶¬นnาท¶Æ�ºแ¦

�ณ±�รร¢�ารแ¦±�ºn�̧อ¬¹nนของบริªัท¾ป|น¬¦ั� รว¢�ึง�าร¾ปc�¾�ยขnอ¢º¦แ¦±«าร«น¾ท©ของบริªัท

   ความสัมพันธqระหวmาง Compliance Unit กับกรรมการผºnจัดการ

   &RPSOLDQFH 8QLW จ±Á¬n�วา¢¾¬Åนตmอ�รร¢�าร�ºnจั��ารตmอบรร�า¾อ�«าร ¾อ�«ารทาง�าร¾งิน

«ัèèาตmางÄท¶ÆÂ�nน´¾«นอ¾พ¸ÆอÁ¬n¦งนา¢นัÇน ¢¶�วา¢�º�ตnอง�รบ�nวนตา¢ร±¾บ¶ยบท¶Æ¾�¶Æยวขnอง¬ร¸อÂ¢m

ขณ±ท¶Æ�รร¢�าร�ºnจั��าร�Å�¸อ¾ป|นพนั�งานท¶Æ¾ป|น�ºnบริ¬าร«ºง«¹� �ึĀง�ารปฏิบัติงาน�Åตnอง¢¶�วา¢

รับ�ิ��อบตmอ�ณ±�รร¢�ารบริªัทแ¦±�ºn�̧อ¬¹nน�ังนัÇนบทบาทของ &RPSOLDQFH 8QLW จึง¾ปร¶ยบ

¾«¢¸อน¾ป|นท¶Æปรึ�ªาแ¦±Á¬n�วา¢�mวย¾¬¦¸อ�รร¢�าร�ºnจั��ารท¶Æจ±�´�ับ�ºแ¦�ารปฏิบัติงาน

ปร±จ´ตmางÄอ¶��nวย 
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   ความสัมพันธqระหวmาง Compliance Unit กับ $XGit Committee 

   &RPSOLDQFH 8QLW จ±¢¶�วา¢รับ�ิ��อบท¶ÆตnองÁ¬n�วา¢�mวย¾¬¦¸อÁน�าร�´�ับ�ºแ¦�ารปฏิบัติ

งานปร±จ´ �ึĀง¬¢าย�วา¢วmา �วา¢รับ�ิ��อบท¶Æ¢¶อยºmจ±¾ป|นงานท¶Æ�อยÁ¬n�วา¢�mวย¾¬¦¸อ Á¬n�´

ปรึ�ªา แ¦±�´แน±น´ �ารปฏิบัติงานปร±จ´ของ�ºnบริ¬ารแ¦±พนั�งาน¾ป|น¬¦ั� «mวน $XGLW 
&RPPLWWHH ท´¬นnาท¶Æตา¢�ฏบัตร�ณ±�รร¢�ารตรวจ«อบ ¾�mน �ารตรวจ«อบ¬ร¸อ«อบทาน

Á¬nบริªัท¢¶�ารจั�ร±บบงาน ร±บบ�าร¾งินแ¦±บัè�¶¾ป|นÂปอยmาง�º�ตnอง ¾ป|นตnน

   ความสัมพันธqระหวmาง Compliance Unit กับ คณะกรรมการบริªัท

   �ารท¶Æ &RPSOLDQFH 8QLW Á¬n�วา¢�mวย¾¬¦¸อ�รร¢�าร�ºnจั��ารท¶Æจ±�´�ับ�ºแ¦�ารปฏิบัติงาน

ปร±จ´ �ึĀง�¸อÂ�nวmา�mวยแบmง¾บา¡าร±ของ�ณ±�รร¢�ารบริªัทÂ�nอ¶�ทาง¬นึĀง
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%�OพXง=1ิบั7ิในการดำเนินธุรกิจ

                     แนวทางจรร£าบรรณ
    �� บุคคลผºnมีหนnาที่ตnองปฏิบัติตามจรร£าบรรณ

    �ºnบริ¬ารแ¦±พนั�งาน ¾ป|น u�ºn¢¶¬นnาท¶Æv ปฏิบัติตา¢จรรยาบรรณนþÇ แ¦±�mวย«นับ«น¹น «mง

¾«ริ¢Á¬n¢¶�ารปฏิบัติตา¢จรรยาบรรณ รว¢�ึงÁ¬n�วา¢รmว¢¢¸อÁน�ารปฏิบัติ¬นnาท¶Æของ

Compliance Unit
    �� ขnอแนะนำเกี่£วกับจรร£าบรรณ

     �ºn¢¶¬นnาท¶Æตnองท´�วา¢¾ขnาÁจÁน¬นnาท¶Æแ¦±�วา¢รับ�ิ��อบของตน ¢¶�ารทบทวน�วา¢รºn

     �วา¢¾ขnาÁจอยmาง«¢Æ´¾«¢อ

     �ºn¢¶¬นnาท¶ÆตnองÁ¬n�วา¢รºn�วา¢¾ขnาÁจแ�mบ¹��¦อ¸Æนท¶Æปฏิบัติ¬นnาท¶Æ¾�¶Æยวขnอง�ับบริªัท

     ¾¢¸Æอ¢¶ขnอ«ง«ัย Á¬nปรึ�ªา�ับ�ºnบัง�ับบัè�า ¬ร¸อบ¹��¦ท¶Æบริªัท�´¬น�Á¬n¢¶¬นnาท¶Æรับ�ิ�

     �อบ�ารติ�ตา¢�ารปฏิบัติตา¢จรรยาบรรณ

     �ºn¢¶¬นnาท¶ÆตnองÁ¬n�วา¢รmว¢¢¸อÁน�ารตรวจ«อบขnอ¾ทÅจจริงแ�mบ¹��¦�ºnÂ�nรับ¢อบ¬¢าย

     �ºnบัง�ับบัè�าท¹�ร±�ับตnองปร±พ¥ติตน¾ป|นแบบอยmางÁน�ารปฏิบัติตา¢จรรยาบรรณแ¦±

     ¾«ริ¢«รnางบรรยา�า©�าร�´�ับ�ºแ¦�ิจ�ารท¶Æ�¶Áน�ารปฏิบัติงาน

     ¬า�พนั�งาน¾�ิ�¢¶�วา¢«ง«ัย¬ร¸อขnอขnองÁจÁ�Ä Á¬n¾ป|น¬นnาท¶Æของ &RPSOLDQFH 8QLW 

     ¾ป|น�ºnอ�ิบาย¬ร¸อตอบขnอขnองÁจนัÇน

    �� การรา£งานการ�hา�fนหร¸อÂมmปฏิบัติตามจรร£าบรรณ

    ¾¢¸Æอพบ¾¬Åน�าร�hา�fน¬ร¸อÂ¢mปฏิบัติตา¢จรรยาบรรณ �ºn¢¶¬นnาท¶Æ¬ร¸อ�ºn¢¶«mวนÂ�n¾«¶ย�วรแจnง

แ¦±«mงขnอรnอง¾ร¶ยนแ�m�ºnบัง�ับบัè�าของตน uผºnที่รับขnอรnองเรี£นv

    �� กระบวนการดำเนินการเม¸่อÂดnรับขnอรnองเรี£น

     ¾¢¸ÆอÂ�nรับขnอรnอง¾ร¶ยน ผºnที่รับขnอรnองเรี£น จ±ตnองรวบรว¢ขnอ¾ทÅจจริง�nวยตน¾อง¬ร¸อ¢อบ

¬¢ายÁ¬n�ºnท¶Æ¾¬¢า±«¢¾ป|น�ºn�´¾นิน�าร ¾พ¸ÆอÁ¬nÂ�nขnอ¢º¦ท¶Æ¾พ¶ยงพอ¾«นอÁ¬n�ºnบัง�ับบัè�า¦´�ับ

«ºง«¹�Áน«ายงานบัง�ับบัè�า uผºnบังคับบัçชาสºงสุดv พิจารณา�´¾นิน�ารตmอÂป
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     ผºnบังคับบัçชาสºงสุด จ±¾ป|น�ºnปร±¢ว¦�¦ แ¦±�¦ัĀน�รองขnอ¢º¦¾พ¸ÆอพิจารณาขัÇนตอนแ¦±วิ�¶

จั��ารท¶Æ¾¬¢า±«¢Áนแตm¦±¾ร¸ÆองÀ�ยอาจ�´¾นิน�าร�nวยตน¾อง¬ร¸อ¢อบ¬¢ายÁ¬n�ºnอ¸Æนท¶Æตน¾¬Åนวmา

¾¬¢า±«¢�´¾นิน�ารแทน ¾พ¸Æอร±งับ�าร�hา�fน¬ร¸อÂ¢mปฏิบัติตา¢จรรยาบรรณ

     ผºnบังคับบัçชาสºงสุด จ±บรร¾ทา�วา¢¾«¶ย¬ายÁ¬n�ับ�ºnÂ�nรับ�¦�ร±ทบÀ�ย�´นึง�ึง�วา¢¾�¸อ�

รnอน¾«¶ย¬ายÀ�ยรว¢ ทัÇงนþÇ Áน�รณþท¶Æ¾ป|น¾ร¸Æอง«´�ัè ผºnที่รับขnอรnองเรี£น ¬ร¸อผºnบังคับบัçชาสºงสุด

จ±¾ป|น�ºnรายงาน�¦ตmอ�รร¢�าร�ºnจั��ารแ¦± Compliance Unit
     ผºnบังคับบัçชาสºงสุด จ±รายงาน�¦Á¬n�ºnรnอง¾ร¶ยนทราบ¬า��ºnรnอง¾ร¶ยน¾ปc�¾�ยตน¾อง

     �� มาตรการคุnมครองผºnรnองเรี£นและบรรเทาความเสี£หา£ใหnกับผºnรา£งาน ผºnรnอง

เรี£น หร¸อผºnที่ใหnความรmวมม¸อในการรา£งานการ�hา�fนหร¸อÂมmปฏิบัติตามจรร£าบรรณ

     �ºnรายงาน �ºnรnอง¾ร¶ยน ¬ร̧อ�ºnท¶ÆÁ¬n�วา¢รmว¢¢̧อÁน�ารรายงาน�าร�hา�fน¬ร̧อÂ¢mปฏิบัติตา¢

จรรยาบรรณจ±Â�nรับ�วา¢�¹n¢�รองตา¢¬¦ั�¾�ณ�qท¶Æบริªัท�´¬น�Âวn�ังนþÇ

     �ºnรายงาน �ºnรnอง¾ร¶ยน ¬ร¸อ�ºnท¶ÆÁ¬n�วา¢รmว¢¢¸อ«า¢าร�¾¦¸อ�ท¶Æจ±Â¢m¾ปc�¾�ยตน¾องÂ�n ¬า�

¾¬Åนวmา�าร¾ปc�¾�ยนัÇนจ±ท´Á¬n¾�ิ��วา¢Â¢mป¦อ�¡ัย ¬ร¸อ¾�ิ��วา¢¾«¶ย¬ายÁ�Ä

     บริªัท�¸อวmาขnอ¢º¦ท¶Æ¾�¶Æยวขnอง¾ป|น�วา¢¦ับ แ¦±จ±¾ปc�¾�ย¾ทmาท¶Æจ´¾ป|นÀ�ย�´นึง�ึง�วา¢

ป¦อ�¡ัยแ¦±�วา¢¾«¶ย¬ายของ�ºnรายงาน แ¬¦mงท¶Æ¢าของขnอ¢º¦ ¬ร¸อบ¹��¦ท¶Æ¾�¶Æยวขnอง

     �รณþท¶Æ�ºnรnอง¾ร¶ยน¾¬ÅนวmาตนอาจÂ�nรับ�วา¢Â¢mป¦อ�¡ัย ¬ร¸ออาจ¾�ิ��วา¢¾�¸อ�รnอน¾«¶ย

¬าย �ºnรnอง¾ร¶ยน«า¢าร�รnองขอÁ¬nบริªัท�´¬น�¢าตร�าร�¹n¢�รองท¶Æ¾¬¢า±«¢�ÅÂ�n ¬ร¸อบริªัท

อาจ�´¬น�¢าตร�าร�¹n¢�รอง¾องÀ�ย¬า�บริªัท¾¬Åนวmา¾ป|น¾ร¸Æองท¶Æ¢¶แนวÀนn¢จ±¾�ิ��วา¢¾�¸อ�

รnอน¾«¶ย¬าย¬ร¸อ�วา¢Â¢mป¦อ�¡ัยขึÇน

     �ºnท¶ÆÂ�nรับ�วา¢¾�¸อ�รnอน¾«¶ย¬ายจ±Â�nรับ�ารบรร¾ทา�วา¢¾«¶ย¬าย�nวย�ร±บวน�ารท¶Æ¢¶

�วา¢¾¬¢า±«¢แ¦±¾ป|น�รร¢

     �� การกระทำที่เขnาขmา£ผิดจรร£าบรรณ

     �าร�ร±ท´�ังตmอÂปนþÇ�¸อ¾ป|น�ารท´�ิ�จรรยาบรรณ

     Â¢mปฏิบัติตา¢จรรยาบรรณ

     แน±น´ «mง¾«ริ¢ ¬ร¸อ«นับ«น¹นÁ¬n�ºnอ¸ÆนÂ¢mปฏิบัติตา¢จรรยาบรรณ
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     ¦±¾¦ย ¾พิ�¾�ย ¾¢¸Æอพบ¾¬Åน�าร�hา�fน¬ร¸อ�ารÂ¢mปฏิบัติตา¢จรรยาบรรณ Áน�รณþท¶Æตน

ทราบ¬ร¸อ�วรทราบ ¾นÿĀองจา�¾�¶Æยวขnอง�ับงาน¡ายÁตn�วา¢รับ�ิ��อบของตน

     Â¢mÁ¬n�วา¢รmว¢¢¸อ¬ร¸อขั�ขวาง�าร«¸บ«วน «อบ«วน¬าขnอ¾ทÅจจริงท¶ÆอnางวmาÂ�n¢¶�าร�hา�fน

¬ร¸อ�ารÂ¢mปฏิบัติตา¢จรรยาบรรณ

     �ร±ท´�ารอันÂ¢m¾ป|น�รร¢ตmอ�ºnอ¸Æน ¾นÿĀองจา��ารท¶Æ�ºnนัÇนรายงาน�ารÂ¢mปฏิบัติตา¢จรรยาบรรณ

                           ขnอพึงปฏิบัติ

    ¾พ¸ÆอÁ¬n¾ป|นÂปตา¢แนวทางจรรยาบรรณท¶Æ�¦mาวÁนขnางตnน บริªัทจึง�´¬น�ขnอพึงปฏิบัติÁน

�าร�´¾นิน�¹ร�ิจ �ังนþÇ

     �� การรักªาทรัพ£qสินและผลประÀ£ชนqของบริªัท

     ทรัพยq«ินของบริªัท ¬¢าย�ึง ¾งิน«� ¾�ร¸Æอง¢¸อ อ¹ป�รณq ¾อ�«าร ยานพา¬น± วั«�¹ 

อ¹ป�รณq ขnอ¢º¦ แบบ�mอ«รnาง ¾ท�ÀนÀ¦ย¶«าร«น¾ท©ตmางÄ นอ�จา�นþÇยัง¬¢าย�วา¢รว¢�ึง

¾ท�ÀนÀ¦ย¶ �วา¢รºnทางวิ�า�าร ¾อ�«าร«ิท�ิ ทรัพยq«ินทางปzèèา แ¦±�วา¢¦ับของบริªัท ต¦อ�

จน�ารน´ทรัพยq«ินของบริªัทÂปÁ�n ¬ร¸อ �ร±ท´�ารÁ�Ä อัน�mอÁ¬n¾�ิ��วา¢รับ�ิ�ตา¢พร±รา�

บัèèัติวmา�nวย�าร�ร±ท´�วา¢�ิ�¾�¶Æยว�ับ�อ¢พิว¾ตอรq พ�©� ���� À�ยจ±ตnอง

     Á�nทรัพยq«ินอยmางปร±¬ยั�แ¦±Á¬n¾�ิ�ปร±Àย�นq«ºง«¹� À�ยÂ¢m�´นึง�ึงปร±Àย�นq«mวนตน

บ¹��¦¡ายนอ� ¬ร¸อน´ทรัพยq«ินÂปÁ�nÁนทางท¶Æ�ิ� แ¦±ตnองÂ¢mท´Á¬nทรัพยq«ิน¾�ิ��วา¢¾«¶ย¬าย

¬ร¸อ«ºè¬าย

     ¾ปc�¾�ยแ¦±¢อบ�¦ปร±Àย�นqÁน�าร�ิ��nนแ¦±พั�นา ท¶Æจั�ท´ขึÇนร±¬วmาง�ารปฏิบัติงาน

Á¬nแ�mบริªัท À�ยÁ¬n�¸อ¾ป|นทรัพยq«ินของบริªัท Â¢m�ั�¦อ� ขาย ¬ร¸อ¾�ยแพรmขnอ¢º¦�อ ทqแวรq

แ¦±ทรัพยq«ินทางปzèèาÂ¢mวmาÁนรºปแบบÁ�Ä �Åตา¢

     Á�nอ¹ป�รณqอิ¾¦Å�ทรอนิ�«q ¬ร¸อ¾ท�ÀนÀ¦ย¶«าร«น¾ท©ตmางÄ¾พ¸Æอปร±Àย�นqของบริªัท¾ทmานัÇน

Â¢mÁ�n¾พ¸Æอปร±Àย�นqตน¾อง

     Â¢m�วรติ�ตัÇงแ¦±�ั�¦อ��อ ทqแวรqÁ�Ä ท¶ÆÂ¢mÁ�m�อ ทqแวรqของบริªัท¦งÁน¾�ร̧Æอง�อ¢พิว¾ตอรq

แ¦±อ¹ป�รณqอิ¾¦Å�ทรอนิ�«qของบริªัท ¬า�¢¶�วา¢จ´¾ป|นตnองÁ�n�อ ทqแวรqนัÇนÁน�ารปฏิบัติงาน

ตnองÂ�nรับอน¹èาตจา�บริªัท�mอน
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     Â¢m�ั�¦อ� ¾�ยแพรm ¦บทิÇง ท´¦าย ¬ร¸อ¾ป¦¶Æยนแป¦งขnอ¢º¦ ¬ร¸อ�ร±ท´�ารอ¸ÆนÁ�อันท´

Á¬n¬ร¸ออาจท´Á¬nบริªัท¾«¶ย¬าย

     ¬¦¶�¾¦¶Æยง�ารÁ�n¾วÅบÂ�ทqท¶Æ�ิ���¬¢าย ¬ร¸อ¦±¾¢ิ�©¶¦�รร¢ แ¦±Â¢m�วร¾�ยแพรmขnอ¢º¦จา�

¾วÅบÂ�ทq�ัง�¦mาวตmอ�ºnอ¸Æน

     Â¢m�ร±ท´�ารÁ�Ä อัน¾ป|น�ารท¹จริต ¬ร¸อ¾พ¸Æอปร±Àย�นqอ¸ÆนÁนทาง¢ิ�อบÁนร±บบ¾ท�ÀนÀ¦ย¶

«าร«น¾ท©ของบริªัท

     �วรบันทึ�แ¦±รายงานขnอ¢º¦ตmางÄ อยmาง�º�ตnองแ¦±ตรงตา¢ขnอ¾ทÅจจริง แ¦±¾ป|นÂปตา¢

ท¶Æบริªัท�´¬น� ¾�mน ตา¢ร±ย±¾ว¦า ¡ายÁตnขnอ�´¬น�ของ��¬¢าย �nวย�วา¢�¸Æอ«ัตยq ÀปรmงÁ«

แ¦±«า¢าร�ตรวจ«อบÂ�n

     จั�¾�Åบ¾อ�«ารอยmาง¾ป|นร±บบ ¬ร¸อÀ�ยวิ�¶�าร¾�พา± ¾พ¸Æอ�วา¢«±�ว�Áน�ารน´¢าÁ�nงาน

แ¦±¾�Åบรั�ªา�nวย�วา¢ร±¢ั�ร±วังตา¢�ัÇน�วา¢¦ับ ตา¢ร±ย±¾ว¦าท¶Æร±¾บ¶ยบปฏิบัติงาน¬ร̧อ

��¬¢าย�´¬น�

     �� ความขัดแ£nงทางผลประÀ£ชนq 

     �รณþ¢¶�¦ปร±Àย�นq¾�¶ÆยวขnองÁน�ิจ�าร¬ร̧อ�าร�´¾นินงานÁ� Á¬nรายงาน�ºnบัง�ับบัè�า«ºง

«¹�¾พ¸ÆอÁ¬n¾ป|นÂปตา¢¬¦ั��าร�´�ับ�ºแ¦�ิจ�ารท¶Æ�¶ แ¦±¾พ¸Æอปiอง�ัน�ารขั�แยnงทาง�¦ปร±Àย�นq  

     ¾ปc�¾�ย«mวนÂ�n¾«¶ย แ¦±¦±¾วnนจา��ารตั�«ินÁจÁน�รณþท¶Æตน¢¶«mวนÂ�n¾«¶ยÁน¾ร¸ÆองนัÇนÄ

     ตnองÂ¢m�ร±ท´�ารÁ�Äอัน¾ป|น�ารขั�ตmอ�¦ปร±Àย�นqของบริªัท ¬ร¸อยินยอ¢Á¬n�ºm«¢ร«

บ¹ตรท¶ÆยังÂ¢mบรร¦¹นิติ¡าว± ¬ร¸อ�นÁ�¦n�ิ�ของตน¾ขnา¢าแ«วง¬าปร±Àย�นqÁน�าร�´¾นิน�¹ร�ิจ

�ับบริªัท

     �� การรักªาความลับของบริªัท

     ตnองÂ¢m¾ปc�¾�ย�วา¢¦ับ¬ร¸อแจnงแ�mบ¹��¦¡ายนอ� Á¬nทราบ�ึงขnอ¢º¦ท¶Æ¾ป|น�วา¢¦ับของ

บริªัท ขnอ¢º¦¾�¶Æยว�ับ�ิจ�ารตmางÄ ของบริªัท ¾วnนแตmÂ�nรับอน¹¢ัติจา��รร¢�าร�ºnจั��าร ¬ร¸อ

�ºnท¶ÆÂ�nรับ¢อบ¬¢าย 

     Â¢mจั�ท´«´¾นา «mงÀทร«ารÁ¬n�ับบ¹��¦ท¶ÆÂ¢m¾�¶Æยวขnอง �วรจั�¾�Åบขnอ¢º¦�วา¢¦ับอยmาง

¾¬¢า±«¢ ป¦อ�¡ัย ¾พ¸Æอปiอง�ัน¢ิÁ¬n�ºnÂ¢m¾�¶Æยวขnอง¾ขnา�ึงขnอ¢º¦¬ร¸อ�วา¢¦ับ¾¬¦mานัÇน
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     �� การรับและมอบประÀ£ชนqอันเป|นสิĀงจºงใจ

     �วรร±¢ั�ร±วังÁน�ารรับ¬ร̧อ¢อบปร±Àย�นqอัน¾ป|น«ิĀงจºงÁจ ¬ร̧อ«ัĀง�ารÁ¬n�ºnอ̧Æนรับแ¦±¢อบ

ปร±Àย�นqแทนตน รว¢ทัÇง�ºm«¢ร« บ¹ตรท¶ÆยังÂ¢mบรร¦¹นิติ¡าว± èาติ ¬ร̧อ�นÁ�¦n�ิ� �ึĀงอาจ¢¶�¦

ตmอ�ารตั�«ินÁจÁน¾�ิง�¹ร�ิจÁนนา¢บริªัท ¬ร¸อ¾พ¸Æอ¬วัง�¦�าร�nาว¬นnาÁน¬นnาท¶Æ�ารงาน ¬ร¸อ

�ารพิจารณา�วา¢�¶�วา¢�อบปร±จ´ปd Â�nแ�m ของขวัè ของท¶Æร±¦ึ� ¾งิน ทรัพยq«ิน ¬ร¸อปร±

Àย�นqอ¸ÆนÁ�อันอาจ�´นวณ¾ป|น¾งินÂ�n ¾ป|นตnน

     ¬า��ºnบริ¬าร¬ร¸อพนั�งานÂ�nรับของขวัèÁนÀอ�า«ตา¢ปร±¾พณþนิย¢ท¶Æ¢¶¢º¦�mา¾�ินป�ติ

วิ«ัยจา��ºnท¶Æ¾�¶Æยวขnองทาง�¹ร�ิจ�ับบริªัท À�ยของขวัè�ัง�¦mาวนัÇน ¢¶¢º¦�mาตัÇงแตm������ บาท

ขึÇนÂป Á¬nรายงาน�ºnบัง�ับบัè�าตา¢¦´�ับ�ัÇนทันท¶ท¹��รัÇง À�ย�ºnบัง�ับบัè�า«ºง«¹��วร«ร¹ปÁ¬n

&RPSOLDQFH 8QLW ทราบอยmางนnอยปd¦± � �รัÇง

     �� การเปcดเผ£ขnอมºล และความสัมพันธqกับผºnลงทุน

     �วร¾ปc�¾�ยขnอ¢º¦ขmาว«าร ทัÇงขnอ¢º¦�าร¾งินแ¦±ขnอ¢º¦ทัĀวÂปของบริªัทแ�m�ºn�¸อ¬¹nน �ºn¦งท¹น

แ¦±«า�ารณ�น อยmาง�º�ตnอง�รบ�nวน ทัĀว�ึง ¾ทmา¾ท¶ย¢ แ¦±ทัน¾ว¦า ตา¢ขnอ�´¬น�ของ

��¬¢ายท¶Æ¾�¶Æยวขnอง

     �� การปฏิบัติตmอผºn�¸อหุnน

     �วรปฏิบัติ¬นnาท¶Æ�nวย�วา¢�¸Æอ«ัตยq «¹จริต แ¦±อยmาง«¹��วา¢«า¢าร� แ¦±พึงปฏิบัติ¬นnา

ท¶Æ�nวย�วา¢¾ป|น�รร¢ตmอ�ºn�¸อ¬¹nนท¹�ราย

     พึงรายงานÁ¬n�ºn�¸อ¬¹nนทราบ�ึง«�าน¡าพของบริªัทอยmาง«¢Æ´¾«¢อ แ¦±�º�ตnอง�รบ�nวน

ตา¢�วา¢¾ป|นจริง

     พึงรายงานตmอ�ºn�¸อ¬¹nน�ึงแนวÀนn¢Áนอนา�ตของบริªัท ทัÇง�nานบว�แ¦±�nาน¦บ�nวย¾¬ต¹

�¦«นับ«น¹นอยmางพอ¾พ¶ยง

     �� การปฏิบัติตmอผºnใชnบริการ

     พนั�งานท¹��น�วรÁ¬n�ารบริ�ารอยmาง¢¶�¹ณ¡าพ¾พ¸Æอปร±Àย�นqแ¬mง�วา¢พอÁจ«ºง«¹�ของ

�ºnÁ�nบริ�าร

     พึงตอบ«นอง�วา¢ตnอง�ารของ�ºnÁ�nบริ�าร�nวย�วา¢«±�ว�แ¦±รว�¾รÅว 
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     พึงจั�Á¬n¢¶ร±บบแ¦±�mองทาง¾พ̧Æอ�ารรnอง¾ร¶ยน¬ร̧อติ�¢�ารบริ�ารÂ�nอยmาง¢¶ปร±«ิท�ิ¡าพ

     �� การปฏิบัติตmอเจnาหนþÇ

     พึงปฏิบัติตmอ¾จnา¬นþÇท¹�รายอยmาง¾«¢อ¡า� �nวย�วา¢¾ป|น�รร¢ 

     ปฏิบัติตา¢«ัèèา¬ร̧อ¾ง̧ÆอนÂขตmางÄท¶ÆÂ�nต�¦ง�ัน �รณþท¶ÆÂ¢m«า¢าร�ปฏิบัติตา¢¾ง̧ÆอนÂขขnอ

Á�ขnอ¬นึĀง ตnองแจnงÁ¬n¾จnา¬นþÇทราบ¦mวง¬นnา ¾พ̧Æอรmว¢�ัน¬าแนวทางแ�nÂข

     พึง¦±¾วnน�าร¾ร¶ย� รับ ¬ร̧อจmาย�¦ปร±Àย�นqÁ�Äท¶ÆÂ¢m«¹จริตÁนทาง�าร�nาจา�¾จnา¬นþÇ

     �� การปฏิบัติตmอคºmแขmงทางการคnา

     พึงปร±พ¥ติแ¦±ปฏิบัติตน¡ายÁตn�รอบ�ติ�าของ�ารแขmงขันท¶Æ�¶แ¦±¾ป|น�รร¢

     Â¢mแ«วง¬าขnอ¢º¦ท¶Æ¾ป|นของ�ºmแขmงทาง�าร�nา�nวยวิ�¶อันÂ¢m«¹จริต ¬ร̧อวิ�¶�ารท¶Æ¾ป|น�าร�nอ�¦

¬ร̧อÂ¢m¾¬¢า±«¢ ¾�mน �ารจmาย«ินจnางÁ¬nแ�mพนั�งานของ�ºmแขmงทาง�าร�nา ¾ป|นตnน

     Â¢mท´¦าย�̧Æอ¾«¶ยงของ�ºmแขmงทาง�าร�nาÀ�ย�าร�¦mาว¬าÁนทางรnาย

     ��� การปฏิบัติตนของพนักงาน และการปฏิบัติตmอพนักงานอ่̧น

     �ºnบัง�ับบัè�าพึงปร±¾¢ิน�¦�ารปฏิบัติงานของ�ºnÁตnบัง�ับบัè�า�nวย�วา¢�º�ตnองแ¦±

ย¹ติ�รร¢

     พึงปฏิบัติ¬นnาท¶Æ�nวย�วา¢¢¹mง¢ัĀน �̧Æอ«ัตยq ÀปรmงÁ« แ¦±¾�ารพÁน«ิท�ิของพนั�งานอ̧Æน

     �ºnบัง�ับบัè�าพึงปฏิบัติตนÁ¬n¾ป|นท¶Æ¾�ารพนับ�̧อของพนั�งาน แ¦±พนั�งานÂ¢mพึง�ร±ท´

�ารÁ�Äอัน¾ป|น�ารÂ¢m¾�ารพ�ºnบัง�ับบัè�า

     พึง¾ป|น�ºn¢¶วินัย แ¦±ปร±พ¥ติตนÁ¬n�º�ตnองตา¢�� ร±¾บ¶ยบ ¬ร̧อขnอบัง�ับของบริªัท

     พึงปร±พ¥ติตนÁ¬nอยºmÁน©¶¦�รร¢แ¦±ปร±¾พณþอัน�¶งา¢

     Áน�ารปฏิบัติ¬นnาท¶Æ พึง¬¦¶�¾¦¶Æยง�ารแ«�ง�วา¢�ิ�¾¬Åนท¶Æ¾�¶Æยวขnอง�ับ�วา¢แต�ตmางทาง

�าย¬ร̧อจิตÁจ �าร¾¢̧อง ¾�̧Çอ�าติ «ัè�าติ ©า«นา ¾พ© อาย¹ �าร©ึ�ªา ¬ร̧อ¾ร̧Æองอ̧Æนท¶Æอาจน´

Âป«ºm�วา¢ขั�แยnง

     �mวย�ัน«อ�«mอง�ºแ¦Á¬n«¡าพ�ารท´งานป¦อ�¡ัยจา��าร��ข¶Æขm¢¾¬ง¬ร̧อ�าร�ร±ท´ท¶ÆÂ¢m

¾ป|น�รร¢ 
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     �ารท¶Æ�ºnบริ¬าร Â�n¦ง¦าย¢̧อ�̧ÆอÁน�ºm¢̧อนþÇ  ¬¢าย�ึง�ºnบริ¬าร Â�nอmาน ¾ขnาÁจ แ¦±ยอ¢รับขnอ

�วา¢ตmางÄ ท¶Æร±บ¹Âวn รว¢�ึงÂ�n¢¶�าร«̧Æอ«ารÂปยังพนั�งาน¡ายÁตn«ายงานบัง�ับบัè�า¾พ̧Æอทราบ

แ¦±ปฏิบัติÂปÁนทิ©ทาง¾�¶ยว�ัน  �nา¢¶ขnอ«ง«ัยÁ�Ä Á¬nปรึ�ªา�ับ�ºnบัง�ับบัè�าของทmาน ¬ร̧อ 

Compliance Unit

…………………………………………..………. 
                                                          ��รร¢�าร�ºnจั��าร�                               

    
……………………………………………………

                              �รอง�รร¢�าร�ºnจั��าร� �hายปฏิบัติ�าร�   

              

……………………………………………………….
�รอง�รร¢�าร�ºnจั��าร��hาย�¹ร�ิจแ¦±�าร¾งิน�

……………………………………………………….
��ºn�mวย�รร¢�าร�ºnจั��ารอาว¹À«�

……………………………………………………
                                ��ºn�mวย�รร¢�าร�ºnจั��าร�   

 

…………………………………………..………. 
                                                            �ว���ป �                               

    
……………………………………………………

                              �ว���ป �   
              

…………………………………………………
�ว���ป �

…………………………………………………..
�ว���ป �

……………………………………………………
       �ว���ป � 
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