
มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

(Anti-Corruption Procedure )

บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จำกัด (มหาชน)
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มาตรการ/แนวทางการปฏบิัตติามนโยบายตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน (Anti-Corruption Procedure )  

1. หลักการ 
บริษัท ทางยกระดบัดอนเมือง จ ากัด (มหาชน) ใหค้วามส าคญักับการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน 

ตลอดจนสนบัสนนุและสง่เสรมิใหบ้คุลากรทกุระดบัมีจิตส านึกในการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ 
คณะกรรมการบริษัท  จงึไดก้ าหนดนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั (Anti-Corruption Policy) ไวใ้นนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) ของ บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จ ากัด (มหาชน)      
เพ่ือยืนยนัเจตนารมณด์งักลา่ว บรษิัทจงึไดจ้ดัท าและประกาศใชม้าตรการ/แนวทางปฏิบตัินีเ้พิ่มเตมิ และใหถื้อ
เป็นสว่นหนึ่งของนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนัและนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีบรษิัทประกาศไดก้ าหนดไวแ้ลว้ 

2. มาตรการ/แนวทางการปฏิบัตติามนโยบายต่อต้านการคอรรั์ปชัน (Anti-Corruption Procedure)  

 บรษิัทไดก้ าหนดใหมี้มาตรการ/แนวปฏิบตัใินการก ากบัและควบคมุดแูล เพ่ือปอ้งกนัและติดตามความ

เส่ียงจากการทจุรติคอรร์ปัชนั ดงันี ้

 1. บรษิัทจดัใหมี้ขัน้ตอน กระบวนการควบคมุภายใน และการบรหิารความเส่ียงท่ีครอบคลมุกิจกรรมท่ี

ส าคญัของบริษัท ไดแ้ก่ การใหข้องขวญั การเลีย้งรบัรอง การบริจาคเพ่ือการกศุล การใหเ้งินสนบัสนนุ การให้

ความชว่ยเหลือและการสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมือง การใหห้รือรบัสินบน ทัง้นี ้เพ่ือปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดการคอร์

รปัชนัและเป็นการติดตามความเส่ียงจากการคอรร์ปัชนัและการจา่ยสินบน รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกับแนว

ทางการแกไ้ขท่ีเหมาะสม 

 2. บรษิัทมีฝ่ายส านกัตรวจสอบภายใน และมีการวา่จา้งบริษัทภายนอกซึ่งเป็นบรษิัทตรวจสอบภายใน

ท่ีมีช่ือเสียงและเป็นท่ียอมรบั ท าหนา้ท่ีตรวจสอบดว้ยความเป็นอิสระและไม่จ  ากดัขอบเขตของผูต้รวจสอบใน

การปฏิบตัิงาน เพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจว่าการควบคมุภายในของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไป

ตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกระบวนการตรวจสอบยงัครอบคลุมถึงการตรวจสอบและการ

ควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชนั 

 3. บริษัทจดัใหมี้การประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอรร์ปัชนัท่ีเหมาะสมกับลักษณะการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส เพ่ือปอ้งกนัและปราบปรามการคอรร์ปัชนัโดยระบเุหตกุารณท่ี์มีความ

เส่ียงจากการคอรร์ปัชนัท่ีอาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจ ประเมินระดบัความเส่ียงทัง้โอกาสเกิดและผลกระทบ 
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ก าหนดมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชันท่ีเหมาะสมกับความเส่ียงท่ีประเมินได ้มีการติดตามประเมินผลการ

ปฏิบตัติามแผนบรหิารความเส่ียงท่ีเกิดขึน้ และรายงานตอ่คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

 4. บริษัทจดัใหมี้การส่ือสารนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัรวมถึงกระบวนการแจง้เบาะแสและรบัขอ้

รอ้งเรียนผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น หลกัสูตรปฐมนิเทศพนกังานใหม่ จดัสมัมนาหรืออบรมใหค้วามรูแ้ก่

พนกังานอย่างต่อเน่ือง ขอ้มลูข่าวสารบนอินทราเน็ต เว็บเพจ เป็นตน้ เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน

รบัทราบและท าใหม้ั่นใจวา่ไดมี้การน ามาตรการดงักลา่วไปปฏิบตัิอย่างจรงิจงั 

 5. บริษัทจดัใหมี้การส่ือสารนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัรวมถึงกระบวนการแจง้เบาะแสและรบัขอ้

รอ้งเรียนไปยงัสาธารณชน บรษิัทในเครือ (ถา้มี) หรือตวัแทนทางธุรกิจ หรือคูค่า้ทางธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้ผูมี้

ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น โบรชวัร ์วารสาร เว็บไซด ์รายงานประจ าปี ส่ือประชาสมัพนัธ์

ตา่ง ๆ เป็นตน้ เพ่ือใหร้บัทราบทั่วถึงและน ามาตรการดงักล่าวไปปฏิบตัิอยา่งจรงิจงั 

 6. บริษัทจัดให้มีแบบฟอรม์สัญญามาตรฐานส าหรับการจัดซือ้จัดจ้างซึ่งมีการก าหนดเง่ือนไขใน

สญัญาหา้มมิใหคู้ค่า้มีการให ้หรือ เสนอว่าจะให ้หรือ รบัว่าจะใหท้รพัยส์ิน หรือ ผลประโยชน ์หรือ เงินจ านวน

ใด ๆ แก่ผูบ้รหิาร พนกังาน หรือ ลกูจา้ง หรือ ผูแ้ทน หรือ ท่ีปรกึษาของบรษิัท 

 7. บริษัทจดัใหมี้การท าบนัทึกขอ้ตกลงจรรยาบรรณเพ่ือเป็นเอกสารแนบทา้ยนิติกรรมสญัญาทุกฉบบั  

และให้คู่คา้ของบริษัทลงนามรับทราบถึงนโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชันและแนวทางการด าเนินธุรกิจบน

พืน้ฐานของจรรยาบรรณท่ีดีของบริษัท เพ่ือเขา้ร่วมสนบัสนุนและส่งเสริมในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน

ตามนโยบายของบรษิัท 

 8. บริษัทจดัใหมี้ระเบียบจดัซือ้จดัจา้งเพ่ือใหมี้แนวทางและมาตรการในการจดัซือ้จดัจา้ง การประกวดราคา   

ท่ีมีความโปรง่ใสและปอ้งกนัการเกิดการทจุรติคอรร์ปัชนั 

 9. บริษัทมีนโยบายใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไม่ใหมี้การเรียกรบั หรือ เสนอท่ีจะใหก้ารเลีย้ง

รบัรอง ของขวญั การบรกิารตอ้นรบั หรือคา่ใชจ้า่ยอ่ืนใดท่ีเกินความจ าเป็นและไมเ่หมาะสมแก่เจา้หนา้ท่ีรฐัหรือ

บคุคลท่ีท าธุรกิจกบับรษิัท 
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 10. ผูท่ี้กระท าการทจุริตคอรร์ปัชนั ถือเป็นการกระท าผิดตามขอ้บงัคบัเก่ียวกับการท างานว่าดว้ยการ

บริหารงานบคุคล ส าหรบัพนกังาน ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัท่ีก าหนดไว ้รวมถึงอาจไดร้บัโทษ

ตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมายดว้ย 

 11. บริษัทใชค้วามระมดัระวงัในการบริจาคท่ีเกิดขึน้จากค าขอรอ้ง หรือค าชีแ้นะ หรือการแนะน าของ

เจา้หนา้ท่ีของรฐัหรือหุน้สว่นทางธุรกิจ เพราะการจา่ยเงินบรจิาคแก่องคก์รดงักล่าว อาจถกูพิจารณาวา่เป็นการ

ใหส้ินบนทางออ้มเพ่ือท่ีจะไดร้บัหรือรกัษาไวซ้ึ่งสัญญาธุรกิจ การอนุญาตของรฐับาล ขอ้วินิจฉัยท่ีท าให้ได้

ประโยชนด์า้นภาษีหรือศลุกากร หรือเกิดความไดเ้ปรียบทางธุรกิจ 

 12. บริษัทไดใ้หค้วามส าคญักับปัจจยัท่ีเก่ียวกบัการบริหารบุคลากร และการพิจารณาอย่างรอบคอบ

ในการคดัเลือก การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตังิาน การเล่ือนขัน้เล่ือนต าแหนง่ หรือการใหผ้ลตอบแทน 

ตลอดจนการใหร้างวลัตา่งๆ ตอ่พนกังาน ซึ่งบรษิัทจะค านงึถึงการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนัอยา่งเครง่ครดั 

 13.  บรษิัทใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีปฏิเสธการทจุรติคอรร์ปัชนั และพนกังานท่ีแจง้เรื่องการ

ทจุริตคอรร์ปัชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัท โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามรว่มมือในการแจง้เบาะแส

หรือรายงานตามท่ีบริษัทก าหนดไว้ในมาตรการ/แนวทางการปฏิบัติตามนโยบายในการรับแจ้งเบาะแสหรือขอ้

รอ้งเรียน (Whistle Blowing Procedure)  

 14. บริษัทจดัใหมี้กระบวนการและช่องทางในการรบัแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน (Whistle Blowing) 

ในกรณีท่ีสงสยัว่ามีการกระท าผิดจรรยาบรรณ หรือการกระท าผิดกฎหมาย หรือพฤติกรรมท่ีส่อถึงการทจุริตคอรร์ปัชนั 

โดยรายละเอียดเป็นไปตามมาตรการ/แนวทางการปฏิบตัิตามนโยบายในการรบัแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน

(Whistle Blowing Procedure)  

 15. บริษัทมีนโยบายสนบัสนนุใหพ้นกังานและบุคลากรทุกคนไดมี้ส่วนรว่มในการเขา้รว่มกิจกรรมกับ

องคก์รต่อตา้นการคอรร์ปัชัน หรือองคก์รภาครฐั รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนใหบุ้คลากรมีช่องทางในการ

เรียนรูโ้ดยใหโ้อกาสไปศกึษาดงูานกบัองคก์รหรือสถาบนัท่ีก ากบัดแูลเก่ียวกบัการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั 

 16. บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการเขา้รว่มโครงการท่ีสง่เสริมดา้นจรรยาบรรณและการตอ่ตา้นการทจุริต

คอรร์ปัชนั เพ่ือเป็นการวดัผลในภาพรวมขององคก์รและเรียนรูท่ี้จะน าเอาหลกัเกณฑท่ี์องคก์รก ากบัดแูลต่างๆ

ก าหนดไว ้มาใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานของบรษิัทอยา่งเป็นรูปธรรม 
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 17. การทบทวนความเหมาะสม บรษิัทฯ จะท าการทบทวนและปรบัปรุงแกไ้ขมาตรการตามนโยบายต่อตา้น

การคอรร์ปัชนัอย่างนอ้ยปีละครัง้ เพ่ือใหมี้ความเหมาะสม ทนัสมยัและสอดคลอ้งกับลกัษณะการเปล่ียนแปลงทาง

ธุรกิจ รวมถึงขอ้ก าหนดของกฎหมาย กฎเกณฑแ์ละระเบียบขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ท่ีใชบ้งัคบัในแตล่ะช่วงเวลา 
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