
การรบันักศึกษาฝึกงาน 
 

 เพือ่เป็นการสนบัสนุนนโยบายรฐับาล และสถาบนัการศกึษาเกี่ยวกบัโครงการนกัศกึษาฝึกงาน ซึง่มี
วตัถุประสงคใ์หน้กัศกึษาไดเ้พิม่ทกัษะ ความรู ้และการเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ ในสถานประกอบกจิการ อกีทัง้ยงัเป็น
การสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบรษิทัฯ กบัสถาบนัการศกึษา 

หลกัเกณฑ์ในการรบันักศึกษาฝึกงาน 
1. นกัศกึษาฝึกงานจะตอ้งมอีายุไม่ต ่ากว่า 15 ปีบรบิูรณ์ 
2. ลกัษณะงานทีจ่ะมอบหมายนกัศกึษาฝึกงานตอ้งมคีวามเหมาะสมแก่เพศ/วยั/ความรู ้และ

ความสามารถของนกัศกึษาฝึกงาน โดยค านึงถงึขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรม
ประกอบดว้ย 

3. บรษิทัฯ ตระหนกัว่าการท างานของนกัศกึษาเป็นการฝึกงานเพือ่ใหท้ราบถงึสภาพการท างานที่
แทจ้รงิ โดยคดิว่านกัศกึษาเหล่านี้เป็นเมอืนบุตรหลานซึ่งนบัแต่จะเจรญิเตบิโตเขา้สู่ตลาดแรงงานใน
อนาคต ประสบการณ์ทีไ่ดร้บัจะท าใหน้กัศกึษาฝึกงานทีผ่่านการฝึกงานมคีวามพรอ้มส าหรบัทีจ่ะ
เป็นแรงงานทีม่คีุณภาพในโอกาสขา้งหน้า ซึง่นกัศกึษาเหล่านี้จะสรา้งสรรคค์วามเจรญิกา้วหน้า
ใหก้บัเศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืงของประเทศในโอกาสต่อไป 

4. บรษิทัฯ จะไม่ใหน้กัศกึษาฝึกงานทีม่ลีกัษณะทีอ่าจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและอนามยั 
5. นกัศกึษาฝึกงานตอ้งน าหลกัฐานต่างๆ ตามทีบ่รษิทัฯ ก าหนดมาใหบ้รษิทัฯ เพือ่จดัท าทะเบยีน

ประวตันิกัศกึษาฝึกงาน 
6. นกัศกึษาฝึกงานตอ้งเขา้รบัฟังการชี้แจงระเบยีบของบรษิทัฯ และการประพฤตปิฏบิตัริะหว่างการ

ฝึกงานในวนัเริม่ตน้ของการฝึกงาน 
7. นกัศกึษาฝึกงานมหีน้าทีต่อ้งปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัการท างานของบรษิทัฯ เช่น เวลาท างาน 

เวลาพกั การหยุดหรอืลางาน การบนัทกึเวลาการท างาน 
8. นกัศกึษาฝึกงานจะรกัษาขอ้มลูอนัเป็นความลบับรษิทัฯ และจะไม่เปิดเผยขอ้มลูนัน้ใหก้บัคน

ภายนอกอย่างเดด็ขาด 
9. นกัศกึษาฝึกงานตอ้งมาฝึกงานทุกวนัในวนัท างานปกตขิองบรษิทัฯ 
10. นกัศกึษาฝึกงานตอ้งแต่งกายสุภาพเรยีบรอ้ยดว้ยเครื่องแต่งกายของสถาบนัการศกึษาหรอื

เครื่องแบบท างานทีบ่รษิทัฯ จดัหาให ้และตดิบตัรประจ าตวัตามทีบ่รษิทัฯ ก าหนดตลอดเวลาทีอ่ยู่ใน
บรษิทัฯ และน าสง่บตัรประจ าตวัคนืบรษิทัฯ ในวนัสุดทา้ยของการฝึกงาน 

11. นกัศกึษาฝึกงานตอ้งปฏบิตัติามกฎระเบยีบว่าดว้ยความปลอดภยัในการท างาน และไม่น ายาเสพตดิ  
       อาวุธ หรอื สิง่ทีเ่ป็นอนัตรายรา้ยแรงเขา้ไปในสถานทีท่ างาน 



12. กรณีมเีหตุจ าเป็นทีน่กัศกึษาฝึกงานไม่สามารถมาฝึกงานไดใ้หน้กัศกึษาฝึกงานแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา
ทีร่บัผดิชอบการฝึกงานทราบโดยเรว็ 

13. นกัศกึษาฝึกงานตอ้งเคารพเชื่อฟังค าสัง่ผูบ้งัคบับญัชา/หวัหน้างานหรอืบุคคลรบัผดิชอบการฝึกงาน
และปฏบิตัติามทีร่บัมอบหมายอย่างเตม็ความสามารถ 

14. นกัศกึษาฝึกงานตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติและมีความวริยิอุตสาหะในการท างาน 
15. บรษิทัฯ จะรบันกัศกึษาฝึกงาน โดยพจิารณาจากบุคคลทีม่ศีกัยภาพ ความรู ้ความสามารถตรงกบั

ลกัษณะงานของบรษิทัฯ  
 

ขัน้ตอนการด าเนินการกรณีตอบรบันักศึกษาเข้าฝึกงาน 
1. ใหน้กัศกึษาฝึกงานแจง้ทางสถาบนัการศกึษา ท าหนงัสอืขอความอนุเคราะหร์บันกัศกึษาเขา้ฝึก

ประสบการณ์วชิาชพี (ฝึกงาน) ถงึผูอ้ านวยการฝ่ายทรพัยากรมนุษย์และระบบบรหิารงาน
คุณภาพ 

 


